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ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัดชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
The Federation of Savings and Credit Cooperatives of Thailand LimitedThe Federation of Savings and Credit Cooperatives of Thailand Limited



ประวััติิชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัดประวััติิชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด เกิิดข้ึ้�นในปีี พ.ศ. 2515  เม่ื่�อสัันนิบาตสัหกิรณ์์แห่งปีระเทศไทย  
โดยความื่ร่วมื่ม่ื่อสันับสันุนจากิกิรมื่สัหกิรณ์์พาณิ์ชย์และธนกิิจ ได้จัดกิารปีระชุมื่สััมื่มื่นาสัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ 
ทั�วราชอาณ์าจักิร ระหว่างวันท่� 8-12 พฤษภาคมื่ พ.ศ. 2515 ณ์ หอปีระชุมื่คณ์ะแพทย์ศาสัตร์  มื่หาวิทยาลัยเช่ยงใหม่ื่ 
จังหวัดเช่ยงใหม่ื่ เพ่�อพิจารณ์าเก่ิ�ยวกัิบกิารจัดตั�งชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพยร์ะดับชาติโดยเฉพาะ ผู้้แ้ทนสัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ 
จำานวน 81 สัหกิรณ์์ ได้ม่ื่มื่ติในวันท่� 12 พฤษภาคมื่ พ.ศ. 2515 ให้ดำาเนินกิารจัดตั�งชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ 
แห่งปีระเทศไทย จำากัิด ข้ึ้�น  โดยม่ื่วัตถุุปีระสังค์เพ่�อทำาหน้าท่�เป็ีนศ้นย์กิลางทางกิารเงินขึ้องบรรดาสัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์  
โดยม่ื่ศาสัตราจารย์ ดร.สุัขุึ้มื่ ศร่ธัญรัตน์ ผู้้้แทนสัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ข้ึ้าราชกิารจุฬาลงกิรณ์์มื่หาวิทยาลัย จำากัิด  
เป็ีนปีระธานคณ์ะผู้้้ก่ิอตั�ง ชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์แห่งปีระเทศไทย จำากัิด (ชสัอ.) ได้รับกิารจดทะเบ่ยนเม่ื่�อวันท่� 1 
กัินยายน พ.ศ. 2515 และเริ�มื่ปีระกิอบธุรกิิจตั�งแต่วันท่� 1 มื่กิราคมื่ พ.ศ. 2516 

โดย ม่ื่สัำานักิงานแห่งแรกิอย้่ท่�กิรมื่ส่ังเสัริมื่สัหกิรณ์์ เทเวศร์ (เป็ีนสัำานักิงานชั�วคราว) อาศัยพ่�นท่�ส่ัวนหน้�ง  
พร้อมื่ทั�งบุคลากิรขึ้องงานสัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ กิรมื่ส่ังเสัริมื่สัหกิรณ์์ ม่ื่นายทะเบ่ยน บริสุัทธิ� พนักิงานสัหกิรณ์์โท  
ทำาหนา้ท่�เป็ีนผู้้้จัดกิาร นายนภดล สุัจริตจันทร์ พนักิงานสัหกิรณ์์โท ทำาหน้าท่�รองผู้้้จัดกิาร และนางสัาวลดัดา อย้ส่ัถุาพร  
พนักิงานสัหกิรณ์์จัตวา ทำาหน้าท่�เจ้าหน้าท่� 

วันท่� 6 เมื่ษายน พ.ศ. 2530 ชสัอ. ได้ย้ายสัำานักิงานแห่งท่�สัอง ซ้ึ่�งตั�งอย้่ท่�อาคารชุดขึ้องสัหกิรณ์์เคหสัถุาน
กิรุงเทพฯ จำากัิด หลังสัถุาน่รถุไฟสัามื่เสัน  ถุนนเทอดดำาริ  กิรุงเทพมื่หานคร ชั�น 6 

วันท่� 24 ธันวาคมื่ พ.ศ. 2535 ชสัอ. ได้ย้ายสัำานักิงานแห่งท่�สัามื่ ซ้ึ่�งตั�งอย้่ท่� เลขึ้ท่� 701/29-31 ถุนนวงศ์สัว่าง 
แขึ้วงบางซ่ึ่�อ เขึ้ตบางซ่ึ่�อ กิรุงเทพมื่หานคร 10800  

และในวันท่� 26 พฤษภาคมื่ 2551 สัมื่เด็จพระกินิษฐาธิราชเจ้า กิรมื่สัมื่เด็จพระเทพรัตนราชสุัดาฯ  
สัยามื่บรมื่ราชกิุมื่าร่ เสัด็จเปิีดอาคารสัำานักิงาน ชสัอ. แห่งใหม่ื่ ซ้ึ่�งตั�งอย้่ท่� เลขึ้ท่� 199 หม่้ื่ 2  ถุนนนครอินทร์  
ตำาบลบางส่ัทอง อำาเภอบางกิรวย จังหวัดนนทบุร่ และได้เริ�มื่ย้ายมื่าทำากิาร ณ์ สัำานักิงานแห่งใหม่ื่น่�จนถุ้งปัีจจุบัน



ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
    “เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการดำารงอยู่  และปฏิบัติตนของประชาชน“เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการดำารงอยู่  และปฏิบัติตนของประชาชน

ในทุกระดับต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศในทุกระดับต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศ

ใหด้ำาเนนิไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะใหด้ำาเนนิไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจเพือ่ให้ก้าวทันต่อโลกยคุโลกาภิวฒัน์การพฒันาเศรษฐกิจเพือ่ให้ก้าวทันต่อโลกยคุโลกาภิวฒัน์

ความพอเพยีง หมายถงึความพอเพยีง หมายถงึ ความพอประมาณ ความมเีหตผุล รวมถงึความจำาเปน็ทีจ่ะตอ้งมรีะบบ ความพอประมาณ ความมเีหตผุล รวมถงึความจำาเปน็ทีจ่ะตอ้งมรีะบบ

ภมูคิุม้กนัในตวัทีด่พีอสมควรตอ่การมผีลกระทบใดๆ อนัเกดิจากการเปลีย่นแปลงทัง้ภายนอกภมูคิุม้กนัในตวัทีด่พีอสมควรตอ่การมผีลกระทบใดๆ อนัเกดิจากการเปลีย่นแปลงทัง้ภายนอก

และภายใน ทัง้นีจ้ะตอ้งอาศยัความรอบรู้ ความรอบคอบ และความและภายใน ทัง้นีจ้ะตอ้งอาศยัความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมดัระวงัอยา่งยิง่ ในการนำาระมดัระวงัอยา่งยิง่ ในการนำา

วิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการดำาเนินการวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการดำาเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้อง ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้อง 

เสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฏี และนักธุรกิจ เสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฏี และนักธุรกิจ 

ในทุกระดับให้มีสำานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม  ในทุกระดับให้มีสำานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม  

ดำาเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบเพื่อให้สมดุล  และดำาเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบเพื่อให้สมดุล  และ

พร้อมตอ่การรองรบัการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเรว็และกวา้งขวางทัง้ดา้นวตัถุ สงัคม สิง่แวดล้อมพร้อมตอ่การรองรบัการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเรว็และกวา้งขวางทัง้ดา้นวตัถุ สงัคม สิง่แวดล้อม

 และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี” และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี”



พระร�ชดำ�รัสพระร�ชดำ�รัส

พระร�ชวัรวังศ์เธอ กรมหมื่นพิทย�ลงกรณพระร�ชวัรวังศ์เธอ กรมหมื่นพิทย�ลงกรณ
พระบิด�แห่งก�รสหกรณ์ไทยพระบิด�แห่งก�รสหกรณ์ไทย

“งานเช่นสหกรณ์นี้ เวลาเป็น เป็นช้า“งานเช่นสหกรณ์นี้ เวลาเป็น เป็นช้า

         เมื่อตายแล้วศพจะเป็นศพช้าง         เมื่อตายแล้วศพจะเป็นศพช้าง

แต่เวลาตาย ตายเร็วที่สุดแต่เวลาตาย ตายเร็วที่สุด

ไม่ใช่ศพหนู”ไม่ใช่ศพหนู”



คำ�นิย�ม
 “สหกรณ์เป็นองค์การปกครองตนเองของบรรดาบุคคล ซึ่งรวมกลุ่มกันด้วยความสมัครใจ เพื่อสนองความต้องการ 

อันจำาเป็นและความหวังร่วมกันทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม โดยการดำาเนินวิสาหกิจที่พวกเขาเป็นเจ้าของร่วมกัน และ

ควบคุมตามหลักประชาธิปไตย”

คุณค่�ของสหกรณ์
 “สหกรณ์ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานแห่งคุณค่าของการช่วยตนเอง ความรับผิดชอบต่อตนเอง ประชาธิปไตย ความเสมอภาค 

ความเที่ยงธรรม และเอกภาพ สมาชิกสหกรณ์เชื่อม่ันในคุณค่าทางจริยธรรมแห่งความสุจริต ความเปิดเผยความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมและความเอื้ออาทรต่อผู้อื่นโดยเจริญรอยตามขนบธรรมเนียมของผู้ริเริ่มการสหกรณ์”

หลักก�รสหกรณ์
 หลักการสหกรณ์เป็นแนวทางสำาหรับสหกรณ์ในการนำาคุณค่าของสหกรณ์ไปสู่การปฏิบัติ

หลักก�รที่ 1  ก�รเปิดรับสม�ชิกทั่วไปและด้วยคว�มสมัครใจ
 สหกรณ์เป็นองค์การโดยสมัครใจ  เปิดรับบุคคลทุกคนซึ่งสามารถใช้บริการของสหกรณ์  และเต็มใจรับผิดชอบในฐานะ

สมาชิก  เข้าเป็นสมาชิกโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติในเรื่องเพศ  ฐานะทางสังคม  เชื้อชาติ  การเมือง  หรือศาสนา

หลักก�รที่  2  ก�รควบคุมโดยสม�ชิกต�มหลักประช�ธิปไตย
 สหกรณ์เป็นองค์การประชาธิปไตยที่ควบคุมโดยสมาชิกซึ่งมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในการกำาหนดนโยบายและการตัดสินใจ 

ของสหกรณ์ ชายและหญิงผู้ปฏิบัติงานในฐานะผู้แทนจากการเลือกต้ังต้องรับผิดชอบต่อบรรดาสมาชิก ในสหกรณ์ปฐมสมาชิก 

มีสิทธิออกเสียงเท่ากัน (คนหนึ่งมีหนึ่งเสียง) และในสหกรณ์ระดับอื่นก็จัดให้ดำาเนินการตามแนวทางประชาธิปไตยด้วย

หลักก�รที่  3  ก�รมีส่วนร่วมท�งเศรษฐกิจโดยสม�ชิก
 สมาชกิพงึมสีว่นใหท้นุแกส่หกรณอ์ย่างเปน็ธรรม และควบคมุการใชท้นุของสหกรณต์ามแนวทางประชาธปิไตย ตามปกติ

ส่วนหนึ่งของทุนนั้นอย่างน้อยที่สุดต้องเป็นทรัพย์สินส่วนรวมของสหกรณ์ และสมาชิกจะได้รับผลตอบแทนในอัตราจำากัด (ถ้ามี) 

จากการลงทนุในสหกรณต์ามเงือ่นไขแหง่การเปน็สมาชกิ บรรดาสมาชกิจะจดัสรรเงนิสว่นเกนิเพือ่ความมุง่หมายอยา่งใดอยา่งหนึง่

หรือทั้งหมดดังต่อไปนี้ก็ได้ คือ เพื่อพัฒนาสหกรณ์ของพวกเขา  โดยอาจก่อตั้งเงินสำารอง  ซึ่งอย่างน้อยที่สุด  ส่วนหนึ่งของเงิน

สำารองนีจ้ะแบง่แยกมไิด ้หรอืจัดสรรเพ่ือประโยชนแ์กส่มาชกิตามสว่นของธรุกจิทีไ่ด้ทำากบัสหกรณ ์หรอืเพ่ือสนบัสนนุกจิกรรมอืน่ๆ

 ที่บรรดาสมาชิกเห็นชอบ

หลักก�รที่  4  ก�รปกครองตนเองและคว�มเป็นอิสระ
 สหกรณ์เป็นองค์การช่วยตนเองและปกครองตนเอง ซึ่งควบคุมโดยสมาชิก ถ้าสหกรณ์เข้าทำาข้อตกลงกับองค์การอื่นๆ 

รวมทั้งรัฐบาล หรือแสวงหาทุนจากแหล่งภายนอก สหกรณ์พึงทำาข้อตกลงเช่นน้ันภายใต้เงื่อนไขอันม่ันใจได้ว่า บรรดาสมาชิก 

ยังคงควบคุมสหกรณ์ตามแนวทางประชาธิปไตย และจะต้องธำารงไว้ซึ่งสภาพการปกครองตนเองของสหกรณ์

หลักก�รที่  5  ก�รให้ก�รศึกษ� ก�รฝึกอบรม  และส�รสนเทศ
 สหกรณ์พึงให้การศึกษาและการฝึกอบรมแก่บรรดาสมาชิก ผู้แทนจากการเลือกตั้ง ผู้จัดการ และพนักงาน เพื่อบุคคล

เหล่านั้นสามารถมีส่วนช่วยพัฒนาสหกรณ์ของพวกเขาอย่างมีประสิทธิผล และพึงให้ข่าวสารความรู้ในเรื่องลักษณะและประโยชน์

ของการสหกรณ์แก่ประชาชนทั่วไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชนและผู้นำาด้านความคิดเห็น

หลักก�รที่  6  ก�รร่วมมือระหว่�งสหกรณ์
 สหกรณ์พึงรับใช้สมาชิกอย่างมีประสิทธิผลสูงสุดและทำาให้ขบวนการสหกรณ์เข้มแข็ง โดยการทำางานด้วยกันภายใต้

โครงสร้างอันประกอบด้วยสหกรณ์ระดับท้องถิ่น  ระดับชาติ  ระดับภูมิภาคและระดับระหว่างประเทศ

หลักก�รที่  7  คว�มเอื้ออ�ทรต่อชุมชน
 สหกรณ์พึงทำางานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนที่สหกรณ์ตั้งอยู่  ทั้งนี้ตามนโยบายที่ได้รับความเห็นชอบจากบรรดา

สมาชิก

องค์์การสััมพัันธภาพัสัหกรณ์์ระหว่่างประเทศแถลงการณ์์เร่ �อง เอกลักษณ์์ของสัหกรณ์์องค์์การสััมพัันธภาพัสัหกรณ์์ระหว่่างประเทศแถลงการณ์์เร่ �อง เอกลักษณ์์ของสัหกรณ์์
รายงานประจำาปี 2564 ชุมนุมสหกรณ

์ออมทรัพ
ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
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 สัหกิรณ์์ถุ่อเปีน็กิลไกิสัำาคัญท่�ช่วยส่ังเสัรมิื่คุณ์ภาพช่วติและความื่เปีน็อย้ข่ึ้องพ่�น้องปีระชาชนใหด่้ข้ึ้�น
รวมื่ทั�งเป็ีนกิารสัร้างหลักิปีระกัินท่�มัื่�นคงให้แก่ิมื่วลสัมื่าชิกิโดยกิารสัร้างแรงจ้งใจในกิารออมื่ ซ้ึ่�งนอกิจากิจะ
ช่วยสัร้างรากิฐานท่�เข้ึ้มื่แข็ึ้งในกิารปีระกิอบสััมื่มื่าช่พขึ้องปีระชาชนแล้ว ยังส่ังผู้ลต่อกิารพัฒนาเศรษฐกิิจ
ขึ้องปีระเทศด้วย รัฐบาลสันับสันุนกิารดำาเนินงานขึ้องสัหกิรณ์์ทุกิระดับ โดยม่ื่เป้ีาหมื่ายเพ่�อส่ังเสัริมื่ 
ให้สัหกิรณ์์เป็ีนอ่กิทางเล่อกิหน้�งขึ้องปีระชาชนในกิารเข้ึ้าถุ้งแหล่งเงินทุน องค์ความื่ร้้ และปีระสับกิารณ์์
ในกิารวางแผู้นทางกิารเงินเพ่�ออนาคต  รวมื่ทั�งเป็ีนช่องทางให้สัมื่าชิกิได้รวมื่กิลุ่มื่กัินเพ่�อดำาเนินกิิจกิรรมื่
และขัึ้บเคล่�อนกิารพัฒนาเศรษฐกิิจชุมื่ชนขึ้องตนให้ม่ื่ปีระสิัทธิภาพ นอกิจากิน่� รัฐบาลยังให้ความื่สัำาคัญ
กัิบระบบกิารบริหารจัดกิารสัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ให้เป็ีนไปีตามื่หลักิธรรมื่าภิบาลท่�ม่ื่กิารกิำากัิบตรวจสัอบ
กิารดำาเนินงานอย่างรอบคอบรัดกุิมื่ เพ่�อรักิษาไว้ซ้ึ่�งผู้ลปีระโยชน์ขึ้องสัมื่าชิกิ ผู้มื่ขึ้อช่�นชมื่และขึ้อขึ้อบคุณ์
ชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์แห่งปีระเทศไทย จำากัิด  ท่�ได้ดำาเนินกิิจกิารเพ่�อสันับสันุนสัหกิรณ์์และสัมื่าชิกิ
ทั�วปีระเทศมื่าตลอดระยะเวลากิว่า ๕๐ ปีี ส่ังผู้ลให้สัหกิรณ์์ไทยม่ื่พ่�นฐานท่�เข้ึ้มื่แข็ึ้ง ม่ื่ความื่กิ้าวหน้า  
และสัมื่าชิกิสัามื่ารถุพ้�งพาตนเองได้ตลอดมื่า
 ในโอกิาสัน่� ผู้มื่ขึ้ออาราธนาคุณ์พระศร่รัตนตรัยและสิั�งศักิดิ�สิัทธิ�ท่�ท่านเคารพนับถุ่อ ตลอดจน 
เดชะพระบารม่ื่ขึ้องพระบาทสัมื่เด็จพระเจ้าอย้หั่ว และสัมื่เด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมื่ราชิน่ โปีรดดลบันดาล 
ปีระทานพรให้ผู้้้บริหาร เจ้าหน้าท่�  และสัมื่าชิกิสัหกิรณ์์ทุกิคน ปีระสับแต่ความื่สุัขึ้ความื่เจริญ  
ม่ื่สุัขึ้ภาพกิาย สุัขึ้ภาพใจท่�สัมื่บ้รณ์์แข็ึ้งแรง และสััมื่ฤทธิผู้ลในสิั�งท่�พ้งปีรารถุนาโดยทั�วกัิน
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ส�ร
น�ยกรัฐมนติรี

เนื่องในโอก�สประชุมใหญ่ส�มัญ ประจำ�ปี ๒๕๖๕
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด 

ในวัันเส�ร์ ที่ ๑๑ มิถุน�ยน ๒๕๖๕



รายงานประจำาปี 2564 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
7

ส�ร
ประธ�นรัฐสภ�

เนื่องในโอก�สประชุมใหญ่ส�มัญ ประจำ�ปี ๒๕๖๕
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด 

ในวัันเส�ร์ ที่ ๑๑ มิถุน�ยน ๒๕๖๕

 
     (น�ยชวัน  หลีกภัย)

                                           ประธ�นรัฐสภ�

 สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ เป็ีนองค์กิรท่�จัดตั�งข้ึ้�นเพ่�อช่วยเหล่อซ้ึ่�งกัินและกัินในหม่้ื่สัมื่าชิกิโดยเป็ีน
แหล่งกิารออมื่เงินและแหล่งในกิารให้ก้้ิย่มื่เงิน ถุ่อเปี็นสัถุาบันกิารเงินท่�ม่ื่บทบาทสัำาคัญต่อเศรษฐกิิจ 
ในระดับฐานรากิขึ้องปีระเทศ ในกิารม่ื่ส่ัวนช่วยเหล่อปีระชาชนท่�ปีระสับความื่เด่อดร้อนในเร่�องกิารเงิน 
และเป็ีนกิลไกิในกิารเสัริมื่สัร้างความื่เป็ีนอย้่ท่�ด่และม่ื่หลักิปีระกัินในกิารดำาเนินช่วิตอย่างมัื่�นคง  
กิารดำาเนินงานขึ้องชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์แห่งปีระเทศไทย  จำากัิด  จ้งนับได้ว่าม่ื่ส่ัวนสัำาคัญในกิารผู้ลักิดัน 
ให้เกิิดกิารส่ังเสัริมื่และช่วยสันับสันุนปีระชาชนในยามื่ยากิ ตลอดจนเปี็นความื่หวังขึ้องปีระชาชน 
ในทางเศรษฐกิิจและสัังคมื่ นอกิจากิน่� จะเห็นได้ว่ากิารดำาเนินงานขึ้องสัหกิรณ์์สัอดคล้องกัิบวิธ่กิารปีกิครอง
ในระบบปีระชาธิปีไตย ท่�สัมื่าชิกิต้องร้้จักิใช้สิัทธิและร้้จักิหน้าท่�ขึ้องตนเอง ตระหนักิถุ้งความื่รับผิู้ดชอบ 
ต่อตนเองและส่ัวนรวมื่ ทั�งน่� องค์กิรจะปีระสับความื่สัำาเร็จต้องปีระกิอบด้วยสัมื่าชิกิท่�ม่ื่ความื่รับผิู้ดชอบ 
และผู้้้บริหารท่�ม่ื่ความื่ร้้ความื่สัามื่ารถุและความื่รับผิู้ดชอบในตำาแหน่งหน้าท่�โดยย้ดมัื่�นในความื่ซ่ึ่�อสััตย์
สุัจริต บริหารงานด้วยความื่โปีร่งใสั เท่�ยงตรง รักิษาสิัทธิปีระโยชน์ขึ้องขึ้บวนกิารสัหกิรณ์์ สิั�งเหล่าน่� 
ล้วนนำามื่าซึ่้�งความื่สัำาเร็จขึ้ององค์กิรอย่างยั�งย่น ซ้ึ่�งจากิปีระสับกิารณ์์ท่�ผู่้านมื่า สัหกิรณ์์ใดท่�ผู้้้บริหาร 
ขึ้าดคุณ์สัมื่บัติน่� สัหกิรณ์์นั�นก็ิจะม่ื่อันเป็ีนไปี
 เน่�องในโอกิาสัปีระชุมื่ใหญ่สัามื่ัญ ปีระจำาปีี ๒๕๖๕ ขึ้องชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ 
แห่งปีระเทศไทย จำากัิด ผู้มื่ขึ้อเป็ีนกิำาลังใจให้คณ์ะผู้้้บริหาร เจ้าหน้าท่� สัมื่าชิกิ ตลอดจนผู้้้ท่�เก่ิ�ยวข้ึ้อง 
ทุกิท่าน โดยขึ้อให้ปีฏิิบัติหน้าท่�ตามื่ระเบ่ยบและกิฎหมื่าย ย้ดมัื่�นในความื่ซ่ึ่�อสััตย์สุัจริตตามื่หลักิ 
ธรรมื่าภิบาลและหลักิเศรษฐกิิจพอเพ่ยง เพ่�อร่วมื่กัินเป็ีนกิำาลังสัำาคัญในกิารเสัริมื่สัร้างคุณ์ภาพช่วิตท่�ด่ 
ขึ้องคนไทย  และพัฒนากิิจกิารสัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ขึ้องไทยให้เจริญก้ิาวหน้าอย่างมัื่�นคงส่ับไปี



ส�ร
รัฐมนติรีวั่�ก�รกระทรวังเกษติรและสหกรณ์

เนื่องในโอก�สประชุมใหญ่ส�มัญ ประจำ�ปี ๒๕๖๕
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำ�กัด 

ในวัันเส�ร์ ที่ ๑๑ มิถุน�ยน ๒๕๖๕

            (น�ยเฉลิมชัย ศรีอ่อน)
   รัฐมนติรีวั่�ก�รกระทรวังเกษติรและสหกรณ์

 ชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ ถุ่อได้ว่าเป็ีนผู้้้นำาขึ้บวนกิารสัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ไทยส่้ัความื่เปี็นสัากิล
ด้วยหลักิธรรมื่าภิบาลและอุดมื่กิารณ์์สัหกิรณ์์ ม่ื่พันธกิิจท่�สัำาคัญ ค่อ กิารให้บริกิารธุรกิรรมื่ทางกิารเงิน 
ท่�ม่ื่ความื่มัื่�นคง ทันสัมัื่ย ม่ื่ความื่หลากิหลาย ส่ังเสัริมื่กิารพฒันาคุณ์ภาพกิารบริหารจัดกิารพัฒนาบุคลากิร
ให้ม่ื่ความื่เช่�ยวชาญด้านวิชาช่พสัหกิรณ์์ จัดหาหร่อพัฒนาระบบเทคโนโลย่สัารสันเทศให้ม่ื่ความื่ทันสัมัื่ย 
และม่ื่ปีระสิัทธิภาพ ให้ความื่ร่วมื่ม่ื่อกัิบหน่วยงานราชกิารและเคร่อข่ึ้ายขึ้บวนกิารสัหกิรณ์์ในกิารสัร้าง
ความื่เข้ึ้มื่แข็ึ้ง และปีกิป้ีองสิัทธิปีระโยชน์ขึ้องขึ้บวนกิารสัหกิรณ์์จากิกิารดำาเนินงานตามื่พันธกิิจดังกิล่าว
ทำาให้ชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์เป็ีนกิลไกิสัำาคัญในกิารขัึ้บเคล่�อนเศรษฐกิิจฐานรากิขึ้องปีระเทศให้ม่ื่ 
ความื่เข้ึ้มื่แข็ึ้ง มัื่�นคง สัามื่ารถุพ้�งพาตนเองได้ในท่�สุัด
 ในโอกิาสัน่� ผู้มื่ขึ้ออาราธนาคุณ์พระศร่รัตนตรัยและสิั�งศักิดิ�สิัทธิ�ทั�งหลาย โปีรดดลบันดาล
ปีระทานพรให้คณ์ะกิรรมื่กิาร  มื่วลสัมื่าชิกิ เจ้าหน้าท่�และผู้้้ม่ื่ส่ัวนเก่ิ�ยวข้ึ้องกัิบขึ้บวนกิารสัหกิรณ์์ทุกิคน 
พร้อมื่ทั�งครอบครัว  จงปีระสับแต่ความื่สุัขึ้  ความื่เจริญ ม่ื่กิำาลังกิายและกิำาลังใจท่�เข้ึ้มื่แข็ึ้ง เพ่�อร่วมื่กัิน 
เป็ีนกิำาลังสัำาคัญในกิารพัฒนากิิจกิารสัหกิรณ์์ไทยให้ม่ื่ความื่เจริญก้ิาวหน้ายิ�งข้ึ้�นไปี
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ส�ร
รัฐมนติรีช่วัยวั่�ก�รกระทรวังเกษติรและสหกรณ์

เนื่องในโอก�สประชุมใหญ่ส�มัญ ประจำ�ปี ๒๕๖๕
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำ�กัด 

ในวัันเส�ร์ ที่ ๑๑ มิถุน�ยน ๒๕๖๕

            (น�งส�วัมนัญญ�  ไทยเศรษฐ์)
   รัฐมนติรีช่วัยวั่�ก�รกระทรวังเกษติรและสหกรณ์

 สัหกิรณ์์เป็ีนกิลไกิสัำาคัญในกิารส่ังเสัริมื่กิารออมื่ในร้ปีแบบต่าง ๆ อันก่ิอให้เกิิดหลักิปีระกัินช่วิต 
ท่�มัื่�นคง พ้�งพาตนเองได้ และม่ื่คุณ์ภาพช่วิตท่�ด่ตามื่แนวเศรษฐกิิจพอเพ่ยง ชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์    
ถุ่อได้ว่าเป็ีนศ้นย์กิลางสัำาคัญขึ้องระบบสัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ไทยท่�ได้มื่าตรฐานสัากิล ตามื่ค่านิยมื่  
“สัะอาดโปีร่งใสั ใส่ัใจม่ื่ออาช่พ มุ่ื่งเน้นล้กิค้า ก้ิาวหน้าไปีด้วยกัิน” ด้วยกิารนำาเทคโนโลย่และนวัตกิรรมื่
ท่�ทันสัมัื่ยมื่าเพิ�มื่ปีระสัิทธิภาพกิารบริหารจัดกิาร ส่ังผู้ลให้ภารกิิจในกิารขึ้ับเคล่�อนทั�งในด้านกิารเงิน  
กิารศ้กิษา กิารพัฒนาบุคลากิร กิารพัฒนาเทคโนโลย่ และกิารรักิษาสิัทธิปีระโยชน์ขึ้องขึ้บวนกิารสัหกิรณ์์ 
ม่ื่ความื่เจริญก้ิาวหน้าอย่างมัื่�นคงและยั�งยน่ เป็ีนเสัาหลักิสัำาคัญให้กัิบกิารสัหกิรณ์์จวบจนถุ้งปัีจจุบัน
 ในโอกิาสัน่� ดิฉันขึ้ออำานวยพรให้กิารดำาเนินงานขึ้องชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์แห่งปีระเทศไทย 
จำากัิด ปีระสับความื่สัำาเร็จตามื่เจตจำานงทุกิปีระกิาร และขึ้อให้ทุกิท่านปีระสับแต่ความื่สัำาเร็จ ความื่เจริญ 
ม่ื่กิำาลังกิายและกิำาลังใจท่�เข้ึ้มื่แข็ึ้ง เป็ีนกิำาลังสัำาคัญในกิารพัฒนาปีระเทศส่ับไปี

รายงานประจำาปี 2564 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
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ส�ร
ปลัดกระทรวังเกษติรและสหกรณ์

เนื่องในโอก�สประชุมใหญ่ส�มัญ ประจำ�ปี ๒๕๖๕
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำ�กัด 

ในวัันเส�ร์ ที่ ๑๑ มิถุน�ยน ๒๕๖๕

 
     (น�ยทองเปลวั  กองจันทร์์)

                                           ปลัดกระทรวังเกษติรและสหกรณ์

 ชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์แห่งปีระเทศไทย จำากัิด เป็ีนสัถุาบันกิารเงินสัำาคัญท่�ส่ังเสัริมื่ในเร่�อง 
กิารออมื่ ช่วยเหล่อและเสัริมื่สัร้างความื่เปี็นอย้่ท่�ด่ม่ื่ความื่มัื่�นคงให้กัิบสัมื่าชิกิ ตลอดระยะเวลาท่�ผู่้านมื่า 
ชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ได้ดำาเนินงานตามื่หลักิธรรมื่าภิบาล และหลักิกิารบริหารงานสัหกิรณ์์ได้ 
อย่างมัื่�นคง พร้อมื่ท่�จะก้ิาวไปีข้ึ้างหน้าอย่างภาคภ้มิื่
 จากิสัถุานกิารณ์์กิารแพร่ระบาดขึ้องโรคติดเช่�อไวรัสัโคโรน่า ๒๐๑๙ ท่�ส่ังผู้ลกิระทบต่อ 
สัภาพเศรษฐกิิจ สัังคมื่ และนำามื่าซึ่้�งความื่เปีล่�ยนแปีลงในหลายๆ ด้าน ชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ 
แห่งปีระเทศไทย  จำากัิด  จ้งต้องพร้อมื่รับกิารเปีล่�ยนแปีลง ปีรับวิธ่กิารดำาเนินงานให้ม่ื่ปีระสิัทธิภาพ 
เหมื่าะสัมื่ กัิบสัถุานกิารณ์์ปัีจจุบัน
 ในโอกิาสัน่� ผู้มื่ขึ้ออาราธนาคุณ์พระศร่รัตนตรัยและสิั�งศักิดิ�สิัทธิ�ทั�งหลาย โปีรดดลบันดาลให้ 
คณ์ะกิรรมื่กิาร มื่วลสัมื่าชิกิ เจ้าหน้าท่� และผู้้้ท่�ม่ื่ส่ัวนเก่ิ�ยวข้ึ้องกัิบชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพยแ์ห่งปีระเทศไทย 
จำากัิด  ทุกิท่าน ปีระสับแต่ความื่สัำาเร็จ ความื่เจริญ ม่ื่กิำาลังกิายและกิำาลังใจท่�เข้ึ้มื่แข็ึ้ง เป็ีนแรงผู้ลักิดัน 
ให้ขึ้บวนกิารสัหกิรณ์์เจริญก้ิาวหน้า เพ่�อปีระโยชน์แก่ิปีระเทศชาติส่ับไปี



รายงานประจำาปี 2564 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
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ส�ร
อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์

เนื่องในโอก�สประชุมใหญ่ส�มัญ ประจำ�ปี ๒๕๖๕
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำ�กัด 

ในวัันเส�ร์ ที่ ๑๑ มิถุน�ยน ๒๕๖๕

            (น�ยวัิศิษฐ์  ศรีสุวัรรณ์)
     อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์

 ชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์แห่งปีระเทศไทย จำากัิด เป็ีนสัถุาบันกิลางขึ้องขึ้บวนกิารสัหกิรณ์์  
ออมื่ทรัพย์ในปีระเทศไทย ม่ื่วัตถุุปีระสังค์ในกิารส่ังเสัริมื่ผู้ลปีระโยชน์ทางเศรษฐกิิจและสัังคมื่ขึ้องบรรดา
สัมื่าชิกิโดยวิธ่ชว่ยตนเองและช่วยเหล่อซ้ึ่�งกัินและกัินตามื่หลักิกิารสัหกิรณ์์  เพ่�อแก้ิปีญัหาในระดับฐานรากิ 
พัฒนาคุณ์ภาพช่วิตขึ้องสัมื่าชิกิ กิารก่ิอตั�งชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์แห่งปีระเทศไทย จำากัิด จ้งม่ื่ความื่
สัำาคัญต่อกิารพัฒนาสัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์เป็ีนอย่างมื่ากิ  ทั�งในด้านกิารพัฒนาบุคลากิร วิชาช่พสัหกิรณ์์ และ
ยังเสัริมื่สัร้างเคร่อข่ึ้ายกิารทำางานร่วมื่กัินได้อย่างม่ื่ปีระสิัทธิภาพ  ถุ่อเป็ีนพ่�นฐานสัำาคัญในกิารสัร้างความื่
มัื่�นคง และพัฒนาคุณ์ภาพช่วิตขึ้องสัมื่าชิกิสัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์  พร้อมื่ทั�งส่ังเสัริมื่ปีระโยชน์ทางเศรษฐกิิจ
และสัังคมื่  
 บทบาทท่�สัำาคัญขึ้องชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์แห่งปีระเทศไทย จำากัิด นอกิจากิจะเป็ีนผู้้้นำา
ขึ้บวนกิารสัหกิรณ์์ออมื่ทรัพยไ์ทยส่้ัความื่เป็ีนสัากิลแล้ว จะต้องสันับสันุน ผู้ลักิดันให้สัหกิรณ์์สัมื่าชิกิ ม่ื่กิาร
บริหารจัดกิารท่�ด่  ด้วยหลักิธรรมื่าภิบาล ภายใต้อุดมื่กิารณ์์สัหกิรณ์์ ส่ังเสัริมื่ระบบกิารควบคุมื่ภายในท่�ม่ื่
ปีระสิัทธิภาพ สัามื่ารถุตรวจสัอบได้ และม่ื่มื่าตรฐาน เปี็นกิลไกิในกิารสั่งเสัริมื่สัภาพคล่อง และช่วยขัึ้บ
เคล่�อนบริหารความื่เส่ั�ยงท่�เหมื่าะสัมื่ให้แก่ิสัหกิรณ์์สัมื่าชิกิ รวมื่ทั�ง ส่ังเสัริมื่ความื่ร่วมื่ม่ื่อและช่วยเหล่อ 
ซ้ึ่�งกัินและกัินได้อย่างเป็ีนระบบมื่ากิข้ึ้�น เพ่�อให้เกิิดกิารบริกิารในขึ้บวนกิารสัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ท่�คำาน้งถุ้ง
ผู้ลปีระโยชน์แก่ิสัมื่าชิกิรายบุคคลอย่างแท้จริง
 ในโอกิาสัอันด่น่� ผู้มื่ขึ้ออำานาจคุณ์พระศร่รัตนตรัยและสิั�งศักิดิ�สิัทธิ�ทั�งหลาย อำานวยพรให้ 
คณ์ะผู้้้บริหาร มื่วลสัมื่าชิกิและเจ้าหน้าท่� จงปีระสับแต่ความื่สุัขึ้ ม่ื่ความื่สัมื่บ้รณ์์พร้อมื่ทั�งกิำาลังกิาย  
กิำาลังใจ กิำาลังความื่คิด ท่�จะนำาชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์แห่งปีระเทศไทย จำากัิด มุ่ื่งไปีส่้ัความื่สัำาเร็จ 
ตามื่วัตถุุปีระสังค์ทุกิปีระกิาร
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(น�ยอำ�พันธุ์  เวัฬุติันติิ)
อธิบดีกรมติรวัจบัญชีสหกรณ์

ส�ร
อธิบดีกรมติรวัจบัญชีสหกรณ์

เนื่องในโอก�สประชุมใหญ่ส�มัญ ประจำ�ปี ๒๕๖๕
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำ�กัด 

ในวัันเส�ร์ ที่ ๑๑ มิถุน�ยน ๒๕๖๕

 เน่�องในโอกิาสัท่�ชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพยแ์ห่งปีระเทศไทย จำากัิด  (ชสัอ.) จัดให้ม่ื่กิารปีระชุมื่ใหญ่ 
สัามื่ัญ ปีระจำาปีี ๒๕๖๕  ในวันเสัาร์ท่� ๑๑ มิื่ถุุนายน ๒๕๖๕ ในนามื่ขึ้องกิรมื่ตรวจบัญช่สัหกิรณ์์   
ผู้มื่ขึ้อแสัดงความื่ปีรารถุนาด่  มื่ายังคณ์ะกิรรมื่กิารดำาเนินกิาร  คณ์ะผู้้้ตรวจสัอบกิิจกิาร เจ้าหน้าท่�  
ตลอดจนสัมื่าชิกิชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ทุกิท่าน
  ชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์แห่งปีระเทศไทย จำากัิด เป็ีนชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ระดับปีระเทศท่�จัดตั�ง 
โดยม่ื่วัตถุุปีระสังค์เพ่�อทำาหน้าท่�เป็ีนศ้นย์กิลางทางกิารเงินขึ้องบรรดาสัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ดำาเนินงาน 
ภายใต้วิสััยทัศน์ในกิาร “เปีน็ผู้้้นำาขึ้บวนกิารสัหกิรณ์์ออมื่ทรพัย์ไทย ส่้ัความื่เปีน็สัากิลด้วยหลักิธรรมื่าภิบาล 
และอุดมื่กิารณ์์สัหกิรณ์์” กิรมื่ตรวจบัญช่สัหกิรณ์์จ้งหวังเป็ีนอย่างยิ�งว่า ความื่ร่วมื่ม่ื่อ ร่วมื่แรง และร่วมื่ใจ
กัินขึ้องสัหกิรณ์์ ท่�เป็ีนสัมื่าชิกิขึ้องชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์แห่งปีระเทศไทย จะได้นำาพาชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์
ออมื่ทรัพย์แห่งปีระเทศไทย  จำากัิด ม่ื่ความื่เจริญก้ิาวหน้ายิ�งๆ ข้ึ้�นไปี
 ในโอกิาสัน่� ผู้มื่ขึ้ออาราธนาคุณ์พระศร่รัตนตรัยและสิั�งศักิดิ�สิัทธิ�ในสัากิลโลกิ ได้โปีรดอำานวยพร 
ให้คณ์ะกิรรมื่กิารดำาเนินกิาร คณ์ะผู้้้ตรวจสัอบกิิจกิาร เจ้าหน้าท่� และสัมื่าชิกิสัหกิรณ์์ทุกิท่าน ม่ื่พลานามัื่ย
ท่�สัมื่บ้รณ์์ แข็ึ้งแรง ม่ื่จิตใจท่�เข้ึ้มื่แข็ึ้ง บรรลุความื่สัำาเร็จดั�งใจหวัง และเป็ีนกิำาลังสัำาคัญในกิารเสัริมื่สัร้าง
สัังคมื่ท่�ด่ตลอดไปี



 
 

 
 

สารประธานกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
เนื่องในโอกาสประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จำกัด 
ในวันเสาร์ที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2565 
 
 นับแต่มีการก่อตั้งชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด เป็นต้นมา จนถึงปัจจุบัน ชุมนุม
สหกรณ์สหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนเป็นชุมนุมสหกรณ์ระดับประเทศ 
ที่มีความสำคัญยิ่ง มีสมาชิกที่เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ทั่วประเทศ 1,099 สหกรณ์ จัดตั้งอยู่ในหน่วยงานราชการ 
และเอกชนหลากหลายอาชีพ มีสมาชิกของสหกรณ์รวมกว่า 3 ล้านคน เป็นศูนย์กลางที่สำคัญของสหกรณ์ออมทรัพย์
ด้านต่างๆ ทั้งในด้านการเงิน การศึกษา การพัฒนาเทคโนโลยี และการรักษาสิทธิประโยชน์ของขบวนการสหกรณ์ 
ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาได้ร่วมมือกับสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยและขบวนการสหกรณ์ทั่ วประเทศ ในการ
สร้างความเข้มแข็ง พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสหกรณ์ ปฏิรูปกฎหมายสหกรณ์ให้เกิดความเป็นธรรมและเอ้ือ
ประโยชน์ต่อขบวนการสหกรณ์ การดำเนินงานเป็นที่ประจักษ์ต่อสังคมว่ามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
มีมาตรฐาน มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
 
 ในโอกาสที่ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด จัดการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565  
ในวันเสาร์ที่ 11 มิถุนายน 2565 นี้ ผมขอส่งความปรารถนาดีมายังคณะกรรมการดำเนินการ คณะผู้ตรวจสอบ
กิจการ ที่ปรึกษา สหกรณ์สมาชิก ตลอดจนเจ้าหน้าที่ของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด ทุกท่าน  
ด้วยความจริงใจ ขอให้ทุกท่านและครอบครัวประสบแต่ความสุข ความเจริญ ปลอดภัยจากโรคระบาดและอันตราย 
ทั้งปวง ขอให้บรรลุความสำเร็จ เป็นกำลังสำคัญในการเสริมสร้างสังคมที่ดีตลอดไป 
 
 
 
 

(นายปรเมศวร์  อินทรชุมนุม) 
ประธานกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

 
 

รายงานประจำาปี 2564 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ
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 นับแต่ม่ื่กิารกิ่อตั�งชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์แห่งปีระเทศไทย จำากัิด เปี็นต้นมื่า จนถุ้งปัีจจุบัน 
ชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์แห่งปีระเทศไทย จำากัิด ม่ื่กิารพัฒนาอย่างต่อเน่�องจนเป็ีนชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ 
ระดับปีระเทศท่�ม่ื่ความื่สัำาคัญยิ�ง ม่ื่สัมื่าชิกิท่�เป็ีนสัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ทั�วปีระเทศ 1,098 สัหกิรณ์์ จัดตั�งอย้่
ในหน่วยงานราชกิารและเอกิชนหลากิหลายอาช่พ ม่ื่สัมื่าชิกิขึ้องสัหกิรณ์์รวมื่กิว่า 3 ล้านคน เป็ีนศ้นยก์ิลาง
ท่�สัำาคัญขึ้องสัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ด้านต่างๆ ทั�งในด้านกิารเงิน กิารศ้กิษา กิารพัฒนาเทคโนโลย่ และ 
กิารรักิษาสิัทธิปีระโยชน์ขึ้องขึ้บวนกิารสัหกิรณ์์ ตลอดระยะเวลาท่�ผู่้านมื่าได้ร่วมื่ม่ื่อกัิบสัันนิบาตสัหกิรณ์์
แห่งปีระเทศไทยและขึ้บวนกิารสัหกิรณ์์ทั�วปีระเทศ ในกิารสัร้างความื่เข้ึ้มื่แข็ึ้ง พัฒนาคุณ์ภาพ 
และมื่าตรฐานขึ้องสัหกิรณ์์ ปีฏิิร้ปีกิฎหมื่ายสัหกิรณ์์ให้เกิิดความื่เป็ีนธรรมื่และเอ่�อปีระโยชน์ต่อขึ้บวนกิาร
สัหกิรณ์์ กิารดำาเนินงานเป็ีนท่�ปีระจักิษ์ต่อสัังคมื่ว่าม่ื่กิารบริหารจัดกิารท่�ม่ื่ปีระสิัทธิภาพ ม่ื่มื่าตรฐาน  
ม่ื่ความื่โปีร่งใสั และสัามื่ารถุตรวจสัอบได้
 ในโอกิาสัท่�ชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์แห่งปีระเทศไทย จำากัิด จัดกิารปีระชุมื่ใหญ่สัามัื่ญปีระจำาปีี  
2565 ในวันเสัาร์ท่� 11 มิื่ถุุนายน 2565 น่� ผู้มื่ขึ้อส่ังความื่ปีรารถุนาด่มื่ายังคณ์ะกิรรมื่กิารดำาเนินกิาร 
คณ์ะผู้้้ตรวจสัอบกิิจกิาร  ท่�ปีร้กิษา สัหกิรณ์์สัมื่าชิกิ ตลอดจนเจ้าหน้าท่�ขึ้องชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ 
แห่งปีระเทศไทย จำากัิด ทุกิท่าน ด้วยความื่จริงใจ ขึ้อให้ทุกิท่านและครอบครัวปีระสับแต่ความื่สัุขึ้  
ความื่เจริญ ปีลอดภัยจากิโรคระบาดและอันตรายทั�งปีวง ขึ้อให้บรรลุความื่สัำาเร็จ เป็ีนกิำาลังสัำาคัญในกิาร
เสัริมื่สัร้างสัังคมื่ท่�ด่ตลอดไปี

(น�ยปรเมศวัร์  อินทรชุมนุม)
ประธ�นกรรมก�รดำ�เนินก�ร

สันนิบ�ติสหกรณ์แห่งประเทศไทย

ส�ร
ประธ�นกรรมก�รดำ�เนินก�ร สันนิบ�ติสหกรณ์แห่งประเทศไทย

เนื่องในโอก�สประชุมใหญ่ส�มัญ ประจำ�ปี ๒๕๖๕
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำ�กัด 

ในวัันเส�ร์ ที่ ๑๑ มิถุน�ยน ๒๕๖๕



 ชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์แห่งปีระเทศไทย จำากัิด (ชสัอ.) โดยกิารบริหารงานขึ้องคณ์ะกิรรมื่กิาร
ดำาเนินกิาร ชุดท่� 49 ได้ดำาเนินกิารมื่าครบรอบปีีบัญช่ 2564 นับเป็ีนปีีท่�ม่ื่ผู้ลกิารดำาเนินงาน ท่�ด่มื่ากิ 
ทั�งในด้านกิารบริหารจัดกิาร และความื่มัื่�นคงทางกิารเงิน ณ์ วันสิั�นปีีบัญช่ ชสัอ. 31 ม่ื่นาคมื่ 2565  
ม่ื่สัหกิรณ์์สัมื่าชิกิจำานวน 1,098 สัหกิรณ์์ สิันทรัพย์รวมื่ 138,103 ล้านบาท สัามื่ารถุบริหารสิันทรัพย์ให้เกิิด 
กิำาไรสุัทธิ 2,082 ล้านบาท จ่ายเงินปัีนผู้ลได้ในอัตรา 5.50% และเงินเฉล่�ยค่นในอัตรา 5.00% โดย บริษัท 
ทริสัเรตติ�ง จำากัิด ปีระกิาศอันดับเครดิตองค์กิรขึ้อง ชสัอ. คงเดิมื่ท่�ระดับ “A-”แนวโน้มื่อันดับเครดิต “คงท่�” 
แสัดงให้เห็นถุ้งความื่มัื่�นคงปีลอดภัยทางกิารเงินภายใต้กิารบริหารงานตามื่นโยบายย้ดหลักิธรรมื่าภิบาล
และอุดมื่กิารณ์์สัหกิรณ์์ 
 ในปีี 2564 ชสัอ. ได้เพิ�มื่ช่องทางกิารให้บริกิารตรวจสัอบข้ึ้อม้ื่ลสัหกิรณ์์สัมื่าชิกิผู่้านทาง Web  
Application และ Mobile Application ทั�งด้านหุ้น เงินฝากิ ตั�วสััญญาใช้เงิน สิันเช่�อ และข้ึ้อม้ื่ลอ่�นๆ 
ขึ้องสัหกิรณ์์ เพ่�อให้สัามื่ารถุตรวจสัอบได้ทันท่ สัะดวกิรวดเร็วทันสัมัื่ยใส่ัใจสัมื่าชิกิ ศ้กิษาร้ปีแบบกิาร 
ฟ้�นฟ้กิิจกิารสัหกิรณ์์ และแก้ิไขึ้ปัีญหาหน่�สิันสัหกิรณ์์สัมื่าชิกิ รวมื่ทั�งกิารเปิีดให้บริกิารเงินก้้ิโครงกิารสิันเช่�อ 
เพ่�อช่วยเหล่อสัมื่าชิกิสัหกิรณ์์ท่�ม่ื่หน่�หลายทางในอัตราดอกิเบ่�ยตำ�า เพ่�อลดภาระหน่�สิันขึ้องสัมื่าชิกิ 
สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย ์รวมื่ทั�งกิารเปิีดตลาดกิลาง ชสัอ. ออนไลน์ เพ่�อคนสัหกิรณ์์ อันจะนำาไปีส่้ักิารม่ื่คุณ์ภาพช่วติ 
ท่�ด่ข้ึ้�นขึ้องสัมื่าชิกิสัหกิรณ์์ 
 ชสัอ. ได้ร่วมื่กัิบขึ้บวนกิารสัหกิรณ์์ไทย ผู้ลักิดันกิารแก้ิไขึ้พระราชบัญญัติสัหกิรณ์์ พ.ศ. 2564  และ
ร่างกิฎกิระทรวงตามื่มื่าตรา 89/2 แหง่พระราชบญัญัติสัหกิรณ์์ (ฉบบัท่� 3)  พ.ศ. 2562 กิารตดิตามื่กิารแกิไ้ขึ้
ปัีญหาสัหกิรณ์์ผู้้้ถุ่อหุ้นก้้ิบริษัท กิารบินไทย จำากัิด (มื่หาชน) ในคด่ฟ้�นฟ้กิิจกิารกิารบินไทย กิารจัดสััมื่มื่นา
กิารปีฏิิบัติตามื่กิฎหมื่ายคุ้มื่ครองขึ้อ้ม้ื่ลส่ัวนบุคคลสัำาหรบัสัหกิรณ์์  เพ่�อรักิษาปีระโยชนข์ึ้องสัหกิรณ์์สัมื่าชิกิ
และดำาเนินโครงกิารสัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์คุณ์ภาพมื่าตรฐานขึ้อง ชสัอ. คัดเล่อกิสัหกิรณ์์สัมื่าชิกิท่�ม่ื่กิารบริหาร
จัดกิารอย้ใ่นเกิณ์ฑ์์คุณ์ภาพมื่าตรฐาน เพ่�อเป็ีนกิารเชิดช้เก่ิยรติสัหกิรณ์์ในด้านกิารบริหารจัดกิาร สันับสันุน
กิารดำาเนินงานขึ้องเขึ้ตพ่�นท่�สัหกิรณ์์สัมื่าชิกิ ชสัอ. ชมื่รมื่ต่าง ๆ ขึ้องสัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ สัมื่าคมื่ฌาปีนกิิจ

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำาป

ี 2
56

4 
ชุม

นุม
สห

กร
ณ

์ออ
มท

รัพ
ย์แ

ห่ง
ปร

ะเ
ทศ

ไท
ย 

จำา
กัด

14

ส�ร
ประธ�นกรรมก�ร

เนื่องในโอก�สประชุมใหญ่ส�มัญ ประจำ�ปี ๒๕๖๕
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำ�กัด 

ในวัันเส�ร์ ที่ ๑๑ มิถุน�ยน ๒๕๖๕



สังเคราะห์สัมื่าชิกิสัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ กิองทุนสัำารองเล่�ยงช่พเจ้าหน้าท่�ขึ้องสัหกิรณ์์ ร่วมื่กัิบหน่วยงาน 
ภาครัฐจัดทำาหลักิส้ัตรกิารเงิน กิารบัญช่ และกิารบริหารสัำาหรับกิรรมื่กิารสัหกิรณ์์รองรับกิฎกิระทรวง 
ท่�กิำาหนด โดยได้รับความื่เห็นชอบจากิคณ์ะกิรรมื่กิารพัฒนาสัหกิรณ์์แห่งชาติ ให้ข้ึ้�นทะเบ่ยนรายช่�อกัิบ 
กิรมื่สั่งเสัริมื่สัหกิรณ์์ว่าเป็ีนบุคคลท่�ม่ื่คุณ์สัมื่บัติเป็ีนคณ์ะกิรรมื่กิารดำาเนินงานสัหกิรณ์์ ร่วมื่กัิบเขึ้ตพ่�นท่�
สัหกิรณ์์สัมื่าชิกิ ชสัอ. จัดโครงกิารอบรมื่สััมื่มื่นา ตลอดจนกิารเผู้ยแพร่องค์ความื่ร้้ผู่้านแหล่งเร่ยนร้้สัหกิรณ์์ 
ชสัอ. และพิพิธภัณ์ฑ์์สัหกิรณ์์                       
 ชสัอ. ได้ลงนามื่บันท้กิข้ึ้อตกิลงความื่ร่วมื่ม่ื่อกัิบกิรมื่คุ้มื่ครองสิัทธิและเสัร่ภาพ เพ่�อสัร้างกิารรับร้้
กิฎหมื่ายเก่ิ�ยวกัิบกิารคุ้มื่ครองสิัทธิและเสัร่ภาพ กิารไกิล่เกิล่�ยข้ึ้อพิพาทแก่ิสัมื่าชิกิสัหกิรณ์์ และเปิีดศ้นย์
ไกิล่เกิล่�ยขึ้้อพิพาทภาคปีระชาชน ซ้ึ่�งตั�งอย้่ท่�ชั�น 5 อาคารสัำานักิงาน ชสัอ. จังหวัดนนทบุร่ พร้อมื่ทั�ง 
จัดอบรมื่  
 กิารจัด “โครงกิาร ชสัอ. รวมื่ใจ สัหกิรณ์์ไทยส้้ัภัยโควิด–19 ปีี 2564” ร่วมื่กัิบสัหกิรณ์์สัมื่าชิกิ  
เพ่�อร่วมื่เป็ีนส่ัวนหน้�งในกิารช่วยเหล่อและสันับสันุนกิระบวนกิารรักิษาและกิารควบคุมื่กิารแพร่ระบาดขึ้องโรค 
โดยร่วมื่บริจาคเงินสัมื่ทบทุน และอุปีกิรณ์์ป้ีองกัินทางกิารแพทย์ให้กัิบโรงพยาบาลในกิรุงเทพมื่หานคร 
และจังหวัดนนทบุร่ รวมื่เป็ีนจำานวนเงินทั�งสิั�น 2,325,000 บาท พร้อมื่จัดสัรรงบปีระมื่าณ์สันับสันุนกิาร
ดำาเนนิงานป้ีองกัินและควบคมุื่กิารแพรร่ะบาดขึ้องโรคโควดิ-19 และกิารรกัิษาผู้้้ป่ีวยติดเช่�อไวรัสัโควิด-19 
ให้กัิบโรงพยาบาลในพ่�นท่�สัำานักิงานสัหกิรณ์์ตั�งอย้่ ซ้ึ่�งได้รับความื่ร่วมื่ม่ื่อจากิสัหกิรณ์์สัมื่าชิกิทั�วปีระเทศ
เป็ีนอย่างด่ 
 นอกิจากิน่� ชสัอ.ได้รับพระมื่หากิรุณ์าธิคุณ์จากิพระบาทสัมื่เด็จพระวชิรเกิล้าเจ้าอย้่หัว 
ทรงพระกิรุณ์าโปีรดเกิล้าฯ พระราชทานผู้้าพระกิฐิน ให้ ชสัอ. ตามื่ท่�ขึ้อพระราชทานเพ่�อน้อมื่นำาไปี                       
ถุวายพระสังฆ์์จำาพรรษากิาลถุ้วนไตรมื่าสั ณ์ วัดบัวงามื่ ตำาบลบัวงามื่ อำาเภอดำาเนินสัะดวกิ จังหวัดราชบุร่                  
เม่ื่�อวันท่� 14 พฤศจิกิายน 2564
 ในโอกิาสัน่� กิระผู้มื่ขึ้อขึ้อบคุณ์คณ์ะท่�ปีร้กิษา กิรรมื่กิารดำาเนินกิาร ผู้้้ตรวจสัอบกิิจกิาร เขึ้ตพ่�นท่�
สัหกิรณ์์สัมื่าชกิิ ชสัอ. สัหกิรณ์์สัมื่าชกิิ กิรมื่สัง่เสัรมิื่สัหกิรณ์์ กิรมื่ตรวจบญัช่สัหกิรณ์์ ผู้้ส้ัอบบญัช่ สัำานักิงาน
สัหกิรณ์์จังหวัดนนทบุร่ สัำานักิงานตรวจบญัช่สัหกิรณ์์จังหวัดนนทบุร่ และเจ้าหน้าท่� ชสัอ. ทุกิท่าน ท่�ม่ื่ส่ัวน
สัำาคัญยิ�งในกิารสัร้างความื่สัำาเร็จก้ิาวหน้า มัื่�นคงให้แก่ิ ชสัอ. และสัหกิรณ์์สัมื่าชิกิ ตลอดจน   ช่วยสันับสันุน
นโยบาย “ซ่ึ่�อสััตย์ สุัจริต ส่ัขึ้าว สัะอาด โปีร่งใสั เป็ีนไปีตามื่หลักิธรรมื่าภิบาล พร้อมื่ให้ตรวจสัอบได้ตลอด
เวลา” ขึ้อให้คุณ์พระศร่รัตนตรัย และสิั�งศักิดิ�สิัทธิ�ทั�งหลาย โปีรดอำานวยพรให้ทุกิท่านปีระสับแต่ความื่สุัขึ้ 
ความื่สัำาเร็จ เพ่�อร่วมื่กัินพัฒนาขึ้บวนกิารสัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ให้เจริญก้ิาวหน้ามัื่�นคงตลอดไปี 

การจัด “โครงการ ชสอ. รวมใจ สหกรณ์ไทยสู้ภัยโควิด–19 ปี 2564” ร่วมกับสหกรณ์สมาชิก 
เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเหลือและสนับสนุนกระบวนการรักษาและการควบคุมการแพร่ระบาดของโรค 
โดยร่วมบริจาคเงินสมทบทุน และอุปกรณ์ป้องกันทางการแพทย์ให้กับโรงพยาบาลในกรุงเทพมหานคร และ
จังหวัดนนทบุรี รวมเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 2,325,000 บาท พร้อมจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงาน
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 และการรักษาผู้ป่วยติดเชื้อไวรัสโควิด -19 ให้กับ
โรงพยาบาลในพื้นที่สำนักงานสหกรณ์ตั้งอยู่ ซึ่งได้รับความร่วมมือจากสหกรณ์สมาชิกทั่วประเทศเป็นอย่างดี  

นอกจากนี้ ชสอ.ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว                  
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานผ้าพระกฐิน ให้ ชสอ. ตามที่ขอพระราชทานเพื่อน้อมนำไป                       
ถวายพระสงฆ์จำพรรษากาลถ้วนไตรมาส ณ วัดบัวงาม ตำบลบัวงาม อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี                  
เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2564 

ในโอกาสนี้ กระผมขอขอบคุณคณะที่ปรึกษา กรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ                
เขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิก ชสอ. สหกรณ์สมาชิก กรมส่งเสริมสหกรณ์ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี 
สำนักงานสหกรณ์จังหวัดนนทบุรี สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัดนนทบุรี และเจ้าหน้าที่  ชสอ.                
ทุกท่าน ที่มีส่วนสำคัญยิ่งในการสร้างความสำเร็จก้าวหน้า มั่นคงให้แก่ ชสอ. และสหกรณ์สมาชิก  ตลอดจน   
ช่วยสนับสนุนนโยบาย “ซื่อสัตย์ สุจริต สีขาว สะอาด โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล พร้อมให้ตรวจสอบ
ได้ตลอดเวลา” ขอให้คุณพระศรีรัตนตรัย และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลาย โปรดอำนวยพรให้ทุกท่านประสบแต่
ความสุข ความสำเร็จ เพ่ือร่วมกันพัฒนาขบวนการสหกรณ์ออมทรัพยใ์ห้เจริญก้าวหน้ามั่นคงตลอดไป   

                                      
รองศาสตราจารย์พิเศษ พลโท 

                                                           (ดร.วีระ  วงศ์สรรค์)                            
                     ประธานกรรมการ  

ชุมนุมสหกรณอ์อมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 
 
 

 
 

รายงานประจำาปี 2564 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ
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             รองศ�สติร�จ�รย์พิเศษ พลโท 
                                 (ดร.วัีระ  วังศ์สรรค์)
          ประธ�นกรรมก�ร
                           ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำ�กัด
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17 รายงานประจำำปี 2564 แสดงผลงานของชุุมนุมสหกรณ์์

คณ์ะกรรมการดำเนินการ ชุุดท่ี่� 49

ผ้�ตรวจำสอบกิจำการ / ผ้�สอบบัญชุ่

ท่ี่�ปรึกษา

สภาท่ี่�ปรึกษา

ฝ่่ายจัำดการ

สารบ ัญ

งบแสดงฐานะการเงิน สำหรับปีสิ�นสุด
วันที่่ � 31 ม่นาคม 2565 และรายงานของผ้�สอบบัญชุ่
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ของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัดของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด



สหกรณ�สมาชิก

แหล�งใช�ไปของเงินทุนสหกรณ�สมาชิก

แหล�งที่มาของเงินทุน

เงินใหสหกรณสมาชิกกู
เงินลงทุน 
เงินฝากธนาคาร
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ
อื่นๆ
รวม

65,882
63,678
6,147

234
2,162

138,103

47.70
46.11
4.45
0.17
1.57
100

ลานบาท รอยละ

เอกชนอื่นๆ
โรงพยาบาล/สาธารณสุข
สวนราชการ/สวนทองถิ่น
ตำรวจ
ทหาร
ครู
พนักงานรัฐวิสาหกิจ
สถาบันอุดมศึกษา
รวมสหกรณสมาชิก          1,098  สหกรณ

เงินกูยืม
ตั๋วสัญญาใชเงิน
เงินรับฝาก
ทุนเรือนหุน
ทุนสำรอง
ทุนสะสม
กำไรสุทธิ
อื่นๆ
รวม

7,200
6,316

89,867
31,329
2,724

755
2,082

(2,170)
138,103

ลานบาท รอยละ
5.21
4.57

65.07
22.69
1.97
0.55
1.51

(1.57)
100

377
151
133
123
127
105
46
36

สหกรณ
สหกรณ
สหกรณ
สหกรณ
สหกรณ
สหกรณ
สหกรณ
สหกรณ

377

151133

123

127

105

3646

2560

1,093

2561 2562 2563 2564

สหกรณ�

ป� พ.ศ.

1,093
สหกรณ�

1,099
สหกรณ�

1,099
สหกรณ�

1,098
สหกรณ�

65.07%

22.69%

4.57%
1.51%
0.55%
1.97%

5.21%(1.57%)

47.70%

46.11%

1.57%0.17%
4.45%
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ทุนเรือนหุ�น ณ สิ้นป�

ทุนเรือนหุ�น ณ สิ้นเดือน   

เงินรับฝาก และตั๋วสัญญาใช�เงิน  ณ สิ้นป�

ยอดเงินรับฝาก และตั๋วสัญญาใช�เงิน ณ สิ้นเดือน    
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ทุนเรือนหุ�น ณ สิ้นป�

ทุนเรือนหุ�น ณ สิ้นเดือน   

เงินรับฝาก และตั๋วสัญญาใช�เงิน  ณ สิ้นป�

ยอดเงินรับฝาก และตั๋วสัญญาใช�เงิน ณ สิ้นเดือน    
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สหกรณ�สมาชิกที่ใช�บริการเงินกู� ณ สิ้นป�      

สหกรณ�ที่ลงทุนในตั๋วสัญญาใช�เงิน และเงินรับฝาก  ณ สิ้นป�    ลูกหนี้เงินกู�คงเหลือ ณ สิ้นป�     
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สหกรณ�สมาชิกที่ใช�บริการเงินกู� ณ สิ้นป�      

สหกรณ�ที่ลงทุนในตั๋วสัญญาใช�เงิน และเงินรับฝาก  ณ สิ้นป�    ลูกหนี้เงินกู�คงเหลือ ณ สิ้นป�     

ลูกหนี้เงินกู�คงเหลือ ณ สิ้นเดือน  
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สหกรณ�ที่ลงทุนในตั๋วสัญญาใช�เงิน และเงินรับฝาก  ณ สิ้นป�    ลูกหนี้เงินกู�คงเหลือ ณ สิ้นป�     

ลูกหนี้เงินกู�คงเหลือ ณ สิ้นเดือน  
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สินทรัพย�รวม     

รายได� ค�าใช�จ�าย กำไร

รายได�

ค�าใช�จ�าย

ดอกเบี้ยรับจากเงินใหสมาชิกกู
รายไดจากการลงทุน
รายไดจากการขายและบริการ
รายไดอื่น 
รวมรายไดทั้งสิ้น

ลานบาท รอยละ

2,291.34
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2.41
2.30
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42.56
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100

ดอกเบี้ยจาย  
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คาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาที่
คาใชจายเกี่ยวกับสมาชิก          
คาใชจายดำเนินงานอื่น             
รวมคาใชจายทั้งสิ้น

ลานบาท รอยละ

92.51
0.69
2.32
0.52
3.96
100

3,054.55
22.85
76.56
17.17

130.73
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สินทรัพย�รวม     

รายได� ค�าใช�จ�าย กำไร
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ร�ยก�ร

2564 2563 2562 2561 2560

จำานวนเงิน
ล้านบาท

สัดส่วน
%

จำานวนเงิน
ล้านบาท 

สัดส่วน
%

จำานวนเงิน
 ล้านบาท

สัดส่วน
%

จำานวนเงิน
ล้านบาท

สัดส่วน
%

จำานวนเงิน
ล้านบาท

สัดส่วน
%

ร�ยได้

1 ดอกเบี้ยรับจากเงินให้กู้

2 รายได้จากการลงทุน

3 รายได้อื่นๆ

รวมร�ยได้ทั้งสิ้น  5,384 100.00  6,061 100.00  6,163 100.00  5,057 100.00  4,647 100.00

ค่�ใช้จ่�ย

1 ดอกเบี้ยจ่�ย

2 ค่�ใช้จ่�ยบริห�ร

 2.1 บริหารสำานักงาน

 2.2 บริหารธุรกิจ

 2.3 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์

 2.4 สื่อสารองค์การ

 2.5 พัฒนา

รวมค่�ใช้จ่�ยทั้งสิ้น  3,302 100.00  4,032 100.00  4,198 100.00  3,344 100.00  3,035 100.00

 3,018 
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0.31

96.35

3.65

2.98

0.30

0.02

0.10

0.25

ปี พ.ศ
สัมมนา ฝึกอบรม 

หลักสูตร คน สหกรณ์ หลักสูตร คน สหกรณ์

2560 4 218 112 12 905 256

2561 1 35 18 14 1,016 548

2562 1 222 64 13 1,308 487

2563 1 100 100 9 831 378

2564 6 1,050 573 12 1,296 962

รายได้และค่าใช้จ่าย ปี พ.ศ. 2560-2564

2,291  

3,088 

 5 

42.55

57.36

0.09

3,055 
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 219 

 14 

 1 

 3 

 10 

 92.52 

 7.48 

 6.63 

 0.42 

 0.03 

 0.09 

 0.30 

การจัดสัมมนาและฝึกอบรม
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ประเภทกำ�หนดวังเงิน 10,000 บ�ทขึ้นไป
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

2 ก.ค. 64 0.05 0.15 0.25 0.45 0.60 - - - - -

ประเภทกำ�หนดวังเงิน 100,000 บ�ทขึ้นไป
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

2 ก.ค. 64 0.05 0.25 0.35 0.50 0.70 0.80 0.85 1.10 1.35 1.60

ประเภทกำ�หนดวังเงิน 1 ล้�นบ�ทขึ้นไป
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

2 ก.ค. 64 0.10 0.30 0.40 0.55 0.75 0.85 1.05 1.30 1.55 1.80

ประเภทกำ�หนดวังเงิน  5  ล้�นบ�ทขึ้นไป
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

2 ก.ค. 64 0.15 0.35 0.45 0.60 0.80 0.90 1.15 1.40 1.65 1.90

ประเภทกำ�หนดวังเงิน  10  ล้�นบ�ทขึ้นไป
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

2 ก.ค. 64 0.20 0.40 0.50 0.65 0.85 0.95 1.25 1.50 1.75 2.00

ประเภทกำ�หนดวังเงิน  20  ล้�นบ�ทขึ้นไป   
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

2 ก.ค. 64 0.25 0.50 0.60 0.75 0.95 1.05 1.35 1.60 1.85 2.20

ประเภทกำ�หนดวังเงิน 10,000 บ�ทขึ้นไป
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

2 ก.ค. 64 0.05 0.15 0.35 0.55 0.75 - - - - -

ประเภทกำ�หนดวังเงิน 100,000 บ�ทขึ้นไป
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

2 ก.ค. 64 0.05 0.25 0.45 0.60 0.80 0.90 0.95 1.20 1.45 1.70

ประเภทกำ�หนดวังเงิน 1 ล้�นบ�ทขึ้นไป
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

2 ก.ค. 64 0.10 0.30 0.50 0.65 0.85 0.95 1.15 1.40 1.65 1.90

ประเภทกำ�หนดวังเงิน  5  ล้�นบ�ทขึ้นไป
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

2 ก.ค. 64 0.15 0.35 0.55 0.70 0.90 1.00 1.25 1.50 1.75 2.00

ประเภทกำ�หนดวังเงิน  10  ล้�นบ�ทขึ้นไป
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

2 ก.ค. 64 0.20 0.40 0.60 0.75 0.95 1.05 1.35 1.60 1.85 2.10

ประเภทกำ�หนดวังเงิน  20  ล้�นบ�ทขึ้นไป   
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

2 ก.ค. 64 0.25 0.50 0.70 0.85 1.05 1.15 1.45 1.70 1.95 2.30

อัตราดอกเบี้ยตั๋วสัญญาใช้เงินระหว่างปีบัญชี

อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจำาระหว่างปีบัญชี
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รายงานประจำาปี 2564 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
29

วัน เดือน ปี ร้อยละต่อปี

เมษายน  2564 0.4000

 

วัน เดือน ปี อัตร� MOR อัตร� MLR

เมษายน  2564 5.8200 5.2500

 อัตราดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร

 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ธนาคาร

 อัตราดอกเบ้ียเงินฝากประจำาและต๋ัวสัญญาใช้เงิน ระยะเวลา 7 วัน และ 14 วัน

      ระยะเวลา 7 วัน 14 วัน

วัน เดือน ปี 1 ล้านบาท 10 ล้านบาท 20 ล้านบาท 1 ล้านบาท 10 ล้านบาท 20 ล้านบาท

2 ก.ค. 64 0.10 0.20 0.30 0.15 0.25 0.35
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รายงานผลการดำำาเนินงานรายงานผลการดำำาเนินงาน
ประจำำาปี 2564ประจำำาปี 2564

คณะกรรมการดำำาเนิินิการ ขอรายงานิผลการดำำาเนิินิงานิของชุุมนิมุสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 
จำำากัดำ (ชุสอ.) ประจำำาปี 2564 (1 เมษายนิ 2564 - 31 มีนิาคม 2565) ตามวิิสัยทัศน์ิ พันิธกิจำ เป้าประสงค์ และ
แผนิงานิ ที�ได้ำรับอนุิมัติจำากที�ประชุุมใหญ่่ไว้ิ สรุปได้ำดัำงนีิ�

วิิสััยทััศน์์ “ชุสอ. เป็นิผ้้นิำาขบวินิการสหกรณ์ออมทรัพย์ไทยส่้ควิามเป็นิสากลด้ำวิยหลักธรรมาภิิบาล และ
อุดำมการณ์สหกรณ์” เพ่�อให้บรรลุวิิสัยทัศน์ิดัำงกล่าวิ คณะกรรมการดำำาเนิินิการได้ำกำาหนิดำพันิธกิจำไว้ิ  5 ประการ
ได้ำแก่ 

พััน์ธกิิจท่ั� 1 ให้้บริิกิาริธุริกิริริมทัางกิาริเงิน์ท่ั�ม่ควิามมั�น์คง ทััน์สัมัย และม่ควิามห้ลากิห้ลาย 
   แก่ิขบวิน์กิาริสัห้กิริณ์์

พััน์ธกิิจท่ั� 2 ส่ังเสัริิมให้้ม่กิาริพััฒน์าคณุ์ภาพักิาริบริิห้าริจดักิาริของ ชสัอ. และสัห้กิริณ์์ออมทัริพััย์
พััน์ธกิิจท่ั� 3 พััฒน์าบุคลากิริของ ชสัอ. และสัห้กิริณ์์ออมทัริัพัย์ให้้ม่ควิามริ้้ควิามเช่�ยวิชาญ 

   ด้าน์วิิชาช่พัสัห้กิริณ์์
พััน์ธกิิจท่ั� 4 จัดห้าห้รืิอพััฒน์าริะบบเทัคโน์โลย่สัาริสัน์เทัศของ ชสัอ.  และสัห้กิริณ์์ออมทัรัิพัย์  

   ให้้ม่ควิามทััน์สัมัยและม่ปริะสิัทัธิภาพั
พััน์ธกิิจท่ั� 5 ร่ิวิมมือกัิบห้น่์วิยงาน์ริาชกิาริและเคริือข่ายขบวิน์กิาริสัห้กิริณ์์ใน์กิาริสัริ้างควิาม 

   เข้มแข็ง และปกิป้องสิัทัธิปริะโยชน์์ของขบวิน์กิาริสัห้กิริณ์์
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โดำยมีผลการดำำาเนิินิงานิด้ำานิต่างๆ ตามแผนิงานิ ดัำงต่อไปนีิ�
1. แผน์งาน์ด้าน์กิาริเงิน์  ดำำาเนิินิการด้ำวิยโครงการ ดัำงนีิ�
 1.1 โคริงกิาริบริิห้าริจัดกิาริด้าน์ทุัน์เรืิอน์หุ้้น์
  ทุนิเร่อนิหุ้นิเป็นิทุนิพ่�นิฐานิสำาคัญ่ที�แสดำงให้เห็นิถึึงการมีส่วินิร่วิมเป็นิเจ้ำาของของสหกรณ์

สมาชิุกที�มีต่อ ชุสอ. อันิเป็นิหลักการสหกรณ์สำาคัญ่ประการหนึิ�ง ทั�งยังเป็นิทุนิที�แสดำงถึึงฐานิะควิามมั�นิคงของ 
ชุสอ. ต่อมวิลสมาชิุก ผ้้ลงทุนิ เจ้ำาหนีิ� หน่ิวิยงานิที�เกี�ยวิข้อง และประชุาชุนิทั�วิไป

  ปี 2564 ชุสอ. มีทุนิเร่อนิหุ้นิทั�งสิ�นิ 31,329 ล้านิบาท เพิ�มขึ�นิ 193 ล้านิบาท หร่อร้อยละ 0.62  
เม่�อเทียบกับระยะเดีำยวิกันิของปีก่อนิ ซึึ่�งมีทุนิเร่อนิหุ้นิ 31,136  ล้านิบาท และมีอัตราการถ่ึอหุ้นิเฉลี�ยต่อ สหกรณ์ 
28.53 ล้านิบาท ทั�งนีิ� มีสหกรณ์สมาชิุกถ่ึอหุ้นิครบตามเกณฑ์์และถ่ึอหุ้นิมากกว่ิาเกณฑ์์ที�กำาหนิดำไว้ิ จำำานิวินิ  
1,044 สหกรณ์ จำากสหกรณ์สมาชิุกทั�งสิ�นิ 1,098 สหกรณ์ หร่อร้อยละ 95.08 ของสหกรณ์สมาชิุกทั�งหมดำ

 1.2 โคริงกิาริบริิห้าริจัดกิาริด้าน์เงิน์รัิบฝากิ
  เงินิรับฝากเป็นิบริการทางการเงินิสำาหรับสหกรณ์ที�จำะฝากเงินิไว้ิในิที�มั�นิคงปลอดำภัิย และให้

ผลตอบแทนิที�ดีำ ประการสำาคัญ่ ค่อ เป็นิการระดำมทุนิให้เข้ามาหมุนิเวีิยนิในิระบบสหกรณผ่์านิ ชุสอ. ทั�งประเภิท
ออมทรัพย์และประเภิทประจำำา โดำยให้ดำอกเบี�ยในิอัตราที�เหมาะสมและส้งกว่ิาธนิาคารและสถึาบันิการเงินิ 
อย้่เสมอ ตลอดำจำนิสามารถึเล่อกลงทุนิได้ำทั�งชุนิิดำเผ่�อเรียก 7 วัินิ 14 วัินิ และชุนิิดำมีกำาหนิดำระยะเวิลา 
แตกต่างกันิจำนิถึึง 5 ปี

  โดำยในิปี 2564 ชุสอ. ได้ำจัำดำกิจำกรรมการมอบของที�ระลึกในิเทศกาลปีใหม่ให้แก่ผ้้ลงทุนิ 
ในิเงินิฝาก และตั�วิสัญ่ญ่าใชุ้เงินิ   เพ่�อเป็นิการแสดำงควิามขอบคุณ ที�ได้ำให้ควิามไว้ิวิางใจำลงทุนิในิ ชุสอ.

  ปี 2564 มีสหกรณ์ให้การสนัิบสนุินิใชุ้บริการฝากเงินิจำำานิวินิ 439 สหกรณ์ จำำาแนิกเป็นิสหกรณ์
สมาชิุก 378 สหกรณ์ สหกรณ์ออมทรัพย์ที�ไม่เป็นิสมาชิุก 15 สหกรณ์ และสหกรณ์ประเภิทอ่�นิ 46 สหกรณ์ 
รวิมจำำานิวินิเงินิ 89,867 ล้านิบาท ลดำลง 5,955 ล้านิบาท หร่อร้อยละ 6.22 เม่�อเทียบกับระยะเดำียวิกันิ 
ของปีก่อนิ ซึึ่�งมีจำำานิวินิ 95,822 ล้านิบาท

 1.3 โคริงกิาริบริิห้าริจัดกิาริด้าน์ตัั๋�วิสััญญาใช้เงิน์
  ตั�วิสัญ่ญ่าใชุ้เงินิเป็นิการระดำมทุนิชุ่วิยเหล่อซึึ่�งกันิและกันิในิขบวินิการสหกรณ์ออมทรัพย ์ชุสอ.  

ได้ำพัฒนิาบทบาทให้เป็นิศ้นิย์กลางทางการเงินิของสหกรณ์ออมทรัพย์ เป็นิแหล่งลงทุนิของสหกรณ์ที�มีเงินิทุนิ
เหล่อจำากการให้บริการสมาชิุกและสหกรณ์ที�บริหารเงินิสดำ สภิาพคล่อง โดำยให้ผลตอบแทนิการลงทุนิในิอัตรา
ที�เป็นิธรรม สามารถึแข่งขันิกับอัตราดำอกเบี�ยในิตลาดำเงินิได้ำ
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  ปี 2564 ชุสอ. มีสหกรณ์ลงทุนิในิตั�วิสัญ่ญ่าใชุ้เงินิจำำานิวินิ 74 สหกรณ์ โดำยจำำาแนิกเป็นิ
สหกรณ์สมาชิุก 55 สหกรณ์ สหกรณ์ที�ไม่เป็นิสมาชิุก 1 สหกรณ์ และสหกรณ์อ่�นิ 18 สหกรณ์ รวิมจำำานิวินิเงินิ  
5,386 ล้านิบาท ลดำลง 2,215 ล้านิบาท หร่อร้อยละ 29.14 เม่�อเทียบกับระยะเดีำยวิกันิของ  ปีก่อนิ ซึึ่�งมีจำำานิวินิ 
7,601 ล้านิบาท

 1.4 โคริงกิาริขยายตั๋ลาดด้าน์เงิน์ก้้ิ  ของ ชสัอ.
  ในิปีบัญ่ชีุ 2564 ชุสอ. มีเงินิทุนิหมุนิเวีิยนิเพ่�อให้บริการเงินิก้้แก่สหกรณ์สมาชิุกโดำยไม่ต้องรอ 

การจัำดำสรรเชุ่นิเดีำยวิกับปีบัญ่ชีุ 2563 ที�ผ่านิมา ซึึ่�งในิรอบปีบัญ่ชีุ 2563 - 2564 เป็นิชุ่วิงที�เกิดำเหตุการณ์ 
การระบาดำของโรคติดำเชุ่�อไวิรัสโคโรนิา 2019 หร่อโรคโควิิดำ – 19 ทำาให้เศรษฐกิจำชุะลอตัวิรวิมทั�งมาตรการของ 
ภิาครัฐที�กำาหนิดำให้สมาชิุกสหกรณ์ที�ก้้เงินิกับสหกรณ์ต้องมีเงินิคงเหล่อหลังหักชุำาระหนีิ�แล้วิไม่น้ิอยกว่ิา 30 % จึำงจำะ 
ให้ก้้ได้ำ ส่งผลให้ควิามต้องการเงินิก้้ในิระบบสหกรณ์ลดำลง โดำยสหกรณ์ส่วินิใหญ่่มีเงินิเหล่อเพิ�มขึ�นิจึำงมีการนิำาไป 
ให้เงินิก้้ระหวิา่งสหกรณ์รวิมทั�งนิำาไปฝากระหวิา่งสหกรณ์ด้ำวิยกันิเพิ�มมากขึ�นิ เป็นิเหตทีุ�ทำาให้ยอดำล้กหนีิ�เงินิก้้ของ 
ชุสอ. ระหว่ิางปีลดำลง ทำาให้รายได้ำดำอกเบี�ยรับและจำำานิวินิสหกรณ์ผ้้ก้้ก็ลดำลงตาม อย่างไรก็ตาม ชุสอ.ยังคงให้
ควิามสำาคัญ่และเน้ินิให้ควิามชุ่วิยเหล่อสนัิบสนุินิด้ำานิเงินิทุนิแก่สหกรณ์สมาชิุกก้้เป็นิลำาดัำบแรกส่วินิที�เหล่อจำาก
การให้สหกรณ์สมาชิุกก้้จึำงจำะนิำาไปลงทุนิหาผลตอบแทนิ ถึึงแม้การให้บริการเงินิก้้แก่สหกรณ์สมาชิุกจำะมีอัตรา
ผลตอบแทนิที�ตำ�ากว่ิาอัตราผลตอบแทนิจำากการลงทุนิก็ตาม

  ระหว่ิางปีบัญ่ชีุ 2564 ชุสอ.ไดำ้เปิดำบริการเงินิก้้โครงการใหม่เพิ�มรวิม 5 โครงการ ซึ่ึ�งได้ำรับ
ผลตอบรับจำากสหกรณ์สมาชิุกดีำทุกโครงการ เน่ิ�องจำากอัตราดำอกเบี�ยตำ�าอย้ร่ะหว่ิางร้อยละ 2.70 – 2.85 ต่อปี  
มียอดำการขอรับเงินิก้้จำากสหกรณ์สมาชิุกรวิมตลอดำปี 148 สหกรณ์ เป็นิเงินิ 46,351 ล้านิบาท และนิอกจำากการ
ให้บริการเงินิก้้ในิอัตราดำอกเบี�ยตำ�าแล้วิ ชุสอ.ยังมีโครงการตอบแทนิสหกรณ์สมาชิุกผ้้ใชุ้บริการเงินิก้้ต่อเน่ิ�องกับ 
ชุสอ. 5 ปีบัญ่ชีุ (ปีบัญ่ชีุ 2559 – 2563) มีจำำานิวินิทั�งสิ�นิ 191 สหกรณ์ ตอบแทนิโดำยการมอบสินิค้าที�ฝ่ายธุรกิจำ
เสริม ชุสอ. มีจำำาหน่ิายและหร่อใชุ้เป็นิค่าลงทะเบียนิโครงการอบรมสัมมนิาที� ชุสอ.จัำดำ โดำยมีวิงเงินิที�จัำดำสรรให้
แต่ละสหกรณ์แตกต่างกันิไปตามจำำานิวินิดำอกเบี�ยรับรวิม 5 ปีบัญ่ชีุ ที� ชุสอ. ได้ำรับ ณ สิ�นิปีบัญ่ชีุ ชุสอ. มีล้กหนีิ� 
เงินิก้้คงเหล่อ จำำานิวินิ 189 สหกรณ์ จำำานิวินิเงินิก้้คงเหล่อ65,882 ล้านิบาท  ลดำลง 6,203 ล้านิบาท หร่อร้อยละ 
8.61 เม่�อเทียบกับระยะเดีำยวิกันิของปีก่อนิ ซึึ่�งมีจำำานิวินิ 72,085 ล้านิบาท  
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 1.5 โคริงกิาริพััฒน์ากิาริบริิห้าริกิาริเงิน์ของ ชสัอ. ส่้ัมาตั๋ริฐาน์สัถาบัน์กิาริเงิน์
  ชุสอ. ไดำ้ทำาการศึกษาเกณฑ์์การดำำารงเงินิกองทุนิต่อสินิทรัพย์เสี�ยงตามแนิวิทาง BASEL  

ซึึ่�งเป็นิเกณฑ์์มาตรฐานิสากลที�ผ้้กำากับด้ำแลสถึาบันิการเงินิในิประเทศต่างๆ ใชุ้ในิการกำากับด้ำแลการบริหารควิาม
เสี�ยงของสถึาบันิการเงินิ ด้ำวิยการกำาหนิดำให้สถึาบันิการเงินิมีเงินิกองทุนิเพียงพอ ที�จำะรองรับควิามเสี�ยงหร่อ
ควิามเสียหายที�ไม่ได้ำคาดำการณ์ไว้ิ และธนิาคารแห่งประเทศไทยก็ได้ำนิำาเกณฑ์์ดัำงกล่าวิ มาใชุ้กำากับด้ำแลธนิาคาร
พาณิชุย์ทุกแห่งภิายในิประเทศ โดำยกำาหนิดำ “อัตราส่วินิเงินิกองทุนิต่อสินิทรัพย์เสี�ยง” หร่อที�เรียกว่ิา “BIS 
Ratio” ซึึ่�งคำานิวิณจำากเงินิกองทุนิหารด้ำวิยสินิทรัพย์เสี�ยง โดำยเงินิกองทุนิเปรียบเสม่อนิกับส่วินิของเจ้ำาของ 
ในิงบแสดำงฐานิะการเงินิ และสินิทรัพยเ์สี�ยงก็ค่อ สินิทรัพยที์�อย้ใ่นิงบแสดำงฐานิะการเงินิ ซึึ่�งในิแต่ละรายการจำะ
มีควิามเสี�ยงไม่เท่ากันิ ธนิาคารแห่งประเทศไทย ได้ำกำาหนิดำค่ามาตรฐานิของเงินิกองทุนิต่อสินิทรัพย์เสี�ยง (BIS 
Ratio) ของธนิาคารพาณิชุย์ไทยต้องไม่ตำ�ากว่ิา 8.50%

  ดัำงนัิ�นิ เพ่�อเป็นิการพัฒนิาการบริหารการเงินิของ ชุสอ. ส่้มาตรฐานิสถึาบันิการเงินิ ดัำงกล่าวิ 
ชุสอ. จึำงได้ำนิำาเกณฑ์์การดำำารงเงินิกองทุนิต่อสินิทรัพย์เสี�ยงตามแนิวิทาง BASEL มาใชุ้ โดำย   ณ วัินิที� 31 มีนิาคม 
2565 ชุสอ. มี BIS Ratio = 28.47% เม่�อเปรียบเทียบกับค่ามาตรฐานิที�ธนิาคารแห่งประเทศไทยกำาหนิดำไว้ิ
ไม่ตำ�ากว่ิา 8.50% แสดำงว่ิา ชุสอ. มีสถึานิะทางการเงินิที�มั�นิคง เม่�อพิจำารณาจำากประเด็ำนิในิการมีเงินิกองทุนิที�
เพียงพอต่อการด้ำแลสินิทรัพย์เสี�ยง   

  ชุสอ. ได้ำปรับปรุงพัฒนิาระบบการบริหารจัำดำการส่้ระดัำบมาตรฐานิสากลมาโดำยตลอดำอย่าง
ต่อเน่ิ�อง อาทิเชุ่นิ ธรรมาภิิบาล การวิางแผนิเชิุงกลยุทธ์ การบริหารและประเมินิผลงานิแบบสมดุำล (Balanced 
Scorecard) การบริหารควิามเสี�ยงและการควิบคุมภิายในิ การบริหารควิามต่อเน่ิ�องทางธุรกิจำ (Business 
Continuity Management : BCM) และการดำำารงสินิทรัพย์สภิาพคล่องตามกฎกระทรวิง 

  และเพ่�อให้สหกรณ์ที�ลงทุนิในิ ชุสอ. ได้ำมีควิามมั�นิใจำว่ิา ชุสอ. เป็นิสถึาบันิที�มีควิามมั�นิคง 
ปลอดำภิัยในิการด้ำแลเงินิฝากเงินิลงทุนิของสหกรณ์ เม่�อวัินิที� 28 กุมภิาพันิธ์ 2557 ชุสอ. ได้ำทำาข้อตกลงเชิุญ่ 
บริษัททริสเรทติ�ง จำำากัดำ ซึึ่�งเป็นิสถึาบันิจัำดำอันิดัำบควิามน่ิาเชุ่�อถ่ึอที�ได้ำรับควิามเห็นิชุอบจำากสำานัิกงานิ  
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดำหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เป็นิผ้้ประเมินิอันิดัำบควิามน่ิาเชุ่�อถ่ึอของ ชุสอ. 
และในิวัินิที� 29 กรกฎาคม 2557 บริษัท ทริสเรทติ�ง จำำากัดำ ได้ำประกาศผลการจัำดำอันิดัำบเครดิำตของ ชุสอ. ค่อ 
A- แน์วิโน้์มอัน์ดับเคริดิตั๋ : คงท่ั� หมายถึึง มีควิามเสี�ยงในิระดัำบตำ�า มีควิามสามารถึในิการชุำาระดำอกเบี�ยและ 
ค่นิเงินิต้นิในิเกณฑ์์ที�ส้ง และจัำดำอย้่ในิกลุ่มเพ่�อการลงทุนิ (Investment Grade) ในิปี 2558, 2559, 2560, 
2561, 2562, 2563 และ 2564 ชุสอ. ได้ำทบทวินิผลอันิดัำบเครดิำตองค์กร บริษัท ทริสเรทติ�ง จำำากัดำ ได้ำประกาศ 
อันิดัำบเครดิำตองค์กร ของ ชุสอ. คงเดิมท่ั�ริะดับ “A-” แน์วิโน้์มอัน์ดับเคริดิตั๋ “คงท่ั�”
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 1.6 โคริงกิาริลงทุัน์ใน์ตั๋ริาสัาริกิาริเงิน์
  ชุสอ. ได้ำลงทุนิในิตราสารหนีิ�และตราสารทุนิที�มีควิามมั�นิคง สามารถึสร้างรายได้ำจำากการลงทุนิ 

เป็นิจำำานิวินิเงินิ 3,079.82 ล้านิบาท และการลงทุนิทุกรายการอย้่ภิายใต้พระราชุบัญ่ญั่ติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
และประกาศคณะกรรมการพัฒนิาการสหกรณ์แห่งชุาติ เร่�อง “ข้อกำาหนิดำการฝากหร่อการลงทุนิอย่างอ่�นิ 
ของสหกรณ์” ทุกประการ

  ปี 2564 ชุสอ. มีเงินิสดำและเงินิฝากธนิาคาร จำำานิวินิ 6,146.72 ล้านิบาท ประกอบด้ำวิย เงินิสดำ  
0.38 ล้านิบาท เงินิฝากกระแสรายวัินิ 15.73 ล้านิบาท เงินิฝากออมทรัพย์ 1,962.34 ล้านิบาท เงินิฝาก 
ออมทรัพย์พิเศษ 0.74 ล้านิบาท เงินิฝากธนิาคารกองทุนิส่วินิบุคคล 4,167.53 ล้านิบาท และมีเงินิลงทุนิ 
ในิตราสารหนีิ�และตราสารทุนิ รวิมทั�งสิ�นิ 66,272.35 ล้านิบาท ดัำงนีิ� 

  (1) เงินิลงทุนิในิกองทุนิส่วินิบุคคล จำำานิวินิ 17 กองทุนิ จำำานิวินิเงินิทั�งสิ�นิ 6,939.19 ล้านิบาท 
ประกอบด้ำวิย ลงทุนิในิตราสารหนีิ� 398.00 ล้านิบาท ลงทุนิในิตราสารทุนิ 6,541.19 ล้านิบาท 

  (2) เงินิลงทุนิในิตราสารหนิี� 35,886.75 ล้านิบาท ประกอบดำ้วิย หุ้นิก้้  26,474.49 ล้านิบาท 
ตั�วิเงินิคลัง 1,740.00 ล้านิบาท พันิธบัตรรัฐบาล 5,437.12 ล้านิบาท พันิธบัตรรัฐวิิสาหกิจำ 2,235.14 ล้านิบาท 

  (3) เงินิลงทุนิในิตราสารทุนิ  23,436.41 ล้านิบาท ประกอบด้ำวิย เงินิลงทุนิหุ้นิสามัญ่ 
ในิตลาดำหลักทรัพย์ 23,432.51 ล้านิบาท หุ้นิบริษัท สหประกันิชีุวิิต จำำากัดำ 0.40 ล้านิบาท และหุ้นิบริษัท 
เวิบแคชุ จำำากัดำ 3.5 ล้านิบาท

  (4) เงินิลงทุนิในิกองทุนิรวิม 10 ล้านิบาท 

กิาริบริิห้าริสัิน์ทัริัพัย์และกิ�าไริสัุทัธิ  
 ชุสอ. มีแหล่งที�มาของเงินิทุนิจำากเงนิิรับฝาก ตั�วิสัญ่ญ่าใชุ้เงินิ ทุนิเร่อนิหุ้นิ ทุนิสำารอง ทุนิสะสมและ

อ่�นิๆ ณ 31 มีนิาคม 2564 มีสินิทรัพย์รวิม จำำานิวินิ 138,103 ล้านิบาท ประกอบด้ำวิย ล้กหนีิ�เงินิก้้ เงินิลงทุนิ 
เงินิฝากธนิาคาร อาคารสำานัิกงานิ โดำยมีสินิทรัพย์ลดำลง 3,115 ล้านิบาท หร่อลดำลงร้อยละ 2.21 เม่�อเทียบกับ
ระยะเดีำยวิกันิของปีก่อนิ ซึึ่�งมีจำำานิวินิ 141,218 ล้านิบาท 

 ชุสอ. สามารถึบริหารสินิทรัพย์ที�มีอย้ใ่ห้เกิดำกำาไรสุทธิ จำำานิวินิ 2,082 ล้านิบาท เพิ�มขึ�นิ 53 ล้านิบาท   
หร่อเพิ�มขึ�นิคิดำเป็นิร้อยละ 2.61 ของกำาไรสุทธิปีก่อนิซึึ่�งมีจำำานิวินิ 2,029 ล้านิบาท
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 1.7 โคริงกิาริเงิน์ออมเพืั�อรัิกิษาเสัถ่ยริภาพัทัางกิาริเงิน์
  การรักษาเสถีึยรภิาพทางการเงินิถ่ึอเป็นิการพัฒนิาระบบการเงินิของสหกรณ์ออมทรัพย์ 

ให้มีควิามมั�นิคงและมเีสถีึยรภิาพ รวิมทั�งให้ควิามชุ่วิยเหล่อสหกรณอ์อมทรัพย์เม่�อประสบปญั่หาการขาดำสภิาพ
คล่องอันิเกิดำจำากสมาชิุกถึอนิเงินิฝากหร่อวิิกฤตการณ์ทางการเงินิ  ชุสอ. ในิฐานิะองค์การกลางของขบวินิการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ จึำงได้ำจัำดำทำาโครงการเงินิออมเพ่�อรักษาเสถีึยรภิาพทางการเงินิมาตั�งแต่  ปี 2549 

  ณ วัินิที� 31 มีนิาคม 2565 มีสหกรณ์สมาชิุกเข้าร่วิมโครงการเงินิออมเพ่�อรักษาเสถีึยรภิาพ
ทางการเงินิของ ชุสอ. รวิมทั�งสิ�นิ 45 สหกรณ์ มียอดำตั�วิสัญ่ญ่าใชุ้เงินิและหร่อเงินิฝากประจำำาในิโครงการทั�งสิ�นิ 
11,775.61 ล้านิบาท 

2. แผน์งาน์ด้าน์สัห้กิริณ์์สัมาชิกิและผ้้ใช้บริิกิาริ ดำำาเนิินิการด้ำวิยโครงการ ดัำงนีิ�
 2.1 โคริงกิาริส่ังเสัริิมให้้สัห้กิริณ์์สัมาชิกิม่กิาริบริิห้าริจัดกิาริตั๋ามเกิณ์ฑ์์มาตั๋ริฐาน์กิาริบริิห้าริ

จัดกิาริสัห้กิริณ์์ออมทัรัิพัย์
  ชุสอ. ได้ำตระหนัิกถึึงควิามสำาคัญ่ในิการเสริมสร้างควิามมั�นิคงทางด้ำานิเสถีึยรภิาพทางการเงินิ

และควิามมั�นิคงทางดำ้านิการบริหารจัำดำการเชิุงคุณภิาพให้กับสหกรณ์ออมทรัพย์ จึำงได้ำพัฒนิาเกณฑ์์มาตรฐานิ
การบริหารจัำดำการสหกรณ์ออมทรัพย์ขึ�นิ เพ่�อเป็นิเคร่�องม่อในิการอ้างอิงเทียบเคียงส่้การปรับปรุงพัฒนิาการ
บริหารจัำดำการของสหกรณอ์อมทรัพย์ และเพ่�อเป็นิเคร่�องม่อที�ใชุ้ในิการเสริมสร้างควิามมั�นิคงทางด้ำานิเสถีึยรภิาพ
ทางการเงินิและควิามมั�นิคงทางด้ำานิการบริหารจัำดำการเชิุงคุณภิาพให้กับสหกรณ์สมาชิุกของ ชุสอ. ซึึ่�งประกอบ
ด้ำวิย 4 ส่วินิ ดัำงนีิ�

  ส่ัวิน์ทั่� 1 เกณฑ์์มาตรฐานิควิามมั�นิคงทางการเงินิของสหกรณ์ออมทรพัย์ โดำย ชุสอ. ได้ำทำาการ
ศึกษาและวิิเคราะห์อย่างละเอียดำถึึงอัตราส่วินิทางการเงินิต่างๆ ที�ใชุ้อย้่ภิายในิประเทศ และต่างประเทศ ไม่วิ่า
จำะเป็นิ CAMELS, CFSAWS การจำัดำระดำับควิามเข้มแข็งของสหกรณ์ และ Prudential Standards ของสภิา
เครดำิตย้เนิี�ยนิโลก จำนิในิที�สุดำก็ไดำ้ 14 อัตราส่วินิทางการเงินิที� ชุสอ. เห็นิวิ่ามีควิามเหมาะสมที�จำะใชุ้เป็นิเกณฑ์์
มาตรฐานิทางการเงินิสำาหรับสหกรณ์ออมทรัพย์ทุกขนิาดำไดำ้

  ส่ัวิน์ท่ั� 2 เกณฑ์์การวัิดำพ่�นิฐานิควิามเป็นิสหกรณ์ออมทรัพย์ (Principles Observation 
Measurement : POM) เพ่�อวัิดำว่ิาสหกรณ์ดำำาเนิินิการตามหลักการสหกรณ์สากลมากน้ิอยเพียงใดำ โดำยมีเกณฑ์์
วัิดำทั�งสิ�นิ 7 หลักการ 

  ส่ัวิน์ท่ั� 3 การบริหารควิามเสี�ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์ เพ่�อประเมินิว่ิาสหกรณ์มีควิามเสี�ยง
อย้่ในิระดัำบใดำ โดำยมีเกณฑ์์การวัิดำทั�งสิ�นิ 5 ด้ำานิ
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  ส่ัวิน์ท่ั� 4 แนิวิทางธรรมาภิิบาลของสหกรณ์ออมทรัพย ์เพ่�อประเมินิว่ิาสหกรณ์มีธรรมาภิิบาล
อย้่ในิระดัำบใดำ โดำยเกณฑ์์วัิดำมีทั�งสิ�นิ 2 ส่วินิ  

  ปี 2562 ชุสอ. ไดำ้กำาหนิดำแนิวิทางการเผยแพร่และส่งเสริมให้สหกรณ์สมาชิุกได้ำร้้จัำก และ
นิำาเกณฑ์์มาตรฐานิการบริหารจัำดำการสหกรณ์ออมทรัพย์ไปใชุ้ในิการประเมินิสหกรณ์ตนิเอง และมีการพัฒนิา
สหกรณ์ตนิเองให้เป็นิไปตามเกณฑ์์มาตรฐานิการบริหารจัำดำการสหกรณ์ออมทรัพย์กันิอย่างแพร่หลาย ดัำงนีิ�

  (1) จัำดำโครงการฝึกอบรมวิิทยากรประจำำาเขตพ่�นิที�สหกรณ์สมาชิุก ชุสอ. 8 ภิาค  เร่�อง 
“การจัำดำทำาแผนิบริหารควิามเสี�ยงตามเกณฑ์์มาตรฐานิการบริหารจัำดำการสหกรณ์ออมทรัพย์” ในิวัินิที� 9 - 11 
ตุลาคม 2562 ณ สำานัิกงานิ ชุสอ. โดำยมีวัิตถุึประสงค์เพ่�อให้ผ้้เข้ารับการอบรมวิิทยากรประจำำาเขตพ่�นิที�สหกรณ์
สมาชิุก ชุสอ. 8 ภิาค  มีควิามร้้ควิามสามารถึในิการวิางแผนิบริหารควิามเสี�ยงของสหกรณ์ให้เป็นิไปตามเกณฑ์์
มาตรฐานิการบริหารจัำดำการสหกรณ์ออมทรัพย์ และสามารถึทำาหน้ิาที�เป็นิวิิทยากร หร่อผ้้ชุ่วิยวิิทยากร ในิการ
พัฒนิาสหกรณด้์ำานิการบรหิารควิามเสี�ยงของสหกรณอ์อมทรพัยต์ามเกณฑ์์มาตรฐานิการบรหิารจัำดำการสหกรณ์
ออมทรัพย์ ของ ชุสอ.

  (2) จัำดำทำาแผนิบริหารควิามเสี�ยงสหกรณ์ตามเกณฑ์์มาตรฐานิการบริหารจัำดำการสหกรณ์ออมทรัพย์   
โดำยเผยแพร่ทางเว็ิบไซึ่ต์ www.fsct.com  ในิศ้นิย์พัฒนิาคุณภิาพมาตรฐานิการบริหารจัำดำการสหกรณ์ออมทรัพย์  
E-mail  และกลุ่มไลน์ิ ไปยังสหกรณ์สมาชิุก

  (3) ดำำาเนิินิงานิเกี�ยวิกับ “ศ้นิย์พัฒนิาคุณภิาพมาตรฐานิการบริหารจัำดำการสหกรณ์ออมทรัพย”์   
โดำยมีวัิตถุึประสงค์เพ่�อเผยแพร่องค์ควิามร้้เร่�องเกณฑ์์มาตรฐานิการบริหารจัำดำการสหกรณ์ออมทรัพย์ รวิมถึึง
บริการให้ควิามร้้ คำาปรึกษา และคำาแนิะนิำาเร่�องการพัฒนิาสหกรณ์ตามเกณฑ์์มาตรฐานิการบริหารจัำดำการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ ตลอดำจำนิการพัฒนิาคุณภิาพการบริหารจัำดำการสหกรณ์ออมทรัพย์ในิด้ำานิอ่�นิๆ ที�เกี�ยวิข้อง 
แก่สหกรณ์สมาชิุก โดำยมีวิิทยากรผ้้ทรงคุณวุิฒิ และวิิทยากรประจำำาเขตพ่�นิที�สหกรณ์สมาชิุก ชุสอ. 8 ภิาค  
เป็นิผ้้ให้ควิามร้้ คำาปรึกษา และคำาแนิะนิำาผ่านิ “ศ้นิย์พัฒนิาคุณภิาพการบริหารจัำดำการสหกรณ์ออมทรัพย์”  
ดัำงกล่าวิ

  (4) จัำดำทำาส่�อประชุาสัมพันิธ์เชิุญ่ชุวินิให้สหกรณ์สมาชิุกนิำาเกณฑ์์มาตรฐานิไปใชุ้ในิการ
ประเมินิผ่านิส่�อต่างๆ โดำยเผยแพร่ทางเว็ิบไซึ่ต์ www.fsct.com ในิศ้นิย์พัฒนิาคุณภิาพมาตรฐานิการบริหาร
จัำดำการสหกรณ์ออมทรัพย์  E-mail  และกลุ่มไลนิ์ ไปยังสหกรณ์สมาชิุก ตั�งแต่วัินิที� 1 เมษายนิ 2564 -  
31 มีนิาคม 2565  จำำานิวินิ 14 เร่�อง
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 2.2 โคริงกิาริศ้น์ย์น์วัิตั๋กิริริมกิาริบริิห้าริจัดกิาริสัห้กิริณ์์ออมทัรัิพัย์
  ชุสอ. ได้ำตระหนัิกถึึงควิามสำาคัญ่ของการสรา้งองค์ควิามร้้ด้ำานิสหกรณ์ จึำงได้ำจัำดำให้มีการรวิบรวิม

ผลงานินิวัิตกรรมการบริหารจัำดำการสหกรณ์ออมทรัพยข์องสหกรณ์สมาชิุกในิปีที�ผ่านิมา จัำดำตั�งเป็นิศ้นิยน์ิวัิตกรรม
การบริหารจัำดำการสหกรณ์ออมทรัพยขึ์�นิ  เพ่�อเผยแพร่องค์ควิามร้้จำากผลงานินิวัิตกรรมการบริหารจัำดำการสหกรณ์
ออมทรัพย์  ซึึ่�งจำะเป็นิประโยชุน์ิต่อการส่งเสริมและพัฒนิาการบริหารจัำดำการสหกรณ์ออมทรัพย์ต่อไป

  ปัจำจุำบันิมีผลงานินิวัิตกรรม จำำาแนิกเป็นิกลุ่มนิวัิตกรรม ได้ำแก่ กลุ่มนิวัิตกรรมการบริหารจัำดำการ
ข้อม้ลสารสนิเทศ จำำานิวินิ 15 นิวัิตกรรม กลุ่มนิวัิตกรรมการศึกษาด้ำงานิ 9 นิวัิตกรรม กลุ่มนิวัิตกรรมการบัญ่ชีุ 
2 นิวัิตกรรม กลุ่มนิวัิตกรรมสินิเชุ่�อ 9 นิวัิตกรรม และกลุ่มนิวัิตกรรมอ่�นิๆ 39 นิวัิตกรรม โดำยสหกรณ์สมาชิุก
สามารถึนิำาผลงานินิวัิตกรรมต่างๆ ไปศึกษา และประยกุต์ใชุ้ให้เกิดำประโยชุน์ิส้งสุดำในิการบริหารกิจำการสหกรณ์
ได้ำต่อไป

 2.3 โคริงกิาริเพิั�มจ�าน์วิน์สัมาชิกิ ชสัอ. 
  ชุสอ. ได้ำเข้าพบสหกรณ์ที�ยงัไม่เป็นิสมาชิุกเพ่�อเชิุญ่ชุวินิเข้าเป็นิสมาชิุก ชุสอ. และได้ำทำาหนัิงส่อ

ขอควิามร่วิมม่อไปยังสหกรณ์จัำงหวัิดำ สำานัิกงานิตรวิจำบัญ่ชีุสหกรณ์จัำงหวัิดำ สมาคมฌาปนิกิจำสงเคราะห์สหกรณ์
ออมทรัพย์ในิกลุ่มอาชีุพต่างๆ เขตพ่�นิที�สหกรณ์สมาชิุก ชุสอ. 8 เขต และหน่ิวิยงานิอ่�นิที�เกี�ยวิข้อง ให้ชุ่วิย
ประชุาสัมพันิธ์เชิุญ่ชุวินิสหกรณ์ที�ยังไม่เป็นิสมาชิุกเข้าเป็นิสมาชิุก ชุสอ.   

  ณ วัินิที� 31 มีนิาคม 2565 ชุสอ. มีสหกรณ์สมาชิุก จำำานิวินิ 1,098 สหกรณ์ ซึึ่�งมีจำำานิวินิเพิ�ม
จำากปีที�ผ่านิมา จำำานิวินิ 4 สหกรณ์

    2.4 โคริงกิาริสันั์บสันุ์น์กิาริจัดกิาริศึกิษา ฝึกิอบริมและสััมมน์าสัห้กิริณ์์ออมทัรัิพัย์
  (1)  กิาริสันั์บสันุ์น์กิาริฝึกิอบริมและสััมมน์า
   ชุสอ. ได้ำสนัิบสนุินิการฝึกอบรมและสัมมนิาให้กับสหกรณ์สมาชิุก โดำยจัำดำการฝึกอบรม

และสัมมนิา จำำานิวินิ 18 หลักส้ตร มีผ้้เข้าอบรมและสัมมนิา 2,346 คนิ 1,012 สหกรณ์  
  (2) กิาริสันั์บสันุ์น์วิิทัยากิริให้้กิาริศึกิษาอบริมแก่ิบุคลากิริสัห้กิริณ์์ออมทัรัิพัย์
   ชุสอ. สนัิบสนุินิการจัำดำอบรมที�สหกรณ์สมาชิุกจัำดำขึ�นิ โดำยชุว่ิยเหล่อแนิะนิำาในิการกำาหนิดำ

หลักส้ตรและสนัิบสนุินิวิิทยากรให้แก่สหกรณ์สมาชิุก จำำานิวินิ 26 สหกรณ์ รวิมเป็นิเงินิทั�งสิ�นิ 55,479.31 บาท
  (3) กิาริสันั์บสันุ์น์กิาริอบริมสััมมน์าแก่ิสัห้กิริณ์์ออมทัรัิพัย์ขน์าดเล็กิ 
   ชุสอ. ส่งเสรมิและสนิบัสนุินิการพฒันิาบคุลากรแกส่หกรณอ์อมทรพัยข์นิาดำเลก็ที�มีทุนิ

ดำำาเนิินิงานิ ไม่เกินิ 500 ล้านิบาท โดำยให้สิทธิ�ในิการเข้ารับการอบรมและสัมมนิา ในิปี 2564 มีสหกรณ์ขนิาดำ
เล็กขอรับการสนัิบสนุินิ จำำานิวินิ 15 คนิ จำาก 9 สหกรณ์ รวิมเป็นิเงินิทั�งสิ�นิ 83,984 บาท
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 2.5 โคริงกิาริพััฒน์าผ้้น์�าสัห้กิริณ์์ออมทัรัิพัย์
  ชุุมนุิมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำำากัดำ (ชุสอ.) ได้ำจัำดำโครงการฝึกอบรมเพ่�อพัฒนิา

ผ้้บริหารสหกรณ์ โดำยได้ำจัำดำโครงการฝึกอบรม หลักส้ตร “การเงินิ การบัญ่ชีุ และการบริหารสำาหรับกรรมการ
สหกรณ์” ขึ�นิ เพ่�อให้สอดำคล้องตามมติคณะรัฐมนิตรี เม่�อวัินิที� 7 มีนิาคม 2560 เห็นิชุอบแนิวิทางการปฏิิร้ป
ระบบการบริหารจัำดำการ และกำากับด้ำแลกิจำการสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิำตยเ้นีิ�ยนิ ให้มีการกำากับด้ำแล
ทางการเงินิในิแนิวิเดีำยวิกับสถึาบันิการเงินิและสถึาบันิการเงินิเฉพาะกิจำ โดำยกำาหนิดำเกณฑ์์ที�ครอบคลุมควิาม
เสี�ยงสำาคัญ่ 4 ด้ำานิ ค่อ ด้ำานิธรรมาภิิบาล ด้ำานิสภิาพคล่อง ด้ำานิเครดิำต และด้ำานิปฏิิบัติการ โดำยกฎกระทรวิง
การดำำาเนิินิงานิและการกำากับด้ำแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิำตย้เนีิ�ยนิ พ.ศ. 2564 กำาหนิดำให้ ข้อ 8  
“สหกรณ์ต้องมีกรรมการซึึ่�งเป็นิผ้้มีคุณวุิฒิด้ำานิการเงินิ การบัญ่ชีุ การบริหารจัำดำการ เศรษฐศาสตร์ หร่อผ่านิ
การฝกึอบรมตามหลกัส้ตรในิด้ำานิดัำงกล่าวิ หร่อด้ำานิอ่�นิตามที�คณะกรรมการพฒันิาการสหกรณแ์ห่งชุาติกำาหนิดำ  
สหกรณ์ขนิาดำเล็กต้องมีกรรมการซึึ่�งเป็นิผ้้มีคุณวุิฒิหร่อผ่านิการฝึกอบรมหลักส้ตรตามวิรรคหนึิ�งอย่างน้ิอยหนึิ�งคนิ  
และสหกรณ์ขนิาดำใหญ่่ต้องมีกรรมการซึึ่�งเป็นิผ้้มีคุณวุิฒิหร่อผ่านิการฝึกอบรมหลักส้ตรตามวิรรคหนึิ�งอยา่งน้ิอย
สามคนิ” ที�ประชุุมคณะกรรมการพัฒนิาการสหกรณ์แห่งชุาติ (คพชุ.) ครั�งที� 4 เม่�อวัินิที� 19 พฤศจิำกายนิ 2561 
เห็นิชุอบหลกัส้ตรพฒันิากรรมการสหกรณข์อง ชุสอ. โดำยกำาหนิดำใหก้รรมการสหกรณที์�เข้าอบรมครบ 54 ชัุ�วิโมง
 สำาหรับสหกรณ์ขนิาดำใหญ่่ และกรรมการสหกรณ์ที�เข้าอบรมครบ 24 ชัุ�วิโมง สำาหรับสหกรณ์ขนิาดำเล็ก ถ่ึอว่ิา
เป็นิบุคลากรที�มีควิามร้้ด้ำานิการเงินิ การบัญ่ชีุ และการบริหารงานิสหกรณ์ เม่�ออบรมเสร็จำเรียบร้อยแล้วิ ให้ 
ชุสอ. ส่งรายชุ่�อให้กรมส่งเสริมสหกรณ์ ขึ�นิทะเบียนิ เป็นิหลักฐานิตรวิจำสอบว่ิาเป็นิบุคคลที�มีคุณสมบัติการเป็นิ
คณะกรรมการดำำาเนิินิการสหกรณ์ 

  ในิปี 2564 ชุสอ. ได้ำจัำดำอบรมแบบออนิไลน์ิ หลักส้ตร “กิาริเงิน์ กิาริบัญช่ และกิาริบริิห้าริ
สั�าห้รัิบกิริริมกิาริสัห้กิริณ์์” สั�าห้รัิบสัห้กิริณ์์ขน์าดให้ญ่ และสัห้กิริณ์์ขน์าดเล็กิ จ�าน์วิน์ 6 รุ่ิน์ (รุ่ิน์ท่ั� 13 – รุ่ิน์ท่ั� 18)  
โดำยมีผ้้เข้ารับการอบรมทั�งสิ�นิ 617 คนิ จำาก 362 สหกรณ์  ประกอบด้ำวิย ประธานิกรรมการ กรรมการดำำาเนิินิ
การ จำากสหกรณ์ออมทรัพย์ทั�วิประเทศ และไดำจั้ำดำฝึกอบรมและสมัมนิาในิร้ปแบบออนิไลนิผ่์านิ Zoom Meeting 
จำำานิวินิ 12 หลักส้ตร มีผ้้เข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนิาทั�งสิ�นิ 1,729 คนิ จำาก 414 สหกรณ์  

 2.6 โคริงกิาริส่ังเสัริิมและพััฒน์าบุคลากิริของสัห้กิริณ์์ออมทัรัิพัย์ศึกิษาต่ั๋อปริิญญาโทั 
  (1)  ชุสอ. และภิาควิิชุาสหกรณ์ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้ำร่วิมลง

นิามบันิทึกข้อตกลงควิามร่วิมม่อทางวิิชุาการ จัำดำการศึกษาในิระดำับปริญ่ญ่าโท สาขาเศรษฐศาสตร์สหกรณ์  
(ภิาคพิเศษ) รุ่นิที� 20 เพ่�อเป็นิการสนิับสนุินิส่งเสริมการศึกษาต่อสำาหรับกรรมการและเจ้ำาหน้ิาที�ของสหกรณ์ 
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ออมทรัพย์ โดำยในิปี 2564 ชุสอ. ได้ำจัำดำสรรทุนิสนัิบสนุินิการศึกษาในิระดัำบปริญ่ญ่าโท จำำานิวินิ 5 ทุนิ ให้แก่
กรรมการและเจ้ำาหน้ิาที�ของสหกรณ์ออมทรัพย์ โดำยมีผ้้ขอสนัิบสนุินิ จำำานิวินิ 5 ทุนิ จำาก 5 สหกรณ์ ทุนิละ 
60,000 บาท รวิมเป็นิเงินิทั�งสิ�นิ 300,000 บาท  

  (2)  ชุสอ. สนัิบสนุินิทุนิการศึกษาในิระดัำบปริญ่ญ่าโท สำาหรับกรรมการและเจ้ำาหน้ิาที�ของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ที�ศึกษาในิมหาวิิทยาลัยทั�วิไป ด้ำานิการเงินิ การบัญ่ชีุ การจัำดำการองค์กร คอมพิวิเตอร์ และ
กฎหมาย ให้กรรมการและเจ้ำาหน้ิาที�สหกรณ์ออมทรัพย์ได้ำมีโอกาสศึกษาต่อ เพ่�อส่งเสริมและพัฒนิากรรมการ
และเจ้ำาหน้ิาที�ของสหกรณ์ออมทรัพย์ โดำยในิปี 2564 ชุสอ. ได้ำจัำดำสรรทุนิสนัิบสนุินิการศึกษาในิระดัำบปริญ่ญ่าโท  
จำำานิวินิ 8 ทุนิ ให้แก่กรรมการและเจ้ำาหน้ิาที�สหกรณ์ออมทรัพย ์โดำยมีผ้้ขอสนัิบสนุินิ จำำานิวินิ 8 ทุนิ จำาก 8 สหกรณ์ 
ทุนิละ 50,000 บาท รวิมเป็นิเงินิทั�งสิ�นิ 400,000 บาท 

 2.7 โคริงกิาริจัดตัั๋�งศ้น์ย์กิาริเร่ิยน์ร้้ิสัห้กิริณ์์ออมทัรัิพัย์ 
  ชุสอ. ได้ำตระหนัิกถึึงควิามสำาคัญ่ในิการสร้างองค์ควิามร้้ด้ำานิสหกรณ์ และพัฒนิาควิามร้้และ

ทักษะด้ำานิการบริหารงานิสหกรณ์ส่้บุคลากรสหกรณ์ออมทรัพย์ จึำงได้ำจัำดำตั�งศ้นิย์การเรียนิร้้สหกรณ์ออมทรัพย์
ขึ�นิในิปี 2560 โดำยจัำดำทำาเว็ิบเพจำศ้นิย์การเรียนิร้้สหกรณ์ออมทรัพย์ เผยแพร่องค์ควิามร้้ต่างๆ ในิเว็ิบไซึ่ต์ ชุสอ.  
เพ่�อรวิบรวิมองค์ควิามร้้ที�เกี�ยวิกับสหกรณ์ออมทรัพย์ ให้สำาหรับบุคลากรสหกรณ์ออมทรัพย์ และผ้้ที�สนิใจำเข้า
มาค้นิหาและศึกษาผ่านิระบบ Internet ประกอบด้ำวิย ห้องสมุดำ ชุสอ. ที�มีหนัิงส่อเกี�ยวิกับสหกรณ์ การบริหาร
จัำดำการสหกรณ์ การเงินิของสหกรณ์ รวิมทั�งระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย วิิทยานิิพนิธ์เกี�ยวิกับสหกรณ์ บอร์ดำ
นิิทรรศการเกี�ยวิกับควิามเป็นิมาของสหกรณ์ในิประเทศไทย 

  การส่งเสริมสหกรณ์ในิโรงเรียนิตามพระราชุดำำาริของสมเด็ำจำพระกนิิษฐาธิราชุเจ้ำา กรมสมเด็ำจำ
พระเทพรัตนิราชุสุดำาฯ สยามบรมราชุกุมารี ตลอดำจำนิควิามเป็นิมา และการดำำาเนิินิงานิของ ชุสอ. ค่้ม่อสำาหรับ
การพัฒนิาบุคลากรสหกรณ์ออมทรัพย์ทุกตำาแหน่ิงของสหกรณ์  เอกสารประกอบการฝึกอบรม

  ทุกหลักส้ตร ตั�งแต่ปี 2560 และทำาเนีิยบวิิทยากร ซึึ่�งเป็นิวิิทยากรที�ทำาหน้ิาที�ถ่ึายทอดำควิาม
ร้้ให้กับสหกรณ์ออมทรัพย์ ตั�งแต่ ปี 2560 รวิมถึึงองค์ควิามร้้ต่างๆ  ที� ชุสอ. ได้ำจัำดำทำาขึ�นิ เชุ่นิ เกณฑ์์มาตรฐานิ
ควิามมั�นิคงทางการเงินิของสหกรณ์ออมทรัพย์ การบริหารจัำดำการตามเกณฑ์์ ACCESS Branding การบริหาร
จัำดำการตามเกณฑ์์ CQA และข้อม้ลการศึกษาด้ำงานิสหกรณ์ระหว่ิางประเทศ วิิทยานิิพนิธ์ของบุคลากรสหกรณ์
ที�ได้ำรับการสนัิบสนุินิทุนิการศึกษาต่อปริญ่ญ่าโท มหาวิิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และมหาวิิทยาลัยทั�วิไป นิอกจำาก
นัิ�นิยงัได้ำรวิบรวิมผลงานิสหกรณ์ต้นิแบบ หร่อสหกรณ์ที�ได้ำรับรางวัิล (Best Practice) เพ่�อให้สมาชิุกสหกรณ์และ
ผ้้ที�สนิใจำ ได้ำเข้าไปศึกษาหาควิามร้้  
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3. แผน์งาน์ด้าน์กิริะบวิน์กิาริภายใน์ ดำำาเนิินิการด้ำวิยโครงการ ดัำงนีิ�
 3.1 โคริงกิาริศึกิษาแน์วิทัางกิาริพััฒน์า ชสัอ. ส่้ักิาริเป็น์ศ้น์ย์กิลางทัางกิาริเงิน์ของสัห้กิริณ์์
  เน่ิ�องจำากที�ผ่านิมามีหลายหน่ิวิยงานิได้ำทำาการศึกษาและเสนิอแนิวิคิดำ แนิวิทาง และ ร้ปแบบ 

ในิการจำดัำตั�งศ้นิยก์ลางทางการเงนิิสหกรณ ์เชุ่นิ 1) การออกพระราชุบญั่ญั่ติจัำดำตั�งธนิาคารสหกรณแ์ห่งประเทศไทย  
2) ยกระดำบัธนิาคารเพ่�อการเกษตรและสหกรณ ์ให้เป็นิธนิาคารสหกรณแ์ห่งประเทศไทย 3) เปดิำเปน็ิ Windows 
การเงินิสหกรณ์ในิ ธกส. 4) ยกระดัำบชุุมนุิมสหกรณ์ที�มีควิามพร้อมขึ�นิเป็นิศ้นิย์กลางทางการเงินิสหกรณ์ และ
แม้จำะยังไม่มีข้อสรุป แต่เม่�อพิจำารณาถึึงจุำดำแข็ง จุำดำอ่อนิ โอกาส และข้อจำำากัดำของแต่ละแนิวิทางแล้วิ หลายฝ่าย
ให้ควิามสนิใจำกับแนิวิทางในิการพัฒนิายกระดัำบชุุมนุิมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จำำากัดำ (ชุสอ.) ซึึ่�งเป็นิ
ชุุมนุิมสหกรณ์ที�มีควิามพร้อมมากที�สุดำ ให้เป็นิศ้นิย์กลางทางการเงินิสหกรณ์

  โดำยในิปี 2560 ชุสอ. ได้ำทำาการศึกษาแนิวิทางการพัฒนิา ชุสอ. ส่้การเป็นิศ้นิย์กลางทางการเงินิ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ พบว่ิา ปัจำจุำบันิ ชุสอ. มีบทบาทและทำาหน้ิาที�เป็นิศ้นิย์กลางทางการเงินิของระบบสหกรณ์
ออมทรัพย์อย้่แล้วิ เพียงแต่ผลิตภัิณฑ์์และบริการ รวิมทั�งเทคโนิโลยีทางการเงินิที�จัำดำให้แก่สหกรณ์สมาชิุก ยังไม่
ครบถ้ึวินิ ยังไม่สามารถึแข่งขันิกับสถึาบันิการเงินิอ่�นิได้ำอย่างสมบ้รณ์แท้จำริง 

  จำำาเปน็ิอยา่งยิ�งที� ชุสอ. ต้องเร่งพัฒนิาคุณภิาพการบรหิารจัำดำการใหส้ามารถึสรา้งควิามเชุ่�อมั�นิ
ศรัทธาต่อหน่ิวิยงานิที�มีหน้ิาที�รับผิดำชุอบในิการกำากับด้ำแลสหกรณ์ออมทรัพย์ จำนิได้ำข้อสรุปเป็นิรายงานิผลการ
ศึกษา แนิวิทางการพัฒนิา ชุสอ. เป็นิสถึาบันิการเงินิกลางของสหกรณ์ออมทรัพย์ (SACCOs Central Finance 
Facility) โดำย ชุสอ. จำะเปน็ิหนึิ�งองค์การแต่มีหลายองคก์รอย้ภ่ิายใต ้ชุสอ. ประกอบดำว้ิย สถึาบนัิพัฒนิาบุคลากร
สหกรณ์ออมทรัพย์ สถึาบันิการเงินิกลางของสหกรณ์ออมทรัพย์ และศ้นิย์เทคโนิโลยีสารสนิเทศ  โดำยในิลำาดัำบ
แรก ชุสอ.    ควิรเสนิอตั�งคณะทำางานิร่วิมกันิระหว่ิางกรมส่งเสริมสหกรณ์ กรมตรวิจำบัญ่ชีุสหกรณ์ ธนิาคารแห่ง
ประเทศไทย สำานัิกงานิเศรษฐกิจำการคลัง และ ชุสอ. เพ่�อเป็นิการวิางระบบมาตรฐานิคุณภิาพบริหารจัำดำการ
ทางการเงินิของ ชุสอ. ให้มคีวิามเข้มแข็ง ทบทวินิอำานิาจำกระทำาการของสหกรณ์/ชุุมนุิมสหกรณ์ออมทรัพยร์ะดัำบ
ประเทศ มีระบบการบริหารควิามเสี�ยง มีเกณฑ์์กำากับด้ำแลที�ชัุดำเจำนิ รวิมทั�งทบทวินิปรับปรุงแก้ไข กฎ ระเบียบ 
คำาสั�ง ประกาศ ที�เกี�ยวิข้อง ให้มีควิามพร้อมที�จำะพัฒนิา ชุสอ. ส่้การเป็นิสถึาบันิการเงินิกลางของสหกรณ์ 
ออมทรัพย์ 

  ปี 2561 ชุสอ. ได้ำแต่งตั�งคณะทำางานิศึกษาแนิวิทางการพัฒนิา ชุสอ. ส่้การเป็นิศ้นิย์กลาง
ทางการเงินิ เพ่�อทำาการศึกษาร้ปแบบการทำาธุรกรรมของ ชุสอ. ตามขอบเขตธุรกรรมในิข้อเสนิอ แนิวิทางพัฒนิา 
ชุสอ. เป็นิ CFF โดำยได้ำนิำาผลการศึกษา : ข้อเสนิอแนิะในิเชิุงนิโยบายแนิวิทางการจัำดำตั�งศ้นิย์กลางทางการเงินิ
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สหกรณ์ (2560) ของคณะทำางานิศึกษาร้ปแบบธนิาคารสหกรณ์ที�เหมาะสม คณะอนิุกรรมการขับเคล่�อนิการ
จัำดำตั�งธนิาคารสหกรณ์ และคณะกรรมการพัฒนิาการสหกรณ์แห่งชุาติ และผลการศึกษา : ข้อเสนิอแนิวิทางการ
พัฒนิา ชุสอ. เป็นิสถึาบันิการเงินิกลางของสหกรณ์ออมทรัพย์ (SACCOs  Central  Finance  Facility)   ของ
คณะทำางานิเพ่�อจัำดำทำาแผนิพัฒนิา ชุสอ. ส่้การเป็นิศ้นิย์กลางทางการเงินิสหกรณ์ (2560) รวิมทั�งข้อม้ลขอบเขต
การทำาธุรกรรมของธนิาคารพาณิชุย์มาเป็นิข้อม้ลประกอบเพ่�อทำาการศึกษาและพัฒนิาร้ปแบบการทำาธุรกรรม
ของ ชุสอ. ให้สอดำคล้องกับขอบเขตการทำาธุรกรรมในิข้อเสนิอแนิวิทางการพัฒนิา ชุสอ. เป็นิ CFF

  นิอกจำากนีิ� ชุสอ. ยังได้ำจัำดำโครงการเสวินิา เร่�อง “ทิศทางส่้การเป็นิศ้นิย์กลางทางการเงินิของ
ขบวินิการสหกรณ์” ในิวัินิที� 19 ธันิวิาคม 2561 ณ สำานัิกงานิ ชุสอ. โดำยมีวัิตถุึประสงค์เพ่�อ รับฟัังข้อคิดำเห็นิ 
ข้อเสนิอแนิะ และแลกเปลี�ยนิควิามร้้ระหว่ิางผ้้แทนิจำากทุกภิาคส่วินิที�เกี�ยวิข้อง ในิการที�จำะกำาหนิดำทิศทางส่้ 
การเป็นิศ้นิย์กลางทางการเงินิของขบวินิการสหกรณ์ต่อไป

  ในิปี 2562  ชุสอ. ได้ำกำาหนิดำ Road Map  ให้ ชุสอ.เป็นิศ้นิย์กลางทางการเงินิของขบวินิการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ไทย และกำาหนิดำแนิวิทางการพัฒนิา ชุสอ. ส่้การเป็นิศ้นิย์กลางทางการเงินิของขบวินิการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ตามร้ปแบบการขับเคล่�อนิระบบการเงินิบนิหลักการพึ�งพาและร่วิมม่อกันิ  (SHOs System)

           ในิปี 2563  ชุสอ. ได้ำแต่งตั�งคณะทำางานิศึกษาแนิวิทางการพัฒนิา ชุสอ. ส่้การเป็นิศ้นิย์กลาง
ทางการเงินิของขบวินิการสหกรณ์ออมทรัพย์ (Central Financial Facility : CFF)  และจัำดำประชุุมสมาชิุก
โครงการเงินิออมเพ่�อรักษาเสถีึยรภิาพทางการเงินิ  เพ่�อหาร่อแนิวิทางการพัฒนิา ชุสอ. ส่้การเป็นิศ้นิย์กลาง
ทางการเงินิของขบวินิการสหกรณ์ออมทรัพย์ (Central Financial Facility : CFF)  วัินิที� 23 พฤศจิำกายนิ 2563 
ณ สำานัิกงานิ ชุสอ.

 
 3.2 โคริงกิาริพััฒน์ากิาริบริิห้าริจัดกิาริ ชสัอ. ตั๋ามเกิณ์ฑ์์ทัางเลือกิท่ั�ด่ท่ั�สุัดเพืั�อกิาริแข่งขัน์ส่้ั

ควิามเป็น์เลิศด้าน์บริิกิาริและควิามมั�น์คง (A-one Competitive Choice for Excellence in Service 
and Soundness : ACCESS Branding) ของสัมาคมสัมาพััน์ธ์สัห้กิริณ์์ออมทัรัิพัย์และเคริดิตั๋ใน์เอเช่ย 
(Association of Asian Confederation of Credit Unions : ACCU)

  ชุสอ. ในิฐานิะที�เป็นิองค์การระดัำบประเทศไดำ้ตระหนัิกถึึงควิามสำาคัญ่ในิการพัฒนิาคุณภิาพ
การบริหารจัำดำการ ชุสอ. เพ่�อก้าวิส่้การเป็นิองค์การที�มีคุณภิาพการบริหารจัำดำการตามเกณฑ์์ทางเล่อกที�ดีำที�สุดำ
เพ่�อการแข่งขันิส่้ควิามเป็นิเลิศด้ำานิบริการและควิามมั�นิคงในิระดัำบภ้ิมิภิาคเอเชีุย ในิปี 2559 จึำงได้ำลงนิาม 
บันิทึกควิามเข้าใจำ (MOU) เร่�อง การดำำาเนิินิงานิของตราสหกรณ์ออมทรัพย์ ACCESS กับสมาคมสมาพันิธ์
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สหกรณ์ออมทรัพย์และเครดิำตในิเอเชีุย (Association of Asian Confederation of Credit Unions : ACCU)  
เพ่�อดำำาเนิินิการพัฒนิาการบริหารจัำดำการ ชุสอ. ให้เป็นิไปตามเกณฑ์์ดัำงกล่าวิ

  ปี 2561 ชุสอ. ได้ำแต่งตั�งคณะทำางานิพัฒนิาระบบการบริหารจัำดำการ ชุสอ. ตามเกณฑ์์ ACCESS 
Branding ของ ACCU เพ่�อทำาการรวิบรวิมขอ้ม้ลและทำาการประเมนิิ ชุสอ. ทั�วิทั�งองคก์ารดำว้ิยตนิเองในิเบ่�องต้นิ 
โดำยใชุ้เคร่�องม่อการประเมินิตามเกณฑ์์ ACCESS Branding ในิ 4 มุมมอง ตาม Balanced Scorecard  ดัำงนีิ� 

  1. มุมมองด้ำานิการเงินิ 
  2. มุมมองด้ำานิล้กค้าหร่อสหกรณ์สมาชิุก ชุสอ.  
  3. มุมมองด้ำานิกระบวินิการภิายในิของธุรกิจำ
  4. มุมมองด้ำานิการเรียนิร้้และการเติบโตขององค์กร
  ปี 2562 ฝ่ายจัำดำการ ชุสอ. เชิุญ่  Ms.Elenita V.San Roque,  Chief Executive Officer  

Mr.Ranjith  Hettiarachchi, Chief of Technical Team  Mr.Kamon Kiattisirikumpon สมาคมสมาพันิธ์
สหกรณ์ออมทรัพย์และเครดิำตในิเอเชีุย  (Association of Asian Confederation of Credit Unions : ACCU) 
เข้าร่วิมประชุุมหาร่อเร่�องการตรวิจำประเมินิ ชุสอ. ตามเกณฑ์์  ACCESS Branding ของ ACCU โดำย ชุสอ.  
จำะเข้ารับการตรวิจำประเมินิ ในิปี 2563

  ในิปี 2563 ชุสอ.  ได้ำแต่งตั�งคณะทำางานิพัฒนิาการบริหารจัำดำการ ชุสอ. ตามเกณฑ์์ ACCESS 
Branding  ของ ACCU  เพ่�อจัำดำทำารายงานิผลการประเมินิการบริหารจัำดำการตามเกณฑ์์ ACCESS Branding 
ของ ACCU  และเตรียมเข้ารับการประเมินิการบริหารจัำดำการตามเกณฑ์์ ACCESS Branding จำาก ACCU

  ในิปี 2564 ชุสอ. ได้ำแต่งตั�งคณะทำางานิพัฒนิาการบริหารจัำดำการ ชุสอ. ตามเกณฑ์์ ACCESS 
Branding  ของ ACCU  เพ่�อจัำดำทำารายงานิผลการประเมินิการบริหารจัำดำการตามเกณฑ์์ ACCESS Branding 
ของ ACCU  โดำย ชุสอ. เข้ารับการประเมินิการบริหารจัำดำการตามเกณฑ์์ ACCESS  Branding  จำาก  ACCU  
ดัำงนีิ�

  มุมมองที�  1  ด้ำานิการเงินิ  และมุมมองที�  2  ด้ำานิล้กค้าหร่อสหกรณ์สมาชิุก ชุสอ.   
วัินิพฤหัสบดีำ ที�  8  กรกฎาคม 2564

  มุมมองที�  3  ด้ำานิกระบวินิการภิายในิของธุรกิจำ   และมุมมองที� 4 ด้ำานิการเรียนิร้้และ 
การเติบโตขององค์กร วัินิพุธ ที�  14  กรกฎาคม 2564 

  วัินิอังคาร ที�  24  สิงหาคม 2564  ACCU  ได้ำสรุปผลการประเมินิการบริหารจัำดำการตามเกณฑ์์ 
ACCESS  Branding  จำาก  ACCU  ผลปรากฎว่ิา ชุสอ. ได้ำระดัำบทองแดำง 69.84 %  และ  ACCU  มอบใบประกาศ 
การเข้าร่วิมการประเมินิการบริหารจัำดำการตามเกณฑ์์ ACCESS  Branding ต่อคณะกรรมการวิางแผนิและวิิจัำย   
ในิวัินิอังคาร ที�  7  ธันิวิาคม พ.ศ. 2564  
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 3.3 โคริงกิาริส่ังเสัริิมให้้ ชสัอ. ม่ริะบบธริริมาภิบาล
   ตามแผนิพัฒนิา ชุสอ. ฉบับที� 5 (ปีบัญ่ชีุ 2560 – 2564) ได้ำกำาหนิดำวิิสัยทัศน์ิ “ชุสอ. เป็นิผ้้นิำา

ขบวินิการสหกรณอ์อมทรัพย์ไทยส่้ควิามเปน็ิสากลดำว้ิยหลักธรรมาภิิบาลและอดุำมการณส์หกรณ์” ซึึ่�งสอดำคล้อง
กับนิโยบายของ ชุสอ. ที�ต้องการผลักดัำนิให้มีการนิำาหลักธรรมาภิิบาลมาปฏิิบัติให้เกิดำผลอย่างจำริงจัำงและเป็นิ
ร้ปธรรมภิายในิองค์กร เพ่�อให้ ชุสอ. มีการดำำาเนิินิงานิอย่างเป็นิระบบ มีการควิบคุมภิายในิที�ดีำ ดำำาเนิินิงานิด้ำวิย
ควิามซ่ึ่�อสัตย์  สุจำริต  โปร่งใส  ตรวิจำสอบได้ำ  บริหารจัำดำการด้ำวิยการนิำาหลักธรรมาภิิบาลมาปฏิิบัติถ่ึอใชุ้อย่าง
เคร่งครัดำ อันิจำะส่งผลให้การดำำาเนิินิงานิของ ชุสอ. สามารถึบรรลุเป้าหมายและภิารกิจำในิการส่งเสริมการ 
ออมทรัพย์และพัฒนิาคุณภิาพชีุวิิตของสหกรณ์สมาชิุกได้ำอย่างถ้ึกทำานิองคลองธรรม ตลอดำจำนิเกิดำคุณประโยชุน์ิ
ในิด้ำานิต่างๆ และยังชุ่วิยเสริมสร้างควิามเชุ่�อมั�นิต่อมาตรฐานิการบริหารจัำดำการ ชุสอ. ให้เป็นิที�ยอมรับของสหกรณ์
สมาชิุก สาธารณชุนิ และในิระดัำบสากล 

  โดำยในิปี 2560 ชุสอ. ได้ำจัำดำทำาค่้ม่อธรรมาภิิบาลของ ชุสอ. ทั�งในิส่วินิของคณะกรรมการ
ดำำาเนิินิการ ผ้้ตรวิจำสอบกิจำการ และฝ่ายจัำดำการ โดำยในิการจัำดำทำาแนิวิทางธรรมาภิิบาล ชุสอ. ได้ำนิำาหลักการ
และแนิวิทางปฏิิบัติของ OECD และแนิวิทางธรรมาภิิบาลของสำานัิกงานิคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ
ตลาดำหลักทรัพย์ (ฉบับปรับปรุง ครั�งที� 3 พ.ศ. 2558) มาเป็นิแนิวิทางในิการจัำดำทำาค่้ม่อธรรมาภิิบาลของ ชุสอ. 
ซึึ่�งในิขณะนัิ�นิเกณฑ์์สหกรณ์สีขาวิด้ำวิยธรรมาภิิบาลของกรมส่งเสริมสหกรณ์อย้่ระหว่ิางการทดำลองให้สหกรณ์ที�
มีสินิทรัพย์ตั�งแต่ 1,000 ล้านิบาทขึ�นิไป นิำาไปใชุ้ประเมินิตนิเองและนิำาผลการทดำลองไปปรับปรุงพัฒนิาเกณฑ์์ 
ให้มีควิามสมบ้รณ์และชัุดำเจำนิยิ�งขึ�นิ จึำงทำาให้ ชุสอ. ไม่ได้ำนิำาเกณฑ์์สหกรณ์สีขาวิด้ำวิยธรรมาภิิบาลของกรมส่งเสริม
สหกรณ์ มาใชุ้เป็นิแนิวิทางในิการจัำดำทำาค่้ม่อธรรมาภิิบาลของ ชุสอ. ด้ำวิย

  และในิปี 2561 เม่�อกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ำทำาการปรับปรุงเกณฑ์์สหกรณ์สีขาวิด้ำวิยธรรมา 
ภิิบาลให้มีควิามสมบ้รณ์เรียบร้อยแล้วิ ชุสอ. จึำงได้ำแต่งตั�งคณะทำางานิจำัดำทำาค่้ม่อธรรมาภิิบาลของ ชุสอ. เพ่�อ
พิจำารณานิำาเกณฑ์์สหกรณ์สีขาวิด้ำวิยธรรมาภิิบาลของกรมส่งเสริมสหกรณ์ มาศึกษาเพ่�อใชุ้เป็นิข้อม้ลประกอบ
ในิการจัำดำทำาค่้ม่อธรรมาภิิบาลของ ชุสอ. เพิ�มเติม 

  ในิปี 2562 ชุสอ. เข้ารับการตรวิจำประเมินิสหกรณ์สขีาวิด้ำวิยธรรมาภิิบาล ประจำำาปีงบประมาณ 
2562  จำำานิวินิ  4 หลัก ค่อ หลักที� 4 หลักภิาระรับผิดำชุอบ หลักที� 5 หลักควิามโปร่งใส หลักที� 6 หลักการ 
มีส่วินิร่วิม และหลักที� 8 หลักนิิติธรรม  เม่�อวัินิที� 27 สิงหาคม 2562  ผลการตรวิจำประเมินิ ชุสอ. ได้ำ 90 คะแนินิ  
ผ่านิเกณฑ์์การประเมินิสหกรณ์สีขาวิด้ำวิยธรรมาภิิบาล

  ในิปี 2563 ชุสอ. ได้ำแต่งตั�งคณะทำางานิพัฒนิา ชุสอ. ตามเกณฑ์์สหกรณ์สีขาวิด้ำวิย 
ธรรมาภิิบาลเพ่�อเข้ารับการตรวิจำประเมินิสหกรณ์สีขาวิด้ำวิยธรรมาภิิบาล  ของกรมส่งเสริมสหกรณ์จำำานิวินิ 9 หลัก
ค่อหลักที� 1 หลักประสิทธิผล หลักที� 2 หลักประสิทธิภิาพ หลักที� 3 หลักการตอบสนิอง หลักที� 4 หลักภิาระ 
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รับผิดำชุอบ หลักที� 5 หลักควิามโปร่งใส หลักที� 6 หลักการมีส่วินิร่วิม หลักที� 7 หลักการมอบอำานิาจำ หลักที� 8 
หลักนิิติธรรม  และหลักที� 9 หลักควิามเสมอภิาค

  ชุสอ. ได้ำรับแจ้ำงจำากสหกรณ์จัำงหวัิดำนินิทบุรีว่ิา มีการปรับแนิวิทางการดำำาเนิินิการส่งเสริม 
ธรรมาภิิบาลในิสหกรณอ์อมทรพัย ์จำากการดำำาเนิินิโครงการสหกรณสี์ขาวิด้ำวิยธรรมาภิิบาล เปน็ิการดำำาเนิินิโครงการ
การขับเคล่�อนิการส่งเสริมสหกรณ์ออมทรัพย์เข้าส่้เกณฑ์์กำากับด้ำแลตามพระราชุบัญ่ญั่ติสหกรณ์ (ฉบับที� 3)  
พ.ศ. 2562

 3.4 โคริงกิาริส่ังเสัริิมให้้ ชสัอ. ม่กิาริบริิห้าริจัดกิาริควิามเส่ั�ยงและควิบคุมภายใน์
  ชุสอ. ได้ำแต่งตั�งคณะทำางานิบริหารจัำดำการควิามเสี�ยงและควิบคุมภิายในิของ ชุสอ. ประจำำาปี 

2564 เพ่�อทำาการทบทวินิแผนิบรหิารควิามเสี�ยงของ ชุสอ. และประเมนิิสภิาพแวิดำลอ้ม  การควิบคมุ การประเมนิิ
ควิามเสี�ยงและกิจำกรรมควิบคุม (การบริหารงานิ การเงินิการบัญ่ชีุ ธุรกิจำจัำดำหาสินิค้ามาจำำาหน่ิาย ธุรกิจำสินิเชุ่�อ 
ธุรกิจำเงินิรับฝาก/ตั�วิสัญ่ญ่าใชุ้เงินิ เงินิลงทุนิในิหลักทรัพย์ ที�ดิำนิ อาคารและอุปกรณ์ เจ้ำาหนีิ�เงินิก้้ สมาชิุกและ
ทุนิเร่อนิหุ้นิ  ทุนิสำารอง ทุนิสะสมตามข้อบังคับและอ่�นิๆ) การประเมินิระบบข้อม้ลสารสนิเทศและการส่�อสาร 
และการประเมินิระบบการติดำตามผลและการประเมินิผล จำากนัิ�นิจัำดำให้มีการติดำตามและตรวิจำประเมินิผลการ
ดำำาเนิินิงานิจัำดำกิจำกรรมควิบคุมภิายในิเพิ�มเติมในิรอบปี 2564 การทบทวินิและประเมินิผลการควิบคุมภิายในิ 
และการจัำดำทำารายงานิการบริหารควิามเสี�ยงและควิบคุมภิายในิ ประจำำาปี 2564 รวิมทั�ง การตรวิจำประเมินิการ
บริหารจัำดำการให้เป็นิไปตามข้อบังคับ  ระเบียบ  มติคณะกรรมการ และคำาสั�งของ ชุสอ. และจัำดำทำาแผนิบริหาร
ควิามเสี�ยง ชุสอ. ปี 2564

  (1)  จัำดำโครงการอบรม เร่�อง “การทำาแผนิบริหารควิามเสี�ยงของ ชุสอ. ตามเกณฑ์์มาตรฐานิ
การบริหารจัำดำการสหกรณ์ออมทรัพย์ วัินิที� 19 – 20 ตุลาคม 2563  ณ สำานัิกงานิ ชุสอ. ให้กับเจ้ำาหน้ิาที�ระดัำบ
บริหารของ ชุสอ.  โดำยมีวัิตถุึประสงค์เพ่�อให้แผนิบริหารควิามเสี�ยงของ ชุสอ. มีแนิวิทางการดำำาเนิินิงานิเป็นิไป
ตามเกณฑ์์มาตรฐานิการบริหารจัำดำการสหกรณ์ออมทรัพย์

  (2)  จัำดำทำาแผนิบริหารควิามเสี�ยงของ ชุสอ.  เพ่�อเป็นิกรอบแนิวิทางในิการดำำาเนิินิงานิให้
สามารถึบริหารจัำดำการควิามเสี�ยงอย่างเป็นิระบบและมีประสิทธิภิาพ

  ในิปี 2564 ชุสอ. ได้ำแต่งตั�งคณะอนุิกรรมการบริหารควิามเสี�ยง ตามประกาศกฎกระทรวิง 
การดำำาเนิินิงานิและการกำากับด้ำแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิำตย้เนีิ�ยนิ พ.ศ. 2564 ข้อ 6 กำาหนิดำไว้ิว่ิา
“ให้คณะกรรมการของสหกรณ์ขนิาดำใหญ่่แต่งตั�งคณะอนุิกรรมการเพ่�อทำาหน้ิาที�และรับผิดำชุอบการดำำาเนิินิการ
เฉพาะด้ำานิ  ซึึ่�งอย่างน้ิอยต้องมีคณะอนุิกรรมการบริหารควิามเสี�ยง   โดำยมีองค์ประกอบและอำานิาจำหน้ิาที�ตาม



รายงานประจำาปี 2564 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
45

ที�กำาหนิดำไว้ิในิข้อบังคับของสหกรณ์นัิ�นิ”  และระเบียบนิายทะเบียนิสหกรณ์ว่ิาด้ำวิยการรับจำดำทะเบียนิข้อบังคับ
เกี�ยวิกับคณะอนุิกรรมการบริหารควิามเสี�ยง  และคณะกรรมการการลงทุนิ พ.ศ. 2564  กำาหนิดำไว้ิว่ิา ข้อ 5 (1) 
องค์ประกอบของคณะอนุิกรรมการบริหารควิามเสี�ยง (1.1) คณะกรรมการดำำาเนิินิการแต่งตั�งคณะอนุิกรรมการ
จำากกรรมการดำำาเนิินิการ  หร่ออาจำแต่งตั�งบุคคลภิายนิอกที�เป็นิผ้้ทรงคณุวุิฒิเพ่�อเป็นิที�ปรึกษาคณะอนิกุรรมการ  
โดำยมีจำำานิวินิอนุิกรรมการตั�งแต่ 3 คนิขึ�นิไป  มีตำาแหน่ิงเป็นิประธานิคนิหนึิ�งและเลขานุิการคนิหนึิ�งนิอกนัิ�นิเป็นิ
อนุิกรรมการ  และเพ่�อให้คณะอนุิกรรมการแต่ละคณะมีควิามเป็นิอิสระในิการปฏิิบัติงานิอนุิกรรมการทั�งสอง
คณะต้องไม่เป็นิบุคคลเดีำยวิกันิ    มีอำานิาจำและหน้ิาที�ดำำาเนิินิการตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ  มติ หร่อ
คำาสั�งของชุุมนุิมสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ในิส่วินิที�เกี�ยวิข้อง ซึึ่�งรวิมทั�งในิข้อต่อไปนีิ�  

  (1) ศึกษา  วิิเคราะห์   และกำาหนิดำนิโยบายการบริหารควิามเสี�ยง เพ่�อเสนิอต่อคณะกรรมการ
ดำำาเนิินิการพิจำารณา  โดำยครอบคลุมถึึง ควิามเสี�ยงประเภิทต่างๆ  เชุ่นิ ควิามเสี�ยงด้ำานิสินิเชุ่�อ  การลงทุนิ  
สภิาพคล่อง ปฏิิบัติการและด้ำานิอ่�นิๆ ให้สอดำคล้องกับกลยุทธ์เสนิอคณะกรรมการดำำาเนิินิการอนุิมัติ

  (2) มีอำานิาจำตัดำสินิใจำในิการดำำาเนิินิการใดำๆ ที�เกี�ยวิข้อง ภิายใต้ขอบเขตควิามรับผิดำชุอบที�
คณะกรรมการดำำาเนิินิการกำาหนิดำ

  (3) ประเมินิ ติดำตาม กำากับด้ำแล และทบทวินิควิามเพียงพอของนิโยบายเกี�ยวิกับการบริหาร
ควิามเสี�ยง เพ่�อให้กระบวินิการบริหารควิามเสี�ยงมีประสิทธิภิาพและประสิทธิผล

  (4) รายงานิแผนิดำำาเนิินิงานิที�ควิรปรับปรุงแก้ไข ตลอดำจำนิปัจำจัำยและปัญ่หาที�มีนัิยสำาคัญ่ 
ให้แก่คณะกรรมการดำำาเนิินิการ เพ่�อให้สอดำคล้องกับการดำำาเนิินิกิจำการของสหกรณ์

  (5) กำากับด้ำแลเร่�องธรรมาภิิบาลเกี�ยวิกับการบริหารควิามเสี�ยง
  (6) รายงานิผลการปฏิิบัติงานิให้คณะกรรมการดำำาเนิินิการและต่อที�ประชุุมใหญ่่ทราบ 

โดำยแสดำงรายละเอียดำในิรายงานิประจำำาปี
  (7) ปฏิิบัติหน้ิาที�อ่�นิตามที�คณะกรรมการดำำาเนิินิการมอบหมาย
  โดำยคณะอนุิกรรมการบริหารควิามเสี�ยง  ได้ำจัำดำทำานิโยบายการบริหารควิามเสี�ยงเสนิอต่อ 

ที�ประชุุมใหญ่่สามัญ่ ประจำำาปี 2565  เพ่�อรับทราบ  
  ในิปี 2564 ชุสอ. ไดำแ้ต่งตั�งคณะทำางานิศกึษาควิามเสี�ยง และกำาหนิดำหลกัเกณฑ์์เฉพาะการให้

สินิเชุ่�อของ ชุสอ. เพ่�อศึกษาวิิเคราะห์หลักเกณฑ์์การให้สินิเชุ่�อของ ชุสอ. ศึกษาควิามสัมพันิธ์ระหว่ิางหนีิ�ที�ไม่ก่อ
ให้เกิดำรายได้ำ (NPL) ของ ชุสอ. กับลักษณะของสหกรณส์มาชิุกผ้้ก้้ และจัำดำทำาเสนิอแนิะหลกัเกณฑ์์เฉพาะการให้
สินิเชุ่�อสำาหรับสหกรณ์ผ้้ขอก้้ที�ไม่ผ่านิหลักเกณฑ์์ปกติ โดำยมีผลการดำำาเนิินิการ ดัำงนีิ�
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  (1) จัำดำทำาข้อม้ลหนีิ�ที�ไม่ก่อให้เกิดำรายได้ำ (NPL) ของ สอ. ที�ก้้เงินิกับ ชุสอ. 
  (2) แนิวิทางในิการกำาหนิดำหลักเกณฑ์์เฉพาะในิการให้สินิเชุ่�อของ ชุสอ.
  (3) จัำดำทำามาตรการและเง่�อนิไขการชุ่วิยเหล่อสหกรณ์สมาชิุกที�ประสบปัญ่หาขาดำทุนิสะสม
  (4) จัำดำทำาโครงการการให้เงินิก้้เพ่�อชุ่วิยเหล่อสหกรณ์ที�ประสบปัญ่หา

 3.5 โคริงกิาริบริิห้าริจัดกิาริแผน์งาน์ของ ชสัอ.
  (1) จัำดำสัมมนิาคณะกรรมการดำำาเนิินิการ ที�ปรึกษา ผ้้ตรวิจำสอบกิจำการ และเจ้ำาหน้ิาที� ชุสอ.  

เพ่�อทำาควิามเข้าใจำในินิโยบาย แผนิงานิ และการบริหารจัำดำการ ชุสอ. ประจำำาปี 2564  และรายงานิผลการดำำาเนิินิ
งานิตามแผนิงานิ ปี 2564 (6 เด่ำอนิแรก) 

  (2) ติดำตามควิามก้าวิหน้ิาและจัำดำทำารายงานิผลการดำำาเนิินิงานิตามแผนิงานิ ปี 2564
  (3) จัำดำโครงการประชุุมเชิุงปฏิิบัติการจัำดำทำาแผนิพัฒนิา ชุสอ. ฉบับที� 6 (ปีบัญ่ชีุ 2565 – 2569) 

แนิวิทางการดำำาเนิินิงานิ ปี 2564 (6 เด่ำอนิหลัง) และทบทวินิกลยุทธ์สำาหรับเป็นิกรอบแนิวิทางในิการจัำดำทำาแผนิงานิ 
และงบประมาณ ชุสอ. ปี 2565 ระหว่ิางวัินิที� 7 – 9 มกราคม 2565 ณ ห้องประชุุม 701 ชัุ�นิ 7 สำานัิกงานิ ชุสอ. 

   (4) จัำดำทำาแผนิพัฒนิา ชุสอ.ฉบับที� 6 (ปีบัญ่ชีุ 2565 – 2569) และเผยแพร่บนิเว็ิบไซึ่ต์ ชุสอ.
   (5) จัำดำทำาแผนิงานิและงบประมาณ ชุสอ. ปี 2565 ให้สอดำคล้องกับแผนิกลยุทธ์ ปี 2565

4. แผน์งาน์ด้าน์องค์กิริและกิาริเร่ิยน์ร้้ิ ดำำาเนิินิการด้ำวิยโครงการ ดัำงนีิ� 
 4.1 โคริงกิาริจัดห้าโปริแกิริมริะบบงาน์ท่ั�ม่ปริะสิัทัธิภาพัของ ชสัอ.
  ตามที� ชุสอ. ได้ำจำ้างบริษัท ไอโซึ่แคร์ ซิึ่สเต็มส์ จำำากัดำ ทำาโปรแกรมคอมพิวิเตอร์ระบบงานิ

ธุรกรรมหลักของ ชุสอ.  ในิปีบัญ่ชีุ 2564 ชุสอ. ได้ำจัำดำจ้ำางพัฒนิาโปรแกรมระบบงานิเพิ�มเติม (เฟัส 2) เพ่�อให้
เชุ่�อมโยงข้อม้ลกับระบบงานิธุรกรรมหลักที�ใชุ้อย้ ่โดำยได้ำมกีารตรวิจำรับระบบงานิและได้ำดำำาเนิินิการใชุ้งานิจำริงเป็นิ
ที�เรียบร้อยแล้วิ  ดัำงนีิ�

  1. บริษัท ฮิิวิแมนิ คอนิซัึ่ลติ�ง จำำากัดำ   ประกอบด้ำวิย
   (1)  ระบบงานิบริหารงานิบุคคล
   (2)  ระบบงานิเงินิเด่ำอนิ
  2.  บริษัท ไอโซึ่แคร์ ซิึ่สเต็มส์ จำำากัดำ ประกอบด้ำวิย
   (1)  ระบบงานิทะเบียนิพัฒนิาทรัพยากรบุคคล
   (2)  ระบบงานิทรัพย์สินิและพัสดุำ
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   (3)  ระบบงานิทะเบียนิหนัิงส่อรับ
   (4)  ระบบงานิเบิกจ่ำายวัิสดุำของใชุ้สำานัิกงานิ
   (5)  ระบบงานิสหกรณ์สมาชิุกสอบถึามข้อม้ลธุรกรรม Online (Web + Mobile)
   (6)  ระบบงานิสวัิสดิำการเจ้ำาหน้ิาที�
 
 4.2 โคริงกิาริจัดห้าโปริแกิริมริะบบงาน์สัห้กิริณ์์ออมทัรัิพัย์
  เพ่�อจัำดำหาโปรแกรมสหกรณ์ออมทรัพย์ที�มีประสิทธิภิาพเป็นิมาตรฐานิเดีำยวิกันิ สามารถึ  

เชุ่�อมโยงระบบข้อม้ลของสหกรณ์ออมทรัพย์ได้ำทั�วิประเทศ ที�ประชุุมใหญ่่สามัญ่ประจำำาปี 2564 ของ ชุสอ.  
เม่�อวัินิที� 18 สิงหาคม 2564 ได้ำมีมติอนุิมัติขยายระยะเวิลางบลงทุนิเพ่�อพัฒนิาระบบเทคโนิโลยีสารสนิเทศ  
ของสหกรณ์ออมทรัพย์ จำำานิวินิ 200 ล้านิบาท เป็นิงบผ้กพันิอีก 4 ปี (ปีบัญ่ชีุ 2564 - 2567) 

  กิาริด�าเนิ์น์กิาริของ ชสัอ. ใน์ปีบัญช่ 2564 สัามาริถสัรุิปได้ดังน่์�
  (1) ศึกษาโปรแกรมสหกรณ์ออมทรัพย์ของบริษัท
  (2) สำารวิจำควิามต้องการใชุ้งานิโปรแกรมสหกรณ์ออมทรัพยข์องสหกรณ์สมาชิุก    มีสหกรณ์

ตอบแบบสำารวิจำ 259 สหกรณ์ มี 144 สหกรณ์ สนิใจำใชุ้โปรแกรมที�บริการโดำย ชุสอ.

 4.3 โคริงกิาริพััฒน์าสัาริสัน์เทัศของ ชสัอ. และสัห้กิริณ์์ออมทัรัิพัย์ 
  ชุสอ. ได้ำดำำาเนิินิการรวิบรวิม บันิทึก จัำดำเก็บ ประมวิลผล ตรวิจำสอบ และจัำดำทำารายงานิสถิึติ

ข้อม้ลด้ำานิการเงินิของสหกรณ์สมาชิุก ประจำำาปี 2564  เพ่�อนิำาข้อม้ลไปใชุ้ประโยชุน์ิ ในิการบริหารงานิสหกรณ์ 
รวิมทั�งการสง่เสริมและพฒันิาสหกรณส์มาชิุก ชุสอ. โดำยเปน็ิการนิำาเสนิอ ข้อม้ลด้ำานิการเงนิิที�สำาคัญ่ของสหกรณ์
สมาชิุก ชุสอ. ปี 2564 ระหว่ิางวัินิที� 1 เมษายนิ 2564 ถึึงวัินิที� 31 มีนิาคม 2565 จำำาแนิกตามลักษณะอาชีุพ
ของสมาชิุกสหกรณ์ ได้ำแก่ สหกรณ์ออมทรัพย์ภิาคราชุการ ประกอบด้ำวิย คร้ ตำารวิจำ ทหาร สถึาบันิอุดำมศึกษา 
โรงพยาบาล/สาธารณสุข ส่วินิราชุการ/ส่วินิท้องถิึ�นิ สหกรณ์ออมทรัพย์ภิาครัฐวิิสาหกิจำ และสหกรณ์ออมทรัพย์
ภิาคเอกชุนิและอ่�นิๆ

  นิอกจำากนีิ� ในิปี 2564 ชุสอ. ได้ำจัำดำทำาแบบสำารวิจำแนิวิทางการพัฒนิาผลิตภัิณฑ์์ และบริการ
ของชุสอ. โดำยมีวัิตถุึประสงค์เพ่�อสอบถึามควิามต้องการและควิามพึงพอใจำของสหกรณ์สมาชิุก ที�มีต่อผลิตภัิณฑ์์
และบริการของ ชุสอ. และนิำาผลการสำารวิจำนัิ�นิไปทำาการพัฒนิาผลิตภัิณฑ์์และบริการของ ชุสอ. ให้สอดำคล้องกับ
ควิามต้องการของสหกรณ์สมาชิุก
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 4.4 โคริงกิาริพััฒน์าสัมริริถน์ะใน์กิาริทั�างาน์ของเจ้าห้น้์าท่ั� ชสัอ.
  (1) โครงการสร้างค่านิิยมและวัิฒนิธรรมองค์กร
   ตามที� ชุสอ.ได้ำจัำดำอบรมให้กับบุคลากร เพ่�อพัฒนิาควิามร้้ ควิามเข้าใจำวิิธีการเสริมสร้าง 

ค่านิิยมวัิฒนิธรรมองค์กร ส่้การปฏิิบัติได้ำอย่างแท้จำริง อันิจำะส่งผลต่อการขับเคล่�อนิวิิสัยทัศน์ิ พันิธกิจำ ตลอดำจำนิ
หาแนิวิทางปรับปรุงและพัฒนิาร้ปแบบการบริหารใหม่ๆ ให้กับผ้้ใชุ้บริการ สมาชิุก หร่อผ้้เกี�ยวิข้อง  หากองค์กร
ที�มีวัิฒนิธรรมองค์กรที�แข็งแรงยอ่มส่งผลให้เกิดำผลตอบแทนิจำากการลงทุนิ (ROI: Return on Invesment) และ
ยงัสามารถึเป็นิแบรนิด์ำสำาหรับบุคลากรในิองค์การ การปล้กฝังวัิฒนิธรรมองค์กรให้คงอย้กั่บบุคลากรในิร้ปแบบ  
“พฤตกิรรม” ซึ่ึ�งจำะเปน็ิเคร่�องม่อที�จำะชุ่วิยส่งเสริมวัิฒนิธรรมองคก์รได้ำเป็นิอยา่งดีำ โดำย ปี 2564 ชุสอ.จำดัำกิจำกรรมขึ�นิ  
จำำานิวินิ 2 กิจำกรรม ดัำงนีิ�

   1. กิจำกรรมประกวิดำบุคคลดีำเด่ำนิด้ำานิภิาพลักษณ์ของ ชุสอ. โดำยมีหลักเกณฑ์์การประกวิดำ 
ได้ำแก่ (1) การแต่งกายถ้ึกต้องตามระเบียบ ชุสอ. และเหมาะสมกับกาละเทศะ (2) มีวิินิยัในิตนิเอง (3) มีบุคลิกภิาพ
ที�ดีำ คิดำดีำ พ้ดำดีำ ทำาดีำ (4) มีกิริยาสุภิาพ มนุิษยสัมพันิธ์ที�ดีำ กับผ้้ที�พบเจำอ

   2. กิจำกรรมการรับโทรศัพท์ เพ่�อสร้างควิามประทับใจำให้บริการกับผ้้ใชุ้บริการ 
  (2)  ส่งเสริมให้เจ้ำาหน้ิาที�อบรมตามแผนิพัฒนิาบุคลากร
        ปีบัญ่ชีุ 2564 สถึานิการณ์การระบาดำโรคติดำเชุ่�อไวิรัสโคโลน่ิา (Covid – 19)ระลอกใหม่

ยังพบผ้้ติดำเชุ่�อเพิ�มขึ�นิจำำานิวินิมาก แต่การพัฒนิาบุคลากรให้มีควิามร้้ ควิามสามารถึ ทันิต่อสถึานิการณ์ปัจำจุำบันิ 
เชุ่นิ กฎหมายต่างๆ ที�เกี�ยวิข้องในิการปฏิิบัติงานิ และหลักส้ตรที�จำำาเป็นิในิการปฏิิบัติงานินัิบว่ิาเป็นิสิ�งจำำาเป็นิ 
ทั�งนีิ�การพัฒนิาบุคลากรก็ต้องปรับตัวิโดำยการอบรมผ่านิออนิไลนิ์ พร้อมทั�งส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการอบรม 
ควิามเชีุ�ยวิชุาญ่สายอาชุพี ด้ำานิการเงนิิ การลงทนุิ และเทคโนิโลย ีเพ่�อพัฒนิาศกัยภิาพเจ้ำาหน้ิาที�ให้เป็นิม่ออาชุพี 
และก้าวิทันิวิิทยาการสมัยใหม่ เพ่�อประยุกต์ใชุ้ในิการทำางานิได้ำอย่างมีประสิทธิภิาพมากขึ�นิ

5.  แผน์งาน์ด้าน์สัังคมและขบวิน์กิาริสัห้กิริณ์์ ดำำาเนิินิการด้ำวิยโครงการ ดัำงนีิ�
 5.1  โคริงกิาริสัาน์สััมพััน์ธ์สัร้ิางภาพัลักิษณ์์ ชสัอ.
  ชุสอ. ไดำด้ำำาเนิินิการประชุาสมัพันิธ์ผ่านิส่�อต่างๆ ส่งเสรมิภิาพลกัษณ์และธรุกิจำของ ชุสอ. เพ่�อให้

บรรลุเป้าหมายและวัิตถุึประสงค์ที�กำาหนิดำไว้ิในิแผนิงานิ โดำยเผยแพร่ขอ้ม้ลข่าวิสาร ตลอดำจำนิสร้างควิามสัมพันิธ์
อันิดีำระหว่ิาง ชุสอ. กับสหกรณ์สมาชิุก ส่�อมวิลชุนิ และประชุาชุนิทั�วิไป ดัำงนีิ�

  (1) มอบโล่เกียรติคุณให้กับสหกรณ์สมาชิุกที�ให้การสนัิบสนุินิใชุ้บริการของ ชุสอ. รวิมทั�ง
สหกรณ์ออมทรัพย์ดีำเด่ำนิ และนัิกสหกรณออมทรัพย์ดีำเด่ำนิ 
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  (2) ให้การต้อนิรับสหกรณ์สมาชิุก และหน่ิวิยงานิต่างๆ 6 แห่ง เข้าศึกษาด้ำงานิ และเยี�ยมชุม
กิจำการ ชุสอ.

  (3) ร่วิมแสดำงควิามยินิดีำกับสหกรณ์สมาชิุกและหน่ิวิยงานิต่างๆ 28 แห่ง 
  (4) เผยแพร่ข้อม้ลข่าวิสารผ่านิ Website : www.fsct.com, Facebook : Fsct Coop, 

Facebook Fanpage : ชุุมนุิมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำำากัดำ, Line official Account@FSCT-
Thailand 

  (5) จัำดำทำาจำดำหมายข่าวิ ชุสอ. จำำานิวินิ 1,300 ฉบับต่อเด่ำอนิ 
  (6) จัำดำพิมพ์ปฏิิทินิตั�งโต๊ะอวิยพรปีใหม่ พ.ศ. 2564 จำำานิวินิ 3,000 ชุุดำ และ ส.ค.ส. สวัิสดีำ 

ปีใหม่ พ.ศ. 2565  จำำานิวินิ 1,500 ชุุดำ มอบแก่สหกรณ์สมาชิุกและผ้้ที�เกี�ยวิข้อง 
  (7) สนัิบสนุินิลงโฆษณาหนิงัส่อรายงานิกจิำการประจำำาปีของสันินิิบาตสหกรณแ์ห่งประเทศไทย  
  (8) ด้ำวิยในิวัินิที� 1 กันิยายนิ 2565 ชุสอ. จำะครบรอบ 50 ปีแห่งการก่อตั�ง เพ่�อเป็นิการเริ�ม

ต้นิของการฉลองวิาระดำงักล่าวิ ชุสอ. จึำงได้ำจัำดำกิจำกรรมประกวิดำออกแบบตราสญั่ลักษณ์ (LOGO) ครบรอบ 50 ปี
 เพ่�อนิำามาใชุ้โปรโมทโครงการ/กิจำกรรมเฉลิมฉลองครบรอบ 50 ปี ชุสอ. รวิมทั�งเผยแพร่ภิาพลักษณ์ ชุสอ. และ
สหกรณ์ออมทรัพย์ 

 5.2 โคริงกิาริส่ังเสัริิมสันั์บสันุ์น์กิาริจัดกิิจกิริริมงาน์วัิน์ออมแห่้งชาติั๋
  คณะรัฐมนิตรีมีมติเม่�อวัินิที� 20 ตุลาคม 2541 กำาหนิดำให้วัินิที� 31 ตุลาคมของทุกปีเป็นิ  

“วัินิออมแห่งชุาติ” เพ่�อส่งเสริมให้คนิไทยมีนิิสัยรักการออม รวิมทั�งเพ่�อให้ประชุาชุนิตระหนัิกถึึงควิามสำาคัญ่และ
ประโยชุน์ิของการออมเงินิ เชุ่นิเดีำยวิกับ ชุสอ. ในิฐานิะผ้้นิำาของขบวินิการสหกรณ์ออมทรัพย์ไทย ได้ำตระหนัิก
และเห็นิควิามสำาคัญ่ของวัินิออมแห่งชุาติดัำงกล่าวิ จึำงได้ำดำำาเนิินิการจัำดำทำาจัำดำโครงการส่งเสริมการออมเน่ิ�องในิ
วัินิออมแห่งชุาติ เป็นิประจำำาทุกปี  

  ปี 2564 ชุสอ. ได้ำจำัดำส่งกระปุกออมทรัพย์ให้กับสหกรณ์สมาชิุกทั�วิประเทศ และเชิุญ่ชุวินิ
สหกรณ์จัำดำกิจำกรรมส่งเสริมการออมให้กับสมาชิุกเน่ิ�องในิวัินิออมแห่งชุาติ 31 ตุลาคม 2564 รวิมทั�ง ขอควิาม
ร่วิมม่อสหกรณ์ให้จัำดำส่งภิาพข่าวิกิจำกรรมดัำงกล่าวิมายัง ชุสอ. ผ่านิชุ่องทาง E-mail: info@fsct.com เพ่�อ
รวิบรวิมและทำาประชุาสัมพันิธ์ต่อไปในินิามของขบวินิการสหกรณ์ไทย โดำยมีสหกรณ์ส่งภิาพข่าวิกิจำกรรม จำำานิวินิ  
63 สหกรณ์ 
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 5.3  โคริงกิาริส่ังเสัริิมและสันั์บสันุ์น์กิิจกิริริมเพืั�อชุมชน์และสัังคมของ ชสัอ. และสัห้กิริณ์์ 
ออมทัรัิพัย์

  ชุสอ. มีวัิตถุึประสงค์ในิการดำำาเนิินิงานิเพ่�อส่งเสริมผลประโยชุน์ิทางเศรษฐกิจำและสังคมของ
บรรดำาสมาชิุก โดำยวิิธีชุ่วิยตนิเองและชุ่วิยเหล่อซึึ่�งกันิและกันิ ตามหลักการสหกรณ์ ข้อที� 7 เอ่�ออาทรต่อชุุมชุนิ
และสังคม และควิามคาดำหวัิงว่ิาการดำำาเนิินิกิจำกรรมเพ่�อสาธารณประโยชุน์ิจำะเป็นิการดำำาเนิินิการที�ก่อให้เกิดำ
ประโยชุน์ิต่อชุุมชุนิและสังคม ได้ำเห็นิคุณค่าของการสหกรณ์ไทย ดัำงนีิ�

  (1) สนัิบสนุินิทุนิการศกึษาแกเ่ยาวิชุนิโดำยจัำดำสรรจำากกองทนุิกลางและกองทนุิเพ่�อการศกึษา
อบรมและสาธารณประโยชุน์ิ ดัำงนีิ�

   (1.1) มอบเงินิสนัิบสนุินิโครงการของโรงเรียนิในิระดัำบการศึกษาขั�นิพ่�นิฐานิ จำำานิวินิ 78 
โครงการๆ ละ 15,000 บาท รวิมเป็นิเงินิทั�งสิ�นิ 1,170,000 บาท  โดำยผ่านิเขตพ่�นิที�สหกรณ์สมาชิุก ชุสอ. ทั�ง 8 
ภิาค เป็นิผ้้คัดำเล่อกโครงการของโรงเรียนิในิระดัำบการศึกษาขั�นิพ่�นิฐานิ

   (1.2) สนัิบสนุินิเงินิให้กับม้ลนิิธิร่วิมจิำตต์น้ิอมเกล้าฯ เป็นิทุนิระดัำบมัธยมศึกษา ทุนิละ 
4,000 บาทต่อปี จำำานิวินิ 5 ทุนิ เป็นิเงินิ 20,000 บาท

  (2) โครงการ “ชุสอ. รวิมใจำ สหกรณ์ไทยส้้ภัิยโควิิดำ-19”
   (2.1) มอบเงินิสมทบทุนิ จำำานิวินิเงินิรวิม 700,000 บาท หมวิกสัญ่ลักษณ์โครงการ  

“ชุสอ. รวิมใจำ สหกรณ์ไทยส้้ภัิยโควิิดำ-19” จำำานิวินิ 2,000 ใบ ให้กับสำานัิกงานิสาธารณสุขจัำงหวัิดำนินิทบุรี และ 
หน่ิวิยงานิราชุการในิจัำงหวัิดำนินิทบุรี พร้อมทั�งนิำ�าด่ำ�ม ชุสอ. จำำานิวินิ 100 โหล ให้กับสำานัิกงานิสาธารณสุขจัำงหวัิดำ
นินิทบุรี และโรงพยาบาลในิจัำงหวัิดำนินิทบุรี จำำานิวินิ 11 แห่ง โดำยมี นิายแพทย์สาธารณสุขจัำงหวัิดำนินิทบุรี เป็นิ 
ผ้้แทนิรับมอบ พร้อมด้ำวิยผ้้แทนิจำากสถึาบันิบำาราศนิราด้ำร และสหกรณ์จัำงหวัิดำนินิทบุรี ณ สำานัิกงานิ ชุสอ.
จัำงหวัิดำนินิทบุรี

   (2.2) บริจำาคสมทบทุนิให้กับโรงพยาบาลและโรงพยาบาลสนิามในิกรุงเทพมหานิคร
จำำานิวินิ 12 แห่ง ได้ำแก่ โรงพยาบาลศิริราชุ โรงพยาบาลตำารวิจำ โรงพยาบาลจุำฬาลงกรณ์ สภิากาชุาดำไทย  
โรงพยาบาลสนิามธรรมศาสตร์ โรงพยาบาลราชุวิิถีึ โรงพยาบาลวิชิุรพยาบาล ม้ลนิิธิรามาธิบดีำ ม้ลนิิธิโรงพยาบาล
ภ้ิมิพลอดุำลยเดำชุ โรงพยาบาลสนิามจุำฬาฯ แห่งจุำฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลัย ม้ลนิิธิโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า  
โรงพยาบาลราชุวิิถีึ ICU สนิาม และสถึาบันิการแพทย์จัำกรีนิฤบดิำนิทร์ฯ  รวิมเป็นิเงินิทั�งสิ�นิ 800,000 บาท

   (2.3) บริจำาคเงินิสมทบทุนิชุ่วิยเหล่อผ้้ติดำเชุ่�อโควิิดำในิพ่�นิที� 4 จัำงหวัิดำชุายแดำนิภิาคใต้  
(จัำงหวัิดำยะลา ปัตตานีิ นิราธิวิาส สงขลา) โดำยบริจำาคผ่านิ นิายสรยุทธ สุทัศนิะจิำนิดำา ผ้้ประกาศข่าวิและผ้้ดำำาเนิินิ
รายการ “เร่�องเล่าเชุ้านีิ�” สถึานีิวิิทยุโทรทัศน์ิไทยทีวีิสีชุ่อง 3 รวิม 4 จัำงหวัิดำๆ ละ 150,000 บาท รวิมเป็นิเงินิ
ทั�งสิ�นิ 600,000 บาท
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   (2.4) มอบเจำลล้างม่อแอลกอฮิอลล์ และหน้ิากากอนิามัย ให้กับ กองอำานิวิยการรักษา
ควิามมั�นิคงภิายในิจัำงหวัิดำนินิทบุรี กอ.รมนิ.นินิทบุรี เพ่�อใชุ้ปฏิิบัติงานิสร้างโรงพยาบาลสนิาม ในิการรักษาผ้้ป่วิย
โรคโควิิดำ-19

   (2.5)  ประชุาสัมพันิธ์เชิุญ่ชุวินิสหกรณ์สมาชิุกจัำดำสรรงบประมาณสนัิบสนุินิการดำำาเนิินิ
งานิป้องกันิและควิบคุมการแพร่ระบาดำของโรคโควิิดำ-19 และการรักษาผ้้ป่วิยติดำเชุ่�อไวิรัสโควิิดำ-19 ให้กับ 
โรงพยาบาลในิพ่�นิที�ที�สำานัิกงานิสหกรณ์ตั�งอย้่ และขอควิามร่วิมม่อให้สหกรณ์จัำดำส่งภิาพกิจำกรรมดัำงกล่าวิมายัง 
ชุสอ. เพ่�อทำาประชุาสัมพันิธ์ต่อไปในินิามของขบวินิการสหกรณ์ไทย โดำยมีสหกรณ์ส่งภิาพข่าวิกิจำกรรม จำำานิวินิ 
170 สหกรณ์

   (2.6) จัำดำทำาหมวิกสัญ่ลักษณ์โครงการ “ชุสอ. รวิมใจำ สหกรณ์ไทยส้้ภัิยโควิิดำ-19” มอบ
ให้กับสหกรณ์สมาชิุกเพ่�อเป็นิสัญ่ลักษณ์ของขบวินิการสหกรณ์ในิการมีส่วินิร่วิมในิโครงการ นิอกเหน่ิอจำากการ
บริจำาคเงินิสนัิบสนุินิในิโครงการต่างๆ ของสาธารณสุขและหน่ิวิยงานิต่างๆ ที�ดำำาเนิินิการมาแล้วิ

  (3) มอบเงินิชุ่วิยเหล่อสมาชิุกสหกรณ์ออมทรัพย์ผ้้ประสบอุทกภัิยในิภิาคใต้
   ชุสอ. มอบเงินิชุ่วิยเหล่อสมาชิุกสหกรณ์ออมทรัพย์ผ้้ประสบอุทกภัิย รวิมทั�งสำานัิกงานิ

ของสหกรณ์ที�ได้ำรับผลกระทบในิจัำงหวัิดำจัำนิทบุรี นิครราชุสีมา ชัุยภ้ิมิ พิษณุโลก นิครสวิรรค์ และจัำงหวัิดำอ่�นิๆ 
โดำยมอบเงินิแก่สหกรณ์สมาชิุก ชุสอ. เพ่�อให้ควิามชุ่วิยเหล่อต่อไปยังสมาชิุกที�ประสบอุทกภัิย จำำานิวินิ 37  
สหกรณ์ๆ ละ 10,000 บาท รวิมเป็นิเงินิทั�งสิ�นิ 370,000 บาท

  (4) มอบเงนิิชุ่วิยเหล่อสหกรณส์มาชุกิจำากเหตเุพลิงไหมรุ้นิแรงที�โรงงานิผลติเม็ดำโฟัมพลาสตกิ                    
   ชุสอ. มอบเงินิชุ่วิยเหล่อสหกรณ์สมาชิุกจำากเหตุเพลิงไหม้รุนิแรงที�โรงงานิผลิตเม็ดำโฟัม

พลาสติกในิพ่�นิที�ตำาบลราชุาเทวิะ อำาเภิอบางพลี จัำงหวัิดำสมุทรปราการ โดำยมอบเงินิแก่สหกรณ์สมาชิุก ชุสอ.  
เพ่�อให้ควิามชุ่วิยเหล่อต่อไปยังสมาชุิกที�ประสบอุทกภัิย จำำานิวินิ 6 สหกรณ์ๆ ละ 15,000 บาท รวิมเป็นิเงินิ 
ทั�งสิ�นิ 90,000 บาท 

 5.4 โคริงกิาริสันั์บสันุ์น์กิิจกิริริมสัห้กิริณ์์โริงเร่ิยน์ตั๋�าริวิจตั๋ริะเวิน์ชายแดน์
  ชุสอ. ได้ำสนัิบสนุินิกิจำกรรมสหกรณ์โรงเรียนิตำารวิจำตระเวินิชุายแดำนิในิโครงการตาม 

พระราชุดำำาริสมเด็ำจำพระกนิิษฐาธิราชุเจ้ำา กรมสมเด็ำจำพระเทพรัตนิราชุสุดำาฯ สยามบรมราชุกุมารี โดำยเฉพาะอย่างยิ�ง 
โครงการอนัิเน่ิ�องมาจำากพระราชุดำำาริเกี�ยวิกับสหกรณซึ์ึ่�งในิโรงเรียนิตำารวิจำตระเวินิชุายแดำนิมหีลักส้ตรการเรียนิ
การสอนิเกี�ยวิกับสหกรณ์ โดำยอบรมให้เด็ำกได้ำเรียนิร้้เกี�ยวิกับการดำำาเนิินิกิจำการของสหกรณ์ 7 ประเภิทสหกรณ์
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การเกษตร สหกรณ์บริการ สหกรณ์ร้านิค้า และสหกรณ์ออมทรัพย์ รวิมทั�งมีการฝึกปฏิิบัติ เชุ่นิ การจัำดำทำาบัญ่ชีุ 
การประชุุม การเกษตร การจำำาหน่ิายสินิค้าอุปโภิคบริโภิค เป็นิต้นิ

  ปี 2564 ชุสอ. ได้ำดำำาเนิินิการสนัิบสนุินิการสร้างอาคารกิจำกรรมสหกรณ์โรงเรียนิตำารวิจำตระเวินิ
ชุายแดำนิบ้านิส้านิแดำง บ้านิปาล์มไทยพัฒนิา หม่้ที� 11 ตำาบลควินิกาหลง อำาเภิอควินิกาหลง จัำงหวัิดำสต้ล สังกัดำ
กองกำากับการตำารวิจำตระเวินิชุายแดำนิที� 43  จำำานิวินิ 1 อาคาร จำำานิวินิเงินิ 550,000 บาท 

 5.5 โคริงกิาริปริะสัาน์ควิามร่ิวิมมือสัร้ิางควิามสััมพััน์ธ์อัน์ด่กัิบองค์กิาริสัห้กิริณ์์ ใน์ต่ั๋างปริะเทัศ
  (1) ชุสอ. เป็นิสมาชิุกของสมาคมสมาพันิธ์สหกรณ์ออมทรัพย์และเครดิำตในิเอเชีุย (Associa-

tion  of  Asian Confederation of Credit Unions : ACCU) ซึึ่�ง ชุสอ.ได้ำประสานิควิามร่วิมม่อในิการสร้าง
ควิามสัมพันิธ์ระหว่ิางองค์การดัำงกล่าวิมาด้ำวิยดีำ ทั�งในิด้ำานิวิิชุาการ ข้อม้ล และการประชุุมสัมมนิา 

    ชุสอ. เข้าร่วิมประชุุมใหญ่่สามัญ่ประจำำาปี 2564 ของ ACCU แบบออนิไลน์ิ เม่�อวัินิที� 10 
กันิยายนิ 2564 เน่ิ�องจำากสถึานิการณ์การแพร่ระบาดำของโรคติดำเชุ่�อไวิรัสโคโรนิา 2019 ที�แพร่ระบาดำหนัิกในิ
หลายประเทศทั�วิโลก โดำยมี รองศาสตราจำารย์พิเศษ พลโท ดำร. วีิระ วิงศ์สรรค์ เป็นิผ้้แทนิ ชุสอ. เข้าร่วิมการ
ประชุุมใหญ่่ฯ ACCU ในิฐานิะรองประธานิกรรมการ คนิที� 1 

  (2) ชุสอ. ได้ำส่งบุคลากร ชุสอ. เข้าร่วิมการประชุุม CEOs ของ ACCU ประจำำาปี 2564 แบบ
ออนิไลน์ิ เม่�อวัินิที� 2 กันิยายนิ 2564 โดำยมี CEOs และผ้้แทนิมากกว่ิา 20 คนิ จำากประเทศบังกลาเทศ ฮ่ิองกง 
อินิเดีำย อินิโดำนีิเซีึ่ย ญี่�ปุ่นิ สาธารณรัฐเกาหลี มาเลเซีึ่ย มองโกเลีย เมียนิมาร์ เนิปาล ฟิัลิปปินิส์ สิงคโปร์ ศรีลังกา 
ไต้หวัินิ ไทย และเวีิยดำนิาม เข้าร่วิมประชุุม

  (3) ชุสอ. ไดำส่้งบุคลากร ชุสอ. เข้าร่วิมโครงการศกึษาด้ำงานิและแลกเปลี�ยนิเรียนิร้้กับสหกรณ์
ระหว่ิางประเทศ (ผ่านิส่�ออิเล็กทรอนิิกส์) โดำยมีชุุมนุิมสหกรณ์ฯ ประเทศสมาชิุกผลัดำเปลี�ยนิหมุนิเวีิยนิกันิจัำดำ
โครงการดัำงกล่าวิทุกเด่ำอนิ  รวิมทั�งสิ�นิ 12 ครั�ง 

  (4) จัำดำโครงการแลกเปลี�ยนิผ้้นิำาสหกรณ์ระหว่ิางประเทศ “2021 KFCC-FSCT Joint 
Webinar” เม่�อวัินิที� 26 พฤศจิำกายนิ 2564 ณ สำานัิกงานิ ชุสอ. โดำยมีคณะกรรมการดำำาเนิินิการ ที�ปรึกษา  
ผ้้ตรวิจำสอบกิจำการ เจ้ำาหน้ิาที�ระดัำบบริหาร ชุสอ. และสหกรณ์สมาชิุกมากกว่ิา 50 คนิ เข้าร่วิมโครงการฯ 

 5.6 โคริงกิาริส่ังเสัริิมและสันั์บสันุ์น์กิิจกิริริมของเขตั๋พืั�น์ท่ั�สัห้กิริณ์์สัมาชิกิ
  ชุสอ. ได้ำส่งเสริมและสนัิบสนุินิกิจำกรรมของเขตพ่�นิที�สหกรณ์สมาชิุก ให้เกิดำควิามเข้มแข็ง  

และสร้างระบบเคร่อข่ายเขตพ่�นิที�สหกรณ์สมาชิุกให้เป็นิระบบที�ชัุดำเจำนิ ซึึ่�งจำะนิำาไปส่้การเป็นิตัวิแทนิของ ชุสอ. 
ในิการด้ำแลและให้บริการสหกรณ์สมาชิุกในิเขตพ่�นิที� รวิมทั�งการส่งเสริมและสนัิบสนุินิให้เขตพ่�นิที�สหกรณ์สมาชิุก 
ชุสอ. ได้ำมีส่วินิร่วิมในิการพัฒนิาควิามร้้ให้กับบุคลากรของสหกรณ์สมาชิุก 
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  ในิปี 2564 เน่ิ�องจำากมีสถึานิการณ์โรคติดำต่อโควิิดำ - 19 ทำาให้การจัำดำโครงการต่างๆ ไม่สามารถึ
ดำำาเนิินิการได้ำในิหลายๆ ชุ่วิงระยะเวิลา โดำยเขตพ่�นิที�สหกรณ์สมาชิุก ชุสอ. ทั�งหมดำ 8 เขต ได้ำมีการจัำดำกิจำกรรม
อบรมสัมมนิา จำำานิวินิ 16 ครั�ง โดำยมีผ้้เข้าร่วิม 2,030 คนิ  677 สหกรณ์ 

  5.7 โคริงกิาริศ้น์ย์ช่วิยเห้ลือด้าน์กิฎห้มายแก่ิสัห้กิริณ์์สัมาชิกิ
 ชุสอ. ได้ำจัำดำตั�งศ้นิย์ชุ่วิยเหล่อด้ำานิกฎหมายแก่สหกรณ์สมาชิุก เม่�อปี 2561 โดำยมีวัิตถุึประสงค์เพ่�อ

ให้บริการเกี�ยวิกับการให้คำาปรึกษาเบ่�องต้นิทางด้ำานิกฎหมายในิทางแพ่ง อาญ่า และปกครอง พร้อมให้การชุ่วิย
เหล่อในิการดำำาเนิินิคดีำด้ำวิยตนิเอง ประกอบด้ำวิย 

 (1)  คลนิิ์กิสัห้กิริณ์์ เป็นิบริการให้คำาปรึกษาทางกฎหมายในิเบ่�องต้นิ โดำยไม่มีค่าใชุ้จ่ำายซึึ่�งมีสหกรณ์
สมาชิุกใชุ้บริการในิปี 2565 จำำานิวินิ 51 สหกรณ์

 (2)  กิาริช่วิยเห้ลือด�าเนิ์น์คด่ทัางศาล  
  (2.1) บริิกิาริพ่ั�เล่�ยงช่วิยเห้ลือสัห้กิริณ์์สัมาชิกิขน์าดเล็กิ  ที�มีควิามประสงค์ ดำำาเนิินิคดีำด้ำวิย

ตนิเอง ชุสอ. ได้ำสนัิบสนุินิพี�เลี�ยงเพ่�อชุ่วิยเหล่อสหกรณ์สมาชิุกดำำาเนิินิคดีำด้ำวิยตนิเอง ในิคดีำแพ่ง กรณีสมาชิุกผิดำ
สัญ่ญ่าก้้ย่ม/คำ�าประกันิ  ซึึ่�งสหกรณ์สมาชิุกต้องส่งตัวิแทนิมาเรียนิร้้วิิธีการในิการดำำาเนิินิการทางศาล  เพ่�อสร้าง
ประสบการณ์ในิการดำำาเนิินิคดีำด้ำวิยตนิเอง  

  (2.2) บริิกิาริทัน์ายควิามขึ�น์ทัะเบ่ยน์ ชสัอ. ร่ิวิมกัิบสัภาทัน์ายควิาม จัำดำทำาบัญ่ชีุรายชุ่�อ
ทนิายควิามทั�วิประเทศสำาหรับให้บริการทางศาล ให้คำาปรึกษาทางด้ำานิกฎหมายแก่สหกรณ์สมาชิุก 

 (3) วิิทัยากิริด้าน์กิฎห้มายปริะจ�าจังห้วัิด เป็นิบริการให้การสนัิบสนุินิวิิทยากรด้ำานิกฎหมายให้
กับสหกรณ์ที�จัำดำอบรม/สัมมนิาในิพ่�นิที� 

 (4) ห้้องสัมุดกิฎห้มายสัห้กิริณ์์ เป็นิบริการที� ชุสอ. พัฒนิาระบบในิการรวิบรวิมควิามร้้ด้ำานิ
กฎหมายที�เกี�ยวิข้องกับสหกรณ์ออมทรัพย์ไว้ิในิระบบเคร่อข่ายอินิเตอร์เน็ิต เพ่�อเป็นิแหล่งควิามร้้ให้กับสหกรณ์
สมาชิุก 

 (5) กิาริพิัทัักิษ์สิัทัธิสัห้กิริณ์์สัมาชิกิ เป็นิบริการเกี�ยวิกับการรับเร่�องร้องเรียนิที�ส่งผลกระทบต่อ
การดำำาเนิินิงานิของสหกรณ์สมาชิุกเพ่�อชุ่วิยแก้ไขปัญ่หาพร้อมติดำตามสถึานิการณ์ต่างๆ ที�มีผลกระทบกับสหกรณ์  
โดำยในิปีบัญ่ชีุ 2564  ได้ำดำำาเนิินิการ  ดัำงนีิ�
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  (5.1) กิาริผลักิดัน์แก้ิไข (ร่ิาง) กิฎกิริะทัริวิงตั๋ามมาตั๋ริา 89/2 แห่้งพัริะริาชบัญญัติั๋สัห้กิริณ์์ 
(ฉบับท่ั� 3) พั.ศ. 2562  

   ชุสอ. เข้าพบผ้้แทนิกรมส่งเสริมสหกรณ์ เพ่�อหาร่อในิประเดำ็นิที�ยังไม่ได้ำข้อยุติ  
โดำยสำานัิกงานิคณะกรรมการกฤษฎกีาไดำจั้ำดำทำาร่างกฎกระทรวิงการบรหิารจำดัำการและการกำากับด้ำแลทางการเงนิิ
ของสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละสหกรณ์เครดิำตยเ้นีิ�ยนิ พ.ศ. .... เสนิอคณะรัฐมนิตรีพจิำารณา  แต่ดำว้ิยกระทรวิงการคลัง  
(สำานัิกงานิเศรษฐกจิำการคลัง) และธนิาคารแหง่ประเทศไทย กระทรวิงเกษตรและสหกรณ ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์
กรมตรวิจำบัญ่ชีุสหกรณ์ ได้ำมีข้อคิดำเห็นิโดำยส่งเร่�องไปยังสำานัิกเลขาธิการคณะรัฐมนิตรี  สำานัิกงานิเลขาธิการ 
คณะรัฐมนิตรี  จึำงได้ำแจ้ำงกลับมายังสำานัิกงานิกฤษฎีกาให้หาร่อหน่ิวิยงานิที�เกี�ยวิข้องพิจำารณา   

   โดำย ชุสอ.ได้ำประชุุมร่วิมกับสำานัิกงานิคณะกรรมการกฤษฎีกา เพ่�อพิจำารณาประเด็ำนิ
ข้อสังเกตของหน่ิวิยงานิที�เกี�ยวิข้องเกี�ยวิกับร่างกฎกระทรวิงการบริหารจัำดำการและการกำากับด้ำแลทางการเงินิ
ของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิำตย้เนีิ�ยนิ พ.ศ. ....  

   แต่เน่ิ�องจำากไม่สามารถึหาข้อยติุในิข้อสังเกตของกระทรวิงการคลัง (สำานัิกงานิเศรษฐกิจำ
การคลัง) และธนิาคารแห่งประเทศไทย ร่วิมกันิได้ำ  สำานัิกงานิคณะกรรมการกฤษฎีกา จึำงได้ำขอนิำาประเด็ำนิ 
ดัำงกล่าวิเสนิอที�ประชุุมคณะกรรมการกฤษฎีกาพิจำารณาต่อไป 

   ชุสอ. จึำงได้ำทำาหนัิงส่อ ที� ชุสอ. 19991/2564  เร่�อง ขอย่นิยันิร่างกฎกระทรวิงฯ  
ต่อเลขาธิการสำานัิกงานิคณะกรรมการกฤษฎีกา  ลงวัินิที�  2  พฤศจิำกายนิ  2564

  (5.2) กิาริแก้ิไขปัญห้าสัห้กิริณ์์ผ้้ถือหุ้้น์ก้้ิบริิษัทั กิาริบิน์ไทัย จ�ากัิด (มห้าชน์)  
   ในิปี 2564 ชุสอ.ไดำ้ดำำาเนิินิการจัำดำประชุุมคณะกรรมการติดำตามการแก้ไขปัญ่หาหุ้นิก้้
บริษัท การบินิไทย จำำากัดำ  โดำยสรุปมติกำาหนิดำมาตรการ ดัำงนีิ�

   1. มอบให้ที�ปรึกษากฎหมายเจำรจำากับ บมจำ.การบินิไทย ในิส่วินิแนิวิทางการดำำาเนิินิการ 
ของสหกรณ์ผ้้ถ่ึอหุ้นิก้้  

   2. เสนิอแก้ไขแผนิฟ้ั�นิฟ้ั ในิส่วินิผ้้บริหารแผนิ ขอเพิ�มนิิติบุคคลเข้าไปอีก 1 นิิติบุคคล 
ค่อ EY (โดำยมอบให้ที�ปรึกษากฎหมายเจำรจำากับ EY )

   3. เสนิอสัดำส่วินิกรรมการเจ้ำาหนีิ�ที�มีได้ำทั�งหมดำไม่เกินิ 7 คนิ ขอสัดำส่วินิของเจ้ำาหนีิ� 
หุ้นิก้้ ของกลุ่มสหกรณ์ 3 คนิ โดำยในิส่วินิของกลุ่มสหกรณ์  ได้ำแก่ (ผ้้แทนิ ชุสอ.)  (ผ้้แทนิรัฐวิิสาหกิจำ สอ.กฟัผ.จำก.)  
และ (ผ้้แทนิสถึาบันิการศึกษา สอ.มหาวิิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำำากัดำ)

   4. มอบให้ที�ปรึกษากฎหมายจัำดำทำาแถึลงการณ์ แจ้ำงการเตรียมควิามพร้อมในิการ
ประชุุมเจ้ำาหนีิ� และควิามค่บหน้ิาต่างๆ ลงกลุ่มไลน์ิ  และประชุาสัมพันิธ์ผ่านิชุ่องทางส่�อต่างๆ 



รายงานประจำาปี 2564 ชุมนุมสหกรณ
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   5. ชุสอ.จัำดำประชุุมคณะกรรมการติดำตามฯ และประชุุมออนิไลน์ิกับสหกรณ์ผ้้ถ่ึอหุ้นิก้้
แถึลงควิามค่บหน้ิาการดำำาเนิินิงานิของ บริษัท การบินิไทย จำำากัดำ (มหาชุนิ)

  วัิน์ท่ั� 19 พัฤษภาคม 2564 เจ้ำาพนัิกงานิพทัิกษ์ทรัพยนั์ิดำประชุุมเจ้ำาหนีิ�เพ่�อพิจำารณาแผนิฟั้�นิฟ้ั
กิจำการของ บริษัท การบินิไทย จำำากัดำ (มหาชุนิ)  ซึึ่�งเจ้ำาหนีิ�ได้ำโหวิตรับแผนิฟ้ั�นิฟ้ักิจำการการบินิไทย และแผนิที�
เจ้ำาหนีิ�เสนิอแก้ไข 3 ฉบับ ได้ำแก่ ฉบับที� 4 ผ้้ทำาแผนิ (การบินิไทย) ฉบับที� 13 ธนิาคารกรุงเทพ และฉบับที� 15 
ชุุมนุิมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำำากัดำ  

  โดำยที�ประชุุมได้ำมีการโหวิตตั�งคณะกรรมการเจ้ำาหนีิ� 7 ราย ได้ำแก่
  (1) ธนิาคารกรุงเทพ
  (2) กระทรวิงการคลัง
  (3) นิายชุาติชุาย  โรจำนิรัตนิางก้ร  ผ้้รับมอบอำานิาจำ สหกรณ์ออมทรัพย์การไฟัฟ้ัาฝ่ายผลิต 

   แห่งประเทศไทย จำำากัดำ  
  (4) พลตำารวิจำโทวิิโรจำน์ิ  สัตยสัณห์สกุล ผ้้รับมอบอำานิาจำ ชุุมนุิมสหกรณ์ออมทรัพย์ 

   แห่งประเทศไทย จำำากัดำ
  (5) ผศ.ดำร.ประชุา  คุณธรรมดีำ  ผ้้รับมอบอำานิาจำ สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิิทยาลัยธรรมศาสตร์

     จำำากัดำ
  (6) นิางนุิสรา  บัญ่ญั่ติปิยพจำน์ิ ผ้้รับมอบอำานิาจำ บริษัท ไทยสมุทรประกันิชีุวิิต จำำากัดำ (มหาชุนิ)
  (7) ธนิาคารออมสินิ   
  วัิน์ท่ั� 28 พัฤษภาคม 2564  ศาลล้มละลายกลาง ได้ำนัิดำพิจำารณาแผนิฟ้ั�นิฟ้ัของ บริษัท

การบนิิไทย จำำากัดำ (มหาชุนิ)  ปรากฎวิา่มีเจ้ำาหนีิ�ย่�นิคำาร้องคัดำค้านิแผนิฟั้�นิฟ้ักิจำการและศาลรบัไว้ิ จำำานิวินิ 2  ฉบบั 
ศาลล้มละลายกลางเห็นิสมควิรให้งดำส่บพยานิและให้โอกาสผ้้ทำาแผนิและเจ้ำาหนีิ�ชีุ�แจำงเกี�ยวิกับประเด็ำนิต่างๆ 
ภิายในิระยะเวิลาที�กำาหนิดำและกำาหนิดำนัิดำฟัังคำาสั�งศาลในิวัินิที� 15  มิถุึนิายนิ 2564 เวิลา 10.00 นิ.  
โดำยหากเม่�อศาลมีคำาสั�งเห็นิชุอบดำว้ิยแผนิก็จำะมีผลทำาให้การบินิไทยสามารถึดำำาเนิินิกระบวินิการฟั้�นิฟ้ัฯ ต่อไปได้ำ 
โดำยการชุำาระหนีิ�ที�เกิดำขึ�นิก่อนิวัินิที�มีคำาสั�งให้ฟ้ั�นิฟ้ักิจำการ ซึึ่�งเจ้ำาหนีิ�ทั�งหลายย่�นิคำาขอรับชุำาระหนีิ�  จำะได้ำรับการ
ปรับโครงสร้างหนีิ�ตามแผนิ  การจัำดำการกระแสเงินิสดำ และทรัพย์สินิของบริษัทบางส่วินิจำะอย้่ภิายใต้เง่�อนิไข 
ของแผนิฟั้�นิฟ้ักิจำการ และแผนิที�เห็นิชุอบจำากศาลจำะมผีลให้ผ้้บริหารแผนิเป็นิผ้้มีอำานิาจำหน้ิาที�ในิการบริหารธุรกิจำ
และดำำาเนิินิการตามแผนิฟ้ั�นิฟ้ักิจำการต่อไป
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  วัิน์ท่ั� 29 กัิน์ยายน์ 2564 ตามที�กรมตรวิจำบัญ่ชีุสหกรณ์ได้ำมีหนัิงส่อที� กษ 0404/วิ61  
ลงวัินิที� 29  กันิยายนิ 2564 เร่�องวิิธีปฏิิบัติทางบัญ่ชีุสำาหรับสหกรณ์ที�มีเงินิลงทุนิในิหุ้นิก้้บริษัท การบินิไทย 
จำำากัดำ (มหาชุนิ)  

  โดำยคณะกรรมการติดำตามฯ เข้าพบอธิบดีำกรมตรวิจำบัญ่ชีุสหกรณ์ เพ่�อหาร่อ เร่�อง แนิวิทาง
การดำำาเนิินิการเกี�ยวิกับสหกรณ์ผ้้ลงทุนิหุ้นิก้้ บริษัท การบินิไทย จำำากัดำ (มหาชุนิ)  และได้ำส่งหนัิงส่อที� ชุสอ. 
19385/2564  ลงวัินิที� 12  ตุลาคม  2564  เร่�อง ขอควิามอนุิเคราะห์ชุะลอการถ่ึอปฏิิบัติ เร่�อง วิิธีปฏิิบัติทาง
บัญ่ชีุสำาหรบัสหกรณที์�มีเงินิลงทนุิในิหุ้นิก้ฯ้  เรียนิ  อธิบดีำกรมตรวิจำบญั่ชีุสหกรณ ์และในิวินั์ท่ั� 18  ตุั๋ลาคม  2564  
เวิลา 10.00 นิ. ชุสอ. กำาหนิดำจัำดำประชุุมออนิไลน์ิสหกรณ์ผ้้ลงทุนิหุ้นิก้้บริษัท การบินิไทย จำำากัดำ (มหาชุนิ)  เพ่�อ
รวิบรวิมข้อม้ลสหกรณ์ผ้้ลงทุนิหุ้นิก้้ที�ต้องปฏิิบัติตามที�กรมตรวิจำบัญ่ชีุสหกรณ์ เสนิออธิบดีำกรมตรวิจำบัญ่ชีุสหกรณ์

  (5.3) กิริณ่์ให้้สิัทัธิสัมาชิกิสัห้กิริณ์์ถอน์หุ้้น์คืน์บางส่ัวิน์ 
   เพ่�อเป็นิการชุ่วิยเหล่อสมาชิุกสหกรณ์ที�เกษียณอายแุละมีหุ้นิเป็นิเงินิออมในิวิยัเกษียณ

หากมีควิามจำำาเป็นิต้องใชุ้เงินิ สามารถึถึอนิเงินิค่าหุ้นิของตนิเองออกไปได้ำบางส่วินิ โดำยไม่ต้องลาออกจำากการเป็นิ
สมาชิุกสหกรณ์ เพราะจำะทำาให้ต้องเสียสิทธิและสวัิสดิำการต่างๆ  ที�มีอย้ใ่นิสหกรณ์หร่อไม่ต้องมาก้้ย่มเงินิสหกรณ์ให้ 
เสียดำอกเบี�ย โดำย ชุสอ. ได้ำมีการประชุุมกับกรมส่งเสริมสหกรณ์เพ่�อผลักดัำนิแนิวิทางการถึอนิหุ้นิค่นิบางส่วินิ 

   และที�ประชุุมคณะกรรมการพัฒนิาการสหกรณ์แห่งชุาติเม่�อวัินิที� 22 กันิยายนิ 2564 
ได้ำมีการพิจำารณาผลการศึกษากรณีให้สิทธิสมาชิุกสหกรณ์ถึอนิหุ้นิค่นิบางส่วินิ โดำยที�ประชุุมเห็นิด้ำวิยที�ให้สิทธิ
สมาชิุกสหกรณ์ถึอนิหุ้นิค่นิบางส่วินิได้ำ  โดำยมอบกรมส่งเสริมสหกรณ์รับดำำาเนิินิการ จัำดำทำา (ร่าง) เพ่�อทำาประชุา
พิจำารณ์ ระเบียบนิายทะเบียนิสหกรณ์ ว่ิาด้ำวิยหลักเกณฑ์์การกำาหนิดำข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์เกี�ยวิกับ 
การขาย การโอนิ และการจ่ำายค่นิค่าหุ้นิ พ.ศ. 2564  

 
 5.8 กิาริจัดตัั๋�งศ้น์ย์ไกิล่เกิล่�ยข้อพิัพัาทัภาคปริะชาชน์ ชสัอ.
  ชุสอ.  ได้ำมีแนิวินิโยบายด้ำานิกฎหมาย รวิมถึึงการให้ควิามชุ่วิยเหล่อสหกรณ์สมาชิุกในิการ 

ดำำาเนิินิคดีำต่างๆ โดำยไม่เสียค่าใชุ้จ่ำาย ซึึ่�ง ชุสอ. ได้ำเห็นิควิามสำาคัญ่ในิการไกล่เกลี�ยข้อพิพาท การปกป้องสิทธิ 
ของขบวินิการสหกรณ ์การลดำควิามขดัำแยง้ เพ่�อก่อให้เกิดำควิามสมัพันิธ์อันิดีำระหว่ิางค่้กรณี และควิามสมานิฉนัิท์
ขึ�นิในิสังคม ชุสอ. จึำงได้ำขอขึ�นิทะเบียนิศ้นิย์ไกล่เกลี�ยข้อพิพาทภิาคประชุาชุนิ โดำยนิายทะเบียนิ (อธิบดีำ 
กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภิาพ) ได้ำประกาศการขึ�นิทะเบียนิศ้นิย์ไกล่เกลี�ยข้อพิพาทภิาคประชุาชุนิ เม่�อวัินิที� 14  
กุมภิาพันิธ์  พ.ศ. 2565  

 โดำย ชุสอ.ได้ำร่วิมกับกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภิาพจัำดำทำาบันิทึกข้อตกลงควิามร่วิมม่อ โดำยมีควิาม 
มุ่งหมายเพ่�อสร้างการรบัร้้กฎหมายเกี�ยวิกับการคุ้มครองสทิธิ  อีกทั�งร่วิมสรา้งบุคลากรภิาคสหกรณใ์ห้ได้ำรับการ
ขึ�นิทะเบียนิเป็นิผ้้ไกล่เกลี�ยข้อพิพาท เพ่�อลดำข้อพิพาทอันิจำะเกิดำแก่สหกรณ์  สมาชิุกสหกรณ์  และประชุาชุนิ
ทั�วิไป  โดำยศ้นิย์ไกล่เกลี�ยข้อพิพาทภิาคประชุาชุนิ ชุสอ. ตั�งอย้่ที� อาคาร ชุสอ. ชัุ�นิ 5  จัำงหวัิดำนินิทบุรี 
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 5.9 กิาริแก้ิไขพัริะริาชบัญญัติั๋สัห้กิริณ์์ 
  ชุสอ. ได้ำมีมติแต่งตั�งคณะทำางานิแก้ไขพระราชุบัญ่ญั่ติสหกรณ์ เพ่�อพิจำารณาบทบัญ่ญั่ติ 

ในิแต่ละมาตราของพระราชุบญั่ญั่ติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และที�แก้ไขเพิ�มเติม (ฉบับที� 2) พ.ศ. 2553 และ(ฉบบัที� 3)  
พ.ศ. 2562  ซึึ่�งส่งผลกระทบต่อการดำำาเนิินิงานิของสหกรณ์ ดัำงนีิ�

  1. กำาหนิดำอำานิาจำหน้ิาที�คณะกรรมการพัฒนิาการสหกรณ์แห่งชุาติ  กำาหนิดำอัตราการจ่ำาย
เงินิเข้ากองทุนิรักษาเสถีึยรภิาพทางการเงินิและฟ้ั�นิฟ้ัสหกรณ์  โดำยให้จัำดำสรรจำากค่าบำารุงสันินิิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทย 

  2. การจัำดำตั�งกองทุนิรักษาเสถีึยรภิาพทางการเงินิและฟ้ั�นิฟ้ัสหกรณ์  เพ่�อการรักษาเสถีึยรภิาพ
ทางการเงินิของสหกรณ์และชุ่วิยเหล่อสหกรณ์ทุกประเภิทที�ประสบปัญ่หา 

  3. การแก้ไขมาตรา 50 ให้คณะกรรมการดำำาเนิินิการสหกรณ์ มีวิาระอย้ใ่นิตำาแหน่ิงคราวิละ 
4 ปี  เพ่�อควิามต่อเน่ิ�องในิการทำาหน้ิาที�บริหารงานิ  

  4. การออกกฎกระทรวิงตามมาตรา 89/2  ที�จำะต้องหาร่อร่วิมกับกระทรวิงการคลังและ
ธนิาคารแห่งประเทศไทยแล้วิ จำะต้องหาร่อร่วิมกับสันินิิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และสถึาบันิการศึกษา 
ที�มีการเปิดำสอนิภิาควิิชุาสหกรณ์ 

  5. คณะกรรมการที�ปรึกษาการกำากับด้ำแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิำตย้เนีิ�ยนิ 
มาตรา 89/4 ควิรมีผ้้แทนิสันินิิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยและผ้้แทนิสถึาบันิการศึกษาที�มีการเปิดำสอนิภิาค
วิิชุาสหกรณ์ร่วิมเป็นิกรรมการด้ำวิย  เพ่�อควิามเข้าถึึงบริบทในิการกำากับและด้ำแลอย่างแท้จำริง 

  6. เงินิปันิผล เงินิเฉลี�ยค่นิ  สหกรณ์สามารถึนิำามาหักกลบลบหนีิ�ที�สมาชิุกมีภิาระผ้กพันิกับ
สหกรณ์ได้ำ  และให้สหกรณ์มีฐานิะเป็นิเจ้ำาหนีิ�บุริมสิทธิ�

  7. การประชุุม/สัมมนิาของกรรมการสหกรณ์ไม่ถ่ึอเป็นิวัินิลา 
  วัิน์ท่ั� 20 เมษายน์ 2565 โดำย ชุสอ. ได้ำจัำดำสัมมนิาออนิไลน์ิเชิุญ่สหกรณ์สมาชิุกร่วิมแสดำงควิาม

คิดำเห็นิการแก้ไข (ร่าง) พระราชุบัญ่ญั่ติสหกรณ์ (ฉบับที�..) พ.ศ. .... ผ่านิริะบบ Zoom Meeting และดำำาเนิินิ
การรวิบรวิมสรุปผลควิามคิดำเห็นิการแก้ไข (ร่าง) พระราชุบัญ่ญั่ติสหกรณ์ (ฉบับที�..) พ.ศ. ....จำากการสัมมนิา
และแบบสำารวิจำ เพ่�อนิำามาปรับปรุงแก้ไข และผลักดัำนิ (ร่าง) พระราชุบัญ่ญั่ติสหกรณ์ (ฉบับที�..) พ.ศ. .... กับ 
หน่ิวิยงานิที�เกี�ยวิข้องต่อไป
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 5.10 พิัพิัธภัณ์ฑ์์สัห้กิริณ์์ 
   ชุสอ. ได้ำจัำดำสร้างพิพิธภัิณฑ์์สหกรณ์เป็นิศ้นิย์การเรียนิร้้ของขบวินิการสหกรณ์ไทย  โดำยเปิดำ

ให้บริการ เม่�อวัินิที�  22  พฤษภิาคม  2562  เป็นิแหล่งข้อม้ลควิามร้้เร่�องสหกรณ์ในิประเทศและต่างประเทศ  
โดำยในิปี 2564 มีสหกรณ์ทั�งในิและต่างประเทศเข้าศึกษาด้ำงานิ จำำานิวินิ 100 คนิ จำาก 5 สหกรณ์ และได้ำจัำดำทำา 
พิพิธภัิณฑ์์สหกรณ์อิเล็กทรอนิิกส์  (E-Museum) 

  พิพิธภัิณฑ์์สหกรณ์เสม่อนิจำริง (Virtual Museum)  เป็นิการนิำาเทคโนิโลยีการนิำาชุมพิพิธภัิณฑ์์
ยคุใหม่ที�เปิดำโอกาสให้ผ้้เข้าชุมได้ำรับประสบการณ์จำากภิาพถ่ึายจำริงของนิิทรรศการในิมุมมองต่างๆ แบบ 360 องศา   
เสม่อนิมาเยี�ยมชุมด้ำวิยตนิเอง  ด้ำวิยเทคโนิโลยีสมัยใหม่  จำะทำาให้ผ้้ชุมสามารถึมีปฏิิสัมพันิธ์กับชิุ�นิงานิ 
สามารถึเล่อกเข้าชุมชิุ�นิงานินิิทรรศการที�ต้องการข้อม้ลเพิ�มเติมได้ำอย่างสะดำวิก รวิดำเร็วิ  และมีประสิทธิภิาพ   
ซึึ่�งผ้้เข้าชุมจำะได้ำพบกับ ภิาพเสม่อนิจำริง ส่�อวิิดีำทัศน์ิ ส่�อวีิดีำโอ และส่�อเสียงนิำาชุม รองรับการเข้าชุม  สามารถึเข้า
ชุมพิพิธภัิณฑ์์สหกรณ์อิเล็กทรอนิิกส์ (E-Museum)  ผ่านิชุ่องทางเว๊ิปไซึ่ด์ำ  www.fsct.com

 5.11 แห้ล่งเร่ิยน์ร้้ิสัห้กิริณ์์ (Cooperative Learning Center)
   ชุสอ. ได้ำจัำดำสร้างแหล่งเรียนิร้้สหกรณ์ (Cooperative Learning Center)  เป็นิควิามร่วิมม่อ 

ระหว่ิาง ชุสอ. กับสหกรณ์ออมทรัพยส์มาชิุกน้ิอมนิำา “ศาสตร์พระราชุาเพิ�มคุณค่าสหกรณ์ไทย” ในิการสนัิบสนุินิ
และพัฒนิาสหกรณ์ให้มีศักยภิาพรองรับการศึกษาด้ำงานิของสหกรณ์  ตามแนิวิคิดำ “การศึกษาค่อพ่�นิฐานิการ
พัฒนิาสหกรณ์”  เน้ินิให้คนิสหกรณ์มีการเรียนิร้้ตลอดำชีุวิิต  ซึึ่�งสอดำรับกับนิโยบายของรัฐบาลในิการให้ควิาม
สำาคัญ่กับระบบสหกรณ์ขบัเคล่�อนิเศรษฐกิจำของประเทศ  โดำยมวีิตัถุึประสงค์  เพ่�อเป็นิแหล่งเรียนิร้แ้ละถ่ึายทอดำ
องค์ควิามร้้ด้ำานิการสหกรณ์อยา่งเป็นิร้ปธรรมและยั�งยน่ิ  และเป็นิศ้นิยก์ลางในิการแลกเปลี�ยนิเรียนิร้้และศึกษาด้ำ
งานิสหกรณ์ด้ำานิสหกรณ์  กลุ่มเป้าหมาย  บุคลากรสหกรณ์ออมทรัพย์  นิิสิต นัิกศึกษา และผ้้สนิใจำในิการศึกษา
ด้ำานิสหกรณ์   แหล่งเรียนิร้้สหกรณ์  ได้ำแก่ 1) แหล่งเรียนิร้้สหกรณ์ในิสำานัิกงานิ ชุสอ. 2) แหล่งเรียนิร้้สหกรณ์
ในิเว็ิปไซึ่ต์  และ3) แหล่งเรียนิร้้การศึกษาด้ำงานิ  

        แหล่งเรียนิร้้สหกรณ์ เป็นิการรวิบรวิมองค์ควิามร้้เกี�ยวิกับการประยุกต์ใชุ้ปรัชุญ่าเศรษฐกิจำ 
พอเพียงในิการบริหารจัำดำการสหกรณ์  ได้ำแก่ 1) ด้ำานิการบริหารจัำดำการ  ผ่านิศ้นิย์การเรียนิร้้สหกรณ์ออมทรัพย์   
2) ด้ำานินิวัิตกรรม ผ่านิศ้นิย์นิวัิตกรรมสหกรณ์ออมทรัพย์  3) ด้ำานิกฎหมาย  ผ่านิศ้นิย์ชุ่วิยเหล่อสหกรณ์
สมาชิุกด้ำานิกฎหมายและศ้นิย์ไกล่เกลี�ยข้อพิพาทภิาคประชุาชุนิ 4) ด้ำานิเคร่�องม่อการบริหารจัำดำการ ผ่านิศ้นิย์
พัฒนิาคุณภิาพการบริหารจัำดำการสหกรณ์ออมทรัพย์  5) ด้ำานิภิาษาอังกฤษ  ผ่านิศ้นิย์ภิาษาอังกฤษ 6)  ด้ำานิ
พัฒนิาคุณภิาพชีุวิิต  ผ่านิศ้นิย์พัฒนิาคุณภิาพชีุวิิตสมาชิุกสหกรณ์   7)  ด้ำานิการสหกรณ์และจำดำหมายเหตุ ผ่านิ
พิพิธภัิณฑ์์สหกรณ์   

       แหล่งเรียนิร้้สหกรณ์  ตั�งอย้่ ณ ชัุ�นิ 4 สำานัิกงานิชุุมนุิมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 
จำำากัดำ  เปิดำให้เข้าชุม ในิวัินิทำาการของ ชุสอ. ตั�งแต่เวิลา 09.00 – 16.00 นิ.  หากเข้าชุมเป็นิหม่้คณะขอให้
สอบถึามรายละเอียดำเพิ�มเติมได้ำที�ฝ่ายส่งเสริมกิจำการสหกรณ์
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 5.12 โคริงกิาริเชื�อมโยงเครืิอข่ายกัิบขบวิน์กิาริสัห้กิริณ์์ใน์ปริะเทัศ
  ชุสอ. ได้ำมบีทบาทในิการเสรมิสร้างควิามเข้มแขง็ให้กบัขบวินิการสหกรณ์ตามหลกัการสหกรณ์

วิ่าดำ้วิยการร่วิมม่อระหวิ่างสหกรณ์ โดำยมีการเชุ่�อมโยงเคร่อข่ายกันิระหวิ่างชุุมนิุมสหกรณ์ระดำับประเทศ 

 5.13 โคริงกิาริคัดเลือกิสัห้กิริณ์์ออมทัรัิพัย์ด่เด่น์และนั์กิสัห้กิริณ์์ออมทัรัิพัย์ด่เด่น์
    ชุสอ. ไดำ้ดำำาเนิินิโครงการคัดำเล่อกสหกรณ์ออมทรัพย์ดีำเด่ำนิ โดำยมีวัิตถุึประสงค์เพ่�อยกย่อง 

ในิควิามสำาเร็จำของสหกรณ์ออมทรัพย์ พร้อมทั�งให้สหกรณ์ออมทรัพย์อ่�นิสามารถึนิำาไปเป็นิแบบอย่างในิการ
พัฒนิาสหกรณ์ให้มีควิามเจำริญ่ก้าวิหน้ิา สหกรณ์ออมทรัพย์ที�ได้ำรับการคัดำเล่อกเป็นิสหกรณ์ออมทรัพย์ดีำเด่ำนิ
ประจำำาปี 2564 มีดัำงนีิ�

        ด้าน์บริิห้าริจัดกิาริ ได้ำแก่
        1. สหกรณ์ออมทรัพย์คร้บุรีรัมย์ จำำากัดำ    ริะดับด่เด่น์
        2. สหกรณ์ออมทรัพย์คร้พระนิครศรีอยุธยา จำำากัดำ   ริะดับด่เด่น์
  3. สหกรณ์ออมทรัพย์คร้สระแก้วิ จำำากัดำ    ริะดับด่มากิ
  ด้าน์เทัคโน์โลย่สัาริสัน์เทัศ ได้ำแก่
    1.  สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิิทยาลัยแม่โจ้ำ จำำากัดำ   ริะดับด่เด่น์
  2.  สหกรณ์ออมทรัพย์คร้เชีุยงราย จำำากัดำ     ริะดับด่เด่น์
    3.  สหกรณ์ออมทรัพย์จุำฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลัย จำำากัดำ  ริะดับด่มากิ
        ด้าน์สัวัิสัดิกิาริ  ได้ำแก่
    1.  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจัำงหวัิดำบุรีรัมย์ จำำากัดำ  ริะดับด่เด่น์
            2.  สหกรณ์ออมทรัพย์คร้สุราษฎร์ธานีิ จำำากัดำ    ริะดับด่เด่น์
        ด้าน์กิาริออม  ได้ำแก่
    1.  สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิิทยาลัยวิลัยลักษณ์ จำำากัดำ   ริะดับด่เด่น์
    2.  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสต้ล จำำากัดำ   ริะดับด่
    ด้าน์สิัน์เชื�อ  ได้ำแก่
    1.  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขร้อยเอ็ดำ จำำากัดำ  ริะดับด่เด่น์
    2.  สหกรณ์ออมทรัพย์คร้กาญ่จำนิบุรี จำำากัดำ   ริะดับด่เด่น์
    3.  สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลพระปกเกล้า จำำากัดำ  ริะดับด่
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    นั์กิสัห้กิริณ์์ออมทัรัิพัย์ด่เด่น์
    ชุสอ. ได้ำจัำดำโครงการคัดำเล่อกนัิกสหกรณ์ออมทรัพยดี์ำเด่ำนิ โดำยมีวัิตถุึประสงค์เพ่�อเป็นิการยกยอ่ง

เชิุดำชุ้เกียรติสำาหรับกรรมการ เจ้ำาหน้ิาที� และสมาชิุกสหกรณ์ออมทรัพย์ ที�เสียสละทุ่มเท กำาลังกาย สติปัญ่ญ่า
ในิการพัฒนิาสหกรณ์ออมทรัพย์และขบวินิการสหกรณ์ออมทรัพย์ ตลอดำจำนิ ชุุมชุนิและสังคม โดำยแบ่งเป็นิ 3 
สาขา ค่อ สาขานัิกวิิชุาการ สาขานัิกบริหาร และสาขานัิกปฏิิบัติการ มีผ้้ได้ำรับการคัดำเล่อกเป็นินัิกสหกรณ์ดีำเด่ำนิ 
ประจำำาปี 2564 ดัำงนีิ�

        ริะดับด่เด่น์
  1. นิายสิรภิพ  ปรีดีำกุล ประธานิกรรมการ 
   สหกรณ์ออมทรัพย์พนัิกงานิถุึงเท้าไทย จำำากัดำ
  2. นิายอนินิท์  หันิทยุง ประธานิกรรมการ 
   สหกรณ์ออมทรัพย์คร้สระแก้วิ จำำากัดำ
  3. นิายรัตนิชัุย  รัตนิโคตร รองประธานิกรรมการ 
   สหกรณ์ออมทรัพย์อนิามัยสุรินิทร์ จำำากัดำ
  4. นิายพ้นิสุข โตชุนิาการ กรรมการผ้้จัำดำการ 
   สหกรณ์ออมทรัพย์การไฟัฟ้ัาฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จำำากัดำ
  ริะดับด่มากิ 
      1. นิายไพศาล  ไหวิฉลาดำ ประธานิกรรมการ 
   สหกรณ์ออมทรัพย์คร้พระนิครศรีอยุธยา จำำากัดำ
      2. นิายมนัิส  เจีำยมภ้ิเขียวิ  ประธานิกรรมการ 
   สหกรณ์ออมทรัพย์คร้ชัุยภ้ิมิ จำำากัดำ
  ริะดับด่
  ดำร. นิายแพทย์ธีรยุทธ  นัิมคณิสรณ์  รองประธานิกรรมการ 
  สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลพระปกเกล้า จำำากัดำ

  สัาขานั์กิปฏิิบัติั๋กิาริ
  ริะดับด่เด่น์
            นิางนัิทธมนิ  ลักษณะโยธินิ   ผ้้จัำดำการ  
  สหกรณ์ออมทรัพย์คร้พระนิครศรีอยุธยา จำำากัดำ
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      ริะดับด่มากิ
      1. นิางเกษมศรี เมฆหมอก ผ้้จัำดำการ 
   สหกรณ์ออมทรัพย์สหภิาพแรงงานิไทยเรยอนิ จำำากัดำ    
       2. นิางสาวิกุลธิดำา  นิานิาวัินิ รองผ้้จัำดำการ 
   สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำารวิจำ จำำากัดำ      
       3. นิางแก้วิใจำ  อาจำหาญ่   หัวิหน้ิาฝ่ายสินิเชุ่�อ 
   สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลพระปกเกล้า จำำากัดำ
      4. นิายกชุามาส  นิาคพรอำานิวิย หัวิหน้ิาฝ่ายเงินิฝาก 
   สหกรณ์ออมทรัพย์คร้ชัุยนิาท จำำากัดำ
      ริะดับด่
  นิางสิริวิรรณ  วิิชุญ่าเดำชุะ    รองผ้้จัำดำการใหญ่่บริหาร 
  สหกรณ์ออมทรัพย์การไฟัฟ้ัาฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จำำากัดำ

 5.14 โคริงกิาริสัห้กิริณ์์ออมทัรัิพัย์คุณ์ภาพัมาตั๋ริฐาน์
  ชุสอ. ไดำด้ำำาเนิินิโครงการสหกรณอ์อมทรัพยคุ์ณภิาพมาตรฐานิของ ชุสอ. ใหกั้บสหกรณส์มาชิุก

ที�มีการบรหิารจัำดำการในิเกณฑ์์คุณภิาพมาตรฐานิที�ดีำ เพ่�อเป็นิการเชิุดำชุ้เกียรติให้กับสหกรณที์�มีคุณภิาพมาตรฐานิ
พร้อมทั�งส่งเสริมให้เป็นิต้นิแบบในิการพัฒนิารักษามาตรฐานิสหกรณ์ และสร้างควิามเชุ่�อมั�นิแก่สมาชิุกของ
สหกรณ์  ในิปี 2564 มีสหกรณ์ออมทรัพย์คุณภิาพมาตรฐานิของ ชุสอ. ดัำงนีิ�

   1. สหกรณ์ออมทรัพย์ หน่ิวิยราชุการในิพระองค์ ๑ จำำากัดำ
   2. สหกรณ์ออมทรัพย์ กรมเจ้ำาท่า จำำากัดำ
   3. สหกรณ์ออมทรัพย์ ข้าราชุการสรรพากร จำำากัดำ
   4. สหกรณ์ออมทรัพย์ พนัิกงานิซิึ่งเกอร์ จำำากัดำ
   5. สหกรณ์ออมทรัพย์ กรมสรรพาวุิธทหารอากาศ จำำากัดำ
   6. สหกรณ์ออมทรัพย์ กรมชุ่างโยธาทหารอากาศ จำำากัดำ
   7. สหกรณ์ออมทรัพย์ กองบินิ 6 จำำากัดำ
   8. สหกรณ์ออมทรัพย์ กรมการพัฒนิาชุุมชุนิ จำำากัดำ
   9. สหกรณ์ออมทรัพย์ การเคหะแห่งชุาติ จำำากัดำ
   10. สหกรณ์ออมทรัพย์ กระทรวิงแรงงานิ จำำากัดำ
   11. สหกรณ์ออมทรัพย์ สำานัิกงานิคณะกรรมการอาหารและยา จำำากัดำ
   12. สหกรณ์ออมทรัพย์ คร้สิงห์บุรี จำำากัดำ
   13. สหกรณ์ออมทรัพย์ บริษัทอีซ้ึ่ซุึ่ มอเตอร์ (ประเทศไทย) จำำากัดำ
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   14. สหกรณ์ออมทรัพย์ สาธารณสุขระยอง จำำากัดำ
   15. สหกรณ์ออมทรัพย์ โรงพยาบาลพุทธชิุนิราชุ จำำากัดำ
   16. สหกรณ์ออมทรัพย์ โรงพยาบาลพัทลุง จำำากัดำ

 5.15 กิาริจ่ายเงิน์สัวัิสัดิกิาริช่วิยเห้ลือสัห้กิริณ์์สัมาชิกิ ชสัอ.
  คณะกรรมการดำำาเนิินิการชุุมนิุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำำากัดำ (ชุสอ.) ชุุดำที� 

49 ครั�งที� 11 วัินิที� 11 เมษายนิ พ.ศ.2565 มีมติเห็นิชุอบ กำาหนิดำสวัิสดิำการเงินิชุ่วิยเหล่อสหกรณ์สมาชิุก 
ที�สำานัิกงานิสหกรณ์ประสบอุทกภัิย วิาตภัิย อัคคีภัิย หร่อมหันิตภัิยอ่�นิ และปรับเพิ�มการจ่ำายเงินิสวัิสดิำการ 
ชุ่วิยเหล่อสงเคราะห์ศพให้แก่บุคลากรของสหกรณ์สมาชิุก ซึึ่�งถ่ึอปฏิิบัติมาตั�งแต่ ปี 2555 โดำยให้มีผลตั�งแต่ 
วัินิที� 12 เมษายนิ 2565 เป็นิต้นิไป  

1. สัวัิสัดิกิาริเงิน์ช่วิยเห้ลือสัห้กิริณ์์สัมาชกิิท่ั�สั�านั์กิงาน์ปริะสับอทุักิภัย วิาตั๋ภัย อัคค่ภัย ห้รืิอมหั้น์ตั๋ภยัอื�น์

ที� สวัิสดิำการชุ่วิยเหล่อสหกรณ์สมาชิุก การจ่ำายเงินิสวัิสดิำการ

1 กรณีมีควิามเสียหายทั�งภิายในิและภิายนิอกอาคารสำานัิกงานิ  
(ไม่สามารถึปฏิิบัติงานิได้ำ)

ไม่เกินิ 50,000 บาท

2 กรณีมีควิามเสียหายภิายในิหร่อภิายนิอกอาคารสำานัิกงานิ  
(ไม่สามารถึปฏิิบัติงานิได้ำ)

ไม่เกินิ 30,000 บาท

3 กรณีมีควิามเสียหายและหร่อภิายในิ และหร่อภิายนิอกและ
หร่อเฉพาะบริเวิณอาคารสำานัิกงานิ (สามารถึปฏิิบัติงานิได้ำ)

ไม่เกินิ 20,000 บาท

2. สัวัิสัดิกิาริสังเคริาะห์้ศพัแก่ิบุคลากิริของสัห้กิริณ์์สัมาชิกิท่ั�เส่ัยช่วิิตั๋

ที� สวัิสดิำการสงเคราะห์ศพ การจ่ำายเงินิสวัิสดิำการ

1 คณะกรรมการดำำาเนิินิการสหกรณ์สมาชิุก ค่าสงเคราะห์ศพ 20,000 บาท

2 ค่้สมรสคณะกรรมการดำำาเนิินิการสหกรณ์สมาชิุก ค่าสงเคราะห์ศพ 5,000 บาท              
ค่าพวิงหรีดำไม่เกินิ 1,000 บาท

3 ผ้้ตรวิจำสอบกิจำการที�เป็นิสมาชิุกสหกรณ์นัิ�นิ ค่าสงเคราะห์ศพ 20,000 บาท

4 ผ้้จัำดำการสหกรณ์ และเจ้ำาหน้ิาที�ประจำำาของสหกรณ์ ค่าสงเคราะห์ศพ 20,000 บาท

5 คณะกรรมการเขตพ่�นิที�สหกรณ์สมาชิุก 8 เขต ค่าสงเคราะห์ศพ 20,000 บาท

โดำยในิป ี2564 ชุสอ. ไดำด้ำำาเนิินิการจ่ำายเงินิสวิสัดิำการชุ่วิยเหล่อสงเคราะหศ์พให้แก่บุคลากรของสหกรณ์
สมาชิุก ชุสอ. จำำานิวินิ 26 คนิ จำาก 23 สหกรณ์ รวิมเป็นิเงินิ 426,000 บาท  
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 5.16 โคริงกิาริให้้บริิกิาริด้าน์ธุริกิิจเสัริิม        
    ในิปี 2564  มียอดำขายจำากการจำำาหน่ิายแบบพิมพ์ และของที�ระลึกต่างๆ ทั�งที�มาซ่ึ่�อด้ำวิยตนิเอง  

ผ่านิทางโทรศัพท์  โทรสาร  e-mail  และผ่านิทางเว็ิบไซึ่ต์ https://www.fsctshop.lnwshop.com จำำานิวินิ 
19.93 ล้านิบาท ลดำลง 2.57 ล้านิบาท คิดำเป็นิร้อยละ 11.44 เม่�อเทียบกับระยะเดีำยวิกันิของปีก่อนิ ซึึ่�งมียอดำขาย  
เป็นิเงินิ 22.51 ล้านิบาท โดำยในิปี 2564 มีสหกรณ์ที�เป็นิสมาชิุกมาใชุ้บริการ รวิม 625 สหกรณ์

 5.17 โคริงกิาริให้้บริิกิาริด้าน์สัถาน์ท่ั�แก่ิสัห้กิริณ์์สัมาชิกิ บุคคลทัั�วิไป และห้น่์วิยงาน์อื�น์
    ชุสอ. ตั�งอย้เ่ลขที� 199 หม่้ 2 ถึนินินิครอินิทร์ ตำาบลบางสีทอง อำาเภิอบางกรวิย จัำงหวัิดำนินิทบุรี 

เป็นิอาคารประหยัดำพลังงานิส้ง 8 ชัุ�นิ ได้ำรับรางวัิลดีำเด่ำนิด้ำานิการอนุิรักษ์พลังงานิ ประเภิทอาคารสร้างสรรค์ 
เพ่�อการอนุิรักษ์พลังงานิ (อาคารใหม่) ของกรมพลังงานิทดำแทนิและอนุิรักษ์พลังงานิ กระทรวิงพลังงานิ รางวัิล
ชุมเชุยในิโครงการประกวิดำสถึานิประกอบกิจำการดีำเด่ำนิด้ำานิควิามปลอดำภัิย ประจำำาปี 2555 และต่อมาได้ำรับ
รางวัิลสถึานิประกอบกิจำการดีำเด่ำนิระดัำบจัำงหวัิดำ ด้ำานิควิามปลอดำภัิย ประจำำาปี 2558 จำากสำานัิกงานิสวัิสดิำการ
และคุ้มครองแรงงานิ จัำงหวัิดำนินิทบุรี

    ปัจำจำุบันิ ชุสอ. ไดำ้ให้บริการดำ้านิสถึานิที�และห้องประชุุมสัมมนิาแก่สหกรณ์สมาชุิกและหนิ่วิย
งานิต่างๆ เพ่�อใชุ้เป็นิที�ตั�งสำานิักงานิและจำัดำกิจำกรรมต่างๆ ดำังนิี�

  (1) ให้ควิามอนิเุคราะห์สถึานิที�ในิการจำดัำประชุมุเพ่�อส่งเสรมิและสนิบัสนินุิการดำำาเนินิิกจิำกรรม
ของขบวินิการสหกรณ์ 

    (2) ให้ควิามอนิเุคราะห์สถึานิที�ในิการจำดัำกจิำกรรมของส่วินิงานิราชุการของชุมุชุนิ ที�ตั�งอย้ใ่นิ
พ่�นิที� อาทิ สหกรณ์จำังหวิัดำนินิทบุรี  เป็นิต้นิ

    (3)  ให้สมาคมสมาพันิธ์สหกรณ์ออมทรัพย์และเครดำิตในิเอเซึ่ีย (ACCU) ใชุ้สถึานิที�บริเวิณ
พ่�นิที�ชุั�นิ 5 เพ่�อเป็นิที�ตั�งสำานิักงานิ  

    (4) จัำดำกจิำกรรมถึวิายผ้าพระกฐินิพระราชุทานิ ประจำำาปี 2564 ชุสอ. ร่วิมกับเขตพ่�นิที�สหกรณ์
สมาชุกิ ชุสอ. ภิาคตะวัินิตก และสมาชิุกสหกรณ์ออมทรพัย์ทั�วิประเทศ จำำานิวินิ 1,099 สหกรณ์ ขอรับพระราชุทานิ
ผ้าพระกฐินิ เพ่�อนิำาไปถึวิายพระสงฆ์จำำาพรรษา ประจำำาปี 2564 ณ วิัดำบัวิงาม พระอารามหลวิง  เลขที� 1 หม้่ 1 
ตำาบลบัวิงาม อำาเภิอดำำาเนิินิสะดำวิก จำังหวิัดำราชุบุรี เม่�อวิันิเสาร์ ที� 13 พฤศจำิกายนิ พ.ศ. 2564

     ในิการนีิ� ชุสอ. และสมาชิุกสหกรณ์ออมทรัพย์ทั�วิประเทศ รวิมทั�งบุคคลทั�วิไปได้ำร่วิม
อนุิโมทนิาบญุ่ถึวิายเปน็ิพระราชุกศุลเปน็ิจำำานิวินิเงนิิทั�งสิ�นิ 1,674,774 บาท (หนึิ�งล้านิหกแสนิเจ็ำดำหม่�นิสี�พันิเจ็ำดำ
ร้อยเจ็ำดำสิบสี�บาทถ้ึวินิ) 
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    (5) สนัิบสนุินิกิจำกรรมเพ่�อสังคม อาทิ การร่วิมกิจำกรรมป้องกันิและลดำอุบัติเหตุทางถึนินิ 
ในิชุ่วิงเทศกาลต่างๆ เชุ่นิ เทศกาลปีใหม่ เทศกาลสงกรานิต์ โดำยการเข้าร่วิมประชุุมเพ่�อรับทราบนิโยบาย 
แนิวิทางป้องกันิและลดำอุบัติเหตุ และร่วิมสนัิบสนุินินิำ�าด่ำ�มของ ชุสอ. เพ่�อมอบให้กับสำานัิกงานิป้องกันิและบรรเทา
สาธารณภิัยจัำงหวัิดำนินิทบุรี นิำาไปมอบให้กับเจ้ำาหน้ิาที�ที�ประจำำาจุำดำตรวิจำและบริการประชุาชุนิในิชุ่วิงเทศกาล 
ดัำงกล่าวิของทุกปี

 5.18 โคริงกิาริฟ้ื้�น์ฟ้ื้กิิจกิาริ และศึกิษาควิามเส่ั�ยงใน์กิาริแก้ิไขห้น่์�สิัน์ของสัห้กิริณ์์สัมาชิกิ ชสัอ.
  ในิปีบัญ่ชีุ 2564 คณะกรรมการดำำาเนิินิการ ชุุดำที� 49 มีควิามต้องการจำะชุ่วิยเหล่อสหกรณ์

สมาชิุกที�ประสบปัญ่หาการดำำาเนิินิงานิ และปัญ่หาการขาดำทุนิสะสมอย่างต่อเน่ิ�อง รวิมทั�งปัญ่หาของสมาชุิก
สหกรณ์ที�มีหนีิ�หลายทาง จึำงได้ำจัำดำตั�งคณะทำางานิฟ้ั�นิฟ้ักิจำการและศึกษาควิามเสี�ยงในิการแก้ไขหนีิ�สินิของสหกรณ์
สมาชิุกขึ�นิ โดำยคณะทำางานิฯ มีอำานิาจำหน้ิาที�จัำดำทำาและศึกษาร้ปแบบการฟ้ั�นิฟ้ักิจำการสหกรณ์ และแก้ไขปัญ่หา
หนีิ�สินิสหกรณ์สมาชิุก รวิมทั�งสนัิบสนุินิให้สหกรณ์สมาชิุกเข้าร่วิม และดำำาเนิินิการตามแผนิฟ้ั�นิฟ้ักิจำการ ตลอดำจำนิ 
ติดำตามศึกษาผลการดำำาเนิินิการตามแผนิฟ้ั�นิฟ้ักิจำการ และศึกษาควิามสัมพันิธ์ระหว่ิางหนีิ�ที�ไม่ก่อให้เกิดำรายได้ำ
ของ ชุสอ.กับลักษณะของสหกรณ์สมาชิุกผ้้ก้้เพ่�อปรับหลักเกณฑ์์การให้สหกรณ์สมาชิุกก้้อยา่งเหมาะสมและลดำ
ควิามเสี�ยงในิการให้สินิเชุ่�อของ ชุสอ.

  ระหว่ิางปีคณะทำางานิฯ ได้ำจัำดำทำาโครงการสินิเชุ่�อเพ่�อชุ่วิยเหล่อสมาชิุกสหกรณ์ที�มีหนีิ�หลาย
ทาง และเปิดำให้บริการกับสหกรณ์สมาชิุกตั�งแต่วัินิที� 17 มกราคม 2565 เป็นิต้นิมา โครงการนีิ�เป็นิการร่วิมม่อ
ระหว่ิางสหกรณ์สมาชิุกกับ ชุสอ. โดำยสหกรณ์สมาชิุกเปิดำโครงการรวิมหนีิ�ให้กับสมาชิุกสหกรณ์ที�มีหนีิ�หลายทาง
ซึึ่�งมีภิาระการส่งชุำาระหนีิ�ดำอกเบี�ยส้งหลายๆ ทาง ให้มารวิมหนีิ�กับสหกรณ์ในิอัตราดำอกเบี�ยตำ�าเพ่�อลดำภิาระการ
ส่งชุำาระหนีิ� โดำยส่งดำอกเบี�ยน้ิอยลงเน่ิ�องจำาก ชุสอ.ให้สหกรณ์สมาชิุกก้้ร้อยละ 2.70 ต่อปี และสหกรณ์สมาชิุก
นิำาไปให้สมาชิุกสหกรณ์ก้้ต่ออัตราดำอกเบี�ยไม่เกินิร้อยละ 4 ต่อปี ซึึ่�งจำะทำาให้สมาชิุกสหกรณ์ส่งชุำาระหนีิ�เงินิต้นิ
ได้ำเพิ�มขึ�นิ ทำาใหชุ้ำาระหนีิ�หมดำเร็วิขึ�นิ ไม่เป็นิภิาระกบัผ้้คำ�าประกนัิ และไมเ่ป็นิหนีิ�ที�ไม่ก่อให้เกิดำรายไดำข้องสหกรณ์
ต่อไป นิำาไปส่้คุณภิาพชีุวิิตที�ดีำและมีควิามสุขอยา่งพอเพียง นิอกจำากนัิ�นิคณะทำางานิฯ ยงัได้ำมีการเสนิอแก้ไขเพิ�ม
ระเบียบว่ิาด้ำวิยการให้เงินิก้้แก่สหกรณ์สมาชิุกของ ชุสอ.เพ่�อให้รองรับกับการแก้ปัญ่หาของสหกรณ์สมาชิุกที�
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ต้องการแก้ไขปัญ่หา โดำยมีโครงการชุ่วิยเหล่อทางด้ำานิการเงินิแก่สหกรณ์สมาชิุกทั�งแบบระยะสั�นิและระยะยาวิ 
ขึ�นิอย้่กับปัญ่หาและควิามต้องการของแต่ละสหกรณ์เป็นิสำาคัญ่ 

  ทั�งนีิ� ชุสอ.ให้ควิามสำาคัญ่และกำาหนิดำเป็นินิโยบายหลักในิการด้ำแลสหกรณ์สมาชิุกให้มีควิาม
เข้มแข็งอย่างยั�งย่นิ โดำยจำะได้ำดำำาเนิินิการให้ควิามชุ่วิยเหล่อสหกรณ์สมาชิุกตามลำาดัำบควิามเร่งด่ำวินิต่อไป และ
จำะดำำาเนิินิการอย่างสมำ�าเสมอในิปีต่อๆ ไปด้ำวิย

6. ผลปริะโยชน์์และค่าตั๋อบแทัน์ของคณ์ะกิริริมกิาริ ท่ั�ปรึิกิษา และผ้้จัดกิาริ ปริะจ�าปี 2564  
(1 เม.ย.64 – 31 ม่.ค.65)

 กฎกระทรวิงการดำำาเนิินิงานิและการกำากับด้ำแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิำตย้เนีิ�ยนิ พ.ศ. 
2564 ข้อ 14 (1) และ (4) ให้แจ้ำงผลประโยชุน์ิและค่าตอบแทนิที�กรรมการ ผ้้จัำดำการ ผ้้มีอำานิาจำในิการจัำดำการ
และที�ปรึกษาของสหกรณ์ ได้ำรับจำากสหกรณ์นัิ�นิในิรอบปีบัญ่ชีุที�ผ่านิมา และให้แสดำงรายละเอียดำค่าตอบแทนิ 
ดัำงกล่าวิเป็นิรายบุคคล โดำยแจ้ำงให้ที�ประชุุมใหญ่่ทราบ นัิ�นิ

 ในิปีบัญ่ชีุ 2564 มีผลประโยชุน์ิและค่าตอบแทนิที�กรรมการ ผ้้จัำดำการ ผ้้มีอำานิาจำในิการจัำดำการ และ
ที�ปรึกษาของ ชุสอ. โดำยแยกเป็นิค่าตอบแทนิที�เป็นิตัวิเงินิ จำำานิวินิเงินิ 3,431,346.50 บาท และค่าตอบแทนิ 
ที�ไม่เป็นิตัวิเงินิ จำำานิวินิเงินิ 524,160 บาท รวิมเป็นิจำำานิวินิเงินิท้งสิ�นิ 3,955,506.50 บาท โดำยเป็นิค่าตอบแทนิ
ที�กรรมการและที�ปรึกษา คิดำเป็นิร้อยละ 58.21 และของผ้้จัำดำการ คิดำเป็นิร้อยละ 41.79 (รายละเอียดำด้ำจำาก
หนัิงส่อการประชุุมใหญ่่สามัญ่ ประจำำาปี 2564 ในิภิาคผนิวิก 1)
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 ประเภทใช้้บริการตั๋๋�วสั๋ญญาใช้้เงิิน และเงิินฝากประจำำามากท่�สัุด

 สหกรณ์์ออมทรัพย์์ บริษััท ทีโอที จำำ�กัด

ประเภทถืือหุุ้้นเพิ่่�มระหุ้ว่างิปีมากท่�สัุด 

 สหกรณ์์ออมทรัพย์์ กรมส่งเสริมก�รเกษัตร  จำำ�กัด

ประเภทถือืหุุ้้นโดยม่ความสัมำ�าเสัมอในการส่ังิค่าหุุ้น้ทกุเดือน และมด๋่ช้นก่ารถืือหุุ้้นสังูิสัดุ 

 สหกรณ์์ออมทรัพย์์ กลุ่่่มบริษััทพีรพัฒน์์เคมีอ่ตส�หกรรม  จำำ�กัด

สหกรณ์์ออมทรัพย์์ ครูสกลุ่น์คร  จำำ�กัด

สหกรณ์์ออมทรัพย์์ ส�ธ�รณ์ส่ขร้อย์เอ็ด  จำำ�กัด

สหกรณ์์ออมทรัพย์์ ค่ร่สัมพัน์ธ์จัำงหวััดส่ริน์ทร์  จำำ�กัด

สหกรณ์์ออมทรัพย์์ ตำ�รวัจำแห่งช�ติ  จำำ�กัด

สัหุ้กรณ์ออมทร๋พิ่ย์ท่�ใหุ้้การสัน๋บสันุนธุรกิจำการเงิิน ของิ ช้สัอ. (ด้านเงิินทุน) สัูงิท่�สัุดสัหุ้กรณ์ออมทร๋พิ่ย์ท่�ใหุ้้การสัน๋บสันุนธุรกิจำการเงิิน ของิ ช้สัอ. (ด้านเงิินทุน) สัูงิท่�สัุด
ในรอบปีบ๋ญช้่ 2564ในรอบปีบ๋ญช้่ 2564

สัหุ้กรณ์ออมทร๋พิ่ย์ท่�ใหุ้้การสัน๋บสันุนธุรกิจำการเงิิน ของิ ช้สัอ.  (ด้านเงิินกู้) สัูงิท่�สัุดสัหุ้กรณ์ออมทร๋พิ่ย์ท่�ใหุ้้การสัน๋บสันุนธุรกิจำการเงิิน ของิ ช้สัอ.  (ด้านเงิินกู้) สัูงิท่�สัุด
ในรอบปีบ๋ญช้่ 2564ในรอบปีบ๋ญช้่ 2564

สัหุ้กรณ์ออมทร๋พิ่ย์ท่�ใหุ้้การสัน๋บสันุนธุรกิจำการเงิิน ของิ ช้สัอ.  สัหุ้กรณ์ออมทร๋พิ่ย์ท่�ใหุ้้การสัน๋บสันุนธุรกิจำการเงิิน ของิ ช้สัอ.  
(ด้านธุรกิจำเสัริม) สัูงิท่�สัุดในรอบปีบ๋ญช้่ 2564(ด้านธุรกิจำเสัริม) สัูงิท่�สัุดในรอบปีบ๋ญช้่ 2564
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 ชสอ. ได้จัดสรรทุนเพ่ือสนับสนุนโรงเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นประจำาทุกปี โดยสนับสนุนแบบต่อเน่ืองให้แก่
เด็กนักเรียนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ  จนจบระดับมัธยมศึกษา และอีกส่วนหน่ึงสนับสนุนในโครงการต่าง ๆ  ของโรงเรียนในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ัวประเทศ     
 สำาหรับในปี 2564  ชสอ. ได้จัดสรรทุนสนับสนุนโรงเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไว้จำานวนเงิน 1,170,000.- บาท
 (78 โรงเรียนๆ ละ 15,000 บาท)     

การให้เงินสนับสนุนโครงการของโรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำาปี 2564

เขตั๋พืั�น์ท่ั� 
สัอ. ภาค ท่ั� โริงเร่ิยน์ท่ั�ได้รัิบทุัน์ จังห้วัิด ชื�อโคริงกิาริ

จ�าน์วิน์เงิน์ 
(บาทั)

1 โรงเรียนิวัิดำสังข์กระจำาย (แจ่ำมวิิชุาสอนิ) กทม. โครงการ “ปล้กผักบนิดิำนิ หน้ิกินิเอง”  
(เกษตรเพ่�ออาหารกลางวัินิ)

15,000

2 โรงเรียนิทุ่งสองห้อง  
(ทุ่งสองห้องคุปตัษเฐียรอุทิศ)

กทม. โครงการเกษตรปลอดำสารพิษ 15,000

3 โรงเรียนิชุุมชุนิวัิดำห้วิยร่วิม นิครสวิรรค์ โครงการกำาจัำดำขยะแบบบ้รณาการ 15,000

4 โรงเรียนิบ้านิโนินิใหญ่่ กำาแพงเพชุร โครงการเกษตรเพ่�ออาหารกลางวัินิ 15,000

5 โรงเรียนิรวิมไทยพัฒนิา 1 ตาก โครงการเรียนิร้้ตามหลักปรัชุญ่าของเศรษฐกิจำพอเพียง 15,000

6 โรงเรียนิบ้านินิำ�ามินิ พะเยา โครงการส่งเสริมกิจำกรรมสหกรณ์เป็นิสถึานิศึกษา 15,000

7 โรงเรียนิแม่ฮ่ิางวิิทยา ลำาปาง โครงการเกษตรเพ่�ออาหารกลางวัินิ 15,000

8 โรงเรียนิบ้านิโป่งแค สุโขทัย โครงการกิจำกรรมสหกรณ์ในิโรงเรียนิ 15,000

9 โรงเรียนิบ้านิปางเป๋ย น่ิานิ โครงการส่งเสริมการเรียนิร้้สหกรณ์โรงเรียนิ 15,000

10 โรงเรียนิบ้านิสันิติคีรี เชีุยงราย โครงการพัฒนิากิจำกรรมสหกรณ์โรงเรียนิ 15,000

11 โรงเรียนิบ้านิท่าสองแควิ สาขาบ้านิท่ารวิงทอง แม่ฮ่ิองสอนิ โครงการพัฒนิากิจำกรรมสหกรณ์โรงเรียนิ 15,000

12 โรงเรียนิบ้านิสมอทอง อุทัยธานีิ โครงการเกษตรเพ่�ออาหารกลางวัินิ...สร้างสรรค์ 
ควิามร้้ผ่านิสหกรณ์โรงเรียนิ 15,000

13 โรงเรียนิบา้นิแม่ทราย (คุรรุาษฏิร์เจำริญ่วิิทย)์ แพร่ โครงการผลิตก้อนิเชุ่�อเห็ดำนิางฟ้ัาเพ่�ออาหารกลางวัินิ 15,000

14 โรงเรียนิบ้านิเกาะแก้วิ เพชุรบ้รณ์ โครงการพัฒนิาสหกรณ์โรงเรียนิ 15,000

15 โรงเรียนิวัิดำบ้านิก้อง ลำาพ้นิ โครงการเกษตรเพ่�ออาหารกลางวัินิ 15,000

16 โรงเรียนิวัิดำพระฝาง อุตรดิำตถ์ึ โครงการสหกรณ์โรงเรียนิ ส่งเสริมการออม 15,000

17 โรงเรียนิบางระกำาวิิทยศึกษา พิษณุโลก โครงการปรัชุญ่าเศรษฐกิจำพอเพียง 15,000

18 โรงเรียนิวัิดำสันิกลางเหน่ิอ เชีุยงใหม่ โครงการส่งเสริมผลผลิตเพ่�ออาหารกลางวัินิ 15,000

19 โรงเรียนิสี�แยกเขาดิำนิ พิจิำตร โครงการเตาเผาขยะมลพิษ 15,000

20 โรงเรียนิวัิดำบางคา (บุญ่ชุ้.ฟุ้ัง.ประชุานุิก้ล) ฉะเชิุงเทรา โครงการต้้กับข้าวิโรงเรียนิ 15,000

21 โรงเรียนินิิคมพัฒนิา ปราจีำนิบุรี โครงการเกษตรเพ่�ออาหารกลางวัินิ 15,000

22 โรงเรียนิบ้านิเขาดิำนิ ชุลบุรี โครงการคัดำแยกขยะเพ่�อพัฒนิาสิ�งแวิดำล้อมของ
โรงเรียนิ

15,000

23 โรงเรียนิวัิดำโพธิ�แทนิ นิครนิายก โครงการพัฒนิากิจำกรรมสหกรณ์โรงเรียนิ 15,000

24 โรงเรียนิบ้านิหนิองบอนิ ตราดำ โครงการเกษตรเพ่�ออาหารกลางวัินิโรงเรียนิ 15,000

25 โรงเรียนิวัิดำถึนินิกะเพรา ระยอง โครงการสหกรณ์โรงเรียนิตามหลักปรัชุญ่าของเศรษฐกิจำ
พอเพียง 15,000
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เขตั๋พืั�น์ท่ั� 
สัอ. ภาค ท่ั� โริงเร่ิยน์ท่ั�ได้รัิบทุัน์ จังห้วัิด ชื�อโคริงกิาริ

จ�าน์วิน์เงิน์ 
(บาทั)

26 โรงเรียนิบ้านิหนิองเสม็ดำ สระแก้วิ โครงการส่งเสริมทักษะอาชีุพนัิกเรียนิชุายแดำนิ :  
การเลี�ยงปลาในิกระชัุง และเลี�ยงปลาในิบ่อดิำนิ

15,000

27 โรงเรียนิวัิดำนิำ�ารัก (ประชุานิำ�ารัก) จัำนิทบุรี โครงการพัฒนิาสหกรณ์โรงเรียนิ 15,000

28 โรงเรียนิวัิดำมงคลโคธาวิาส สมุทรปราการ โครงการพัฒนิาสิ�งแวิดำล้อมของโรงเรียนิ 15,000

29 โรงเรียนิบ้านิโป่ง ราชุบุรี โครงการ เก่ง ดีำ  มีสุข ตามแนิวิทางเศรษฐกิจำพอเพียง 15,000

30 โรงเรียนิวัิดำใหม่ดำอนิทราย นิครปฐม
โครงการผลิตนิวัิตกรรมทางการศึกษาที�เป็นิประโยชุน์ิ
กับนัิกเรียนิ

15,000

31 โรงเรียนิวัิดำธรรมสถิึติ�วิราราม (ธรรมวิิถีึ
สามัคคีราษฎร์อุทิศ)

สมุทรสงคราม โครงการเกษตรพอเพียง เลี�ยงชีุพได้ำ 15,000

32 โรงเรียนิเทศบาลวัิดำชุ่องลม (เปี�ยมวิิทยาคม) สมุทรสาคร โครงการขยะแลกเงินิ 15,000

33 โรงเรียนิวัิดำกุฏิิ (นัินิทวิิเทศประชุาสรรค์) เพชุรบุรี โครงการป้นิปั�นิสรรสร้างอย่างพอเพียง 15,000

34 โรงเรียนิบ้านิเขาชุานิหมาก สุพรรณบุรี โครงการ "เกษตรพอเพียงปลอดำสารพิษพิชิุตโควิิดำ-19" 15,000

35 โรงเรียนิบ้านิเขาแดำง ประจำวิบคีรีขันิธ์ โครงการเกษตรเพ่�ออาหารกลางวัินิ 15,000

36 โรงเรียนิวัิดำท่าตะคร้อ กาญ่จำนิบุรี โครงการสหกรณ์ร้านิค้าในิโรงเรียนิ 15,000

37 โรงเรียนิบ้านิโชุคเจำริญ่ อุดำรธานีิ โครงการกองทุนิพัฒนิาสุขภิาพอนิามัยและ 
สิ�งแวิดำล้อม

15,000

38 โรงเรียนิบ้านิหนิองบัวิ ชัุยภ้ิมิ โครงการเกษตรเพ่�ออาหารกลางวัินิ 15,000

39 โรงเรียนิดำอนิแคนิโนินิเปล่อยวิิทยา กาฬสินิธ์ุ โครงการส่งเสริมการออมทรัพย์ในิโรงเรียนิ 15,000

40 โรงเรียนินิาแกวิิทยา หนิองบัวิลำาภ้ิ โครงการธนิาคารขยะอนุิรักษ์สิ�งแวิดำล้อม 15,000

41 โรงเรียนิบ้านิหนิองจัำนิทร์ บึงกาฬ โครงการพัฒนิาสหกรณ์ร้านิค้าโรงเรียนิ 15,000

42 โรงเรียนิห้วิยจำริงวิิทยา สุรินิทร์ โครงการพัฒนิากิจำกรรมสหกรณ์ในิโรงเรียนิ 15,000

43 โรงเรียนิบ้านิป่งเป้อย มุกดำาหาร โครงการพัฒนิากิจำกรรมสหกรณ์โรงเรียนิ 15,000

44 โรงเรียนิบ้านิหนิองหินิ ขอนิแก่นิ โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจำพอเพียงเลี�ยงปลาหมอเทพ
ในิโรงเรียนิ

15,000

45 โรงเรียนิบ้านิผึ�ง (รัฐราษฎร์บำารุง) ศรีสะเกษ โครงการกิจำกรรมส่งเสริมสหกรณ์ในิโรงเรียนิ 15,000

46 โรงรียนิตำารวิจำตระเวินิชุายแดำนิค็อกนิิสไทยฯ สกลนิคร โครงการเพิ�มประสิทธิภิาพโครงการเกษตรเพ่�ออาหาร
กลางวัินิ

15,000

47 โรงเรียนิน้ิอมเกล้า ยโสธร โครงการปรับปรุงห้องสมุดำเพ่�อพัฒนิาการจัำดำการเรียนิร้้ 
โดำยใชุ้ส่�อเทคโนิโลยี

15,000

48 โรงเรียนิปลาปากราษฎร์บำารุง นิครพนิม โครงการกิจำกรรมสหกรณ์โรงเรียนิ 15,000

49 โรงเรียนิโพธิ�ตากพิทยาคม หนิองคาย โครงการปรัชุญ่าเศรษฐกิจำพอเพียงเพ่�ออาหารกลางวัินิ 15,000

50 โรงเรียนิบ้านิโนินิกลาง บุรีรัมย์ โครงการเกษตรเพ่�ออาหารกลางวัินิ 15,000

51 โรงเรียนิบ้านิทุ่งขุนิน้ิอยหนิองจำานิวิิทยา อุบลราชุธานีิ โครงการ นิวัิตกรรมด้ำานิการเรียนิการสอนิ 15,000

52 โรงเรียนิมัธยมหลวิงพ่อค้ณ ปริสุทโธ นิครราชุสีมา โครงการ LPK Eco-School 15,000
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เขตั๋พืั�น์ท่ั� 
สัอ. ภาค ท่ั� โริงเร่ิยน์ท่ั�ได้รัิบทุัน์ จังห้วัิด ชื�อโคริงกิาริ

จ�าน์วิน์เงิน์ 
(บาทั)

53 โรงเรียนิสุวิรรณภ้ิมิวิิทยาลัย ร้อยเอ็ดำ โครงการอิ�มท้อง สมองใส ใส่ใจำ วิิถีึพอเพียง 15,000

54 โรงเรียนิบ้านิบุ่งตาข่าย เลย โครงการพัฒนิาแหล่งเรียนิร้้สหกรณ์ร้านิค้าโรงเรียนิ 15,000

55 โรงเรียนิมหาวิิชุานุิก้ล มหาสารคาม โครงการเกษตรพอเพียงเพ่�ออาหารกลางวัินิ 15,000

56 โรงเรียนิบ้านิอุ่มยางหนิองดัำ�ง อำานิาจำเจำริญ่ โครงการปรัชุญ่าเศรษฐกิจำพอเพียงเพ่�ออาหารกลางวัินิ 15,000

57 โรงเรียนิวัิดำไทรใหญ่่ (นินิททิวิากรราษฎร์
บำารุง)

นินิทบุรี โครงการส่งเสริมกิจำกรรมสหกรณ์ฝึกหัดำในิโรงเรียนิ 15,000

58 โรงเรียนิวัิดำคุณหญิ่งส้มจีำนิ มิตรภิาพที� 64 ปทุมธานีิ โครงการเกษตรเพ่�ออาหารกลางวัินิ 15,000

59 โรงเรียนิวัิดำหัวิคุ้ง พระนิครศรีอยุธยา โครงการพัฒนิากิจำกรรมสหกรณ์โรงเรียนิ 15,000

60 โรงเรียนิวัิดำราชุปักษี อ่างทอง โครงการปล้กผักสวินิครัวิในิสถึานิศึกษา 15,000

61 โรงเรียนิชุุมชุนิวัิดำม่วิง สิงห์บุรี โครงการพัฒนิากิจำกรรมสหกรณ์โรงเรียนิ 15,000

62 โรงเรียนิเทศบาลวัิดำหัวิยาง ชัุยนิาท โครงการส่งเสริมสุนิทรียภิาพลักษณะด้ำานิศิลปะ 
ดำนิตรีไทย

15,000

63 โรงเรียนิโคกสำาโรง ลพบุรี โครงการพัฒนิากิจำกรรมสหกรณ์โรงเรียนิ 15,000

64 โรงเรียนิวัิดำตาลเสี�ยนิ (สีมาราษฎร์) สระบุรี โครงการปรับปรุงระบบสหกรณ์ร้านิค้าโรงเรียนิ 15,000

65 โรงเรียนิอนุิบาลเม่องชุุมพรวัิดำสุบรรณ
นิิมิตร

ชุุมพร โครงการขยะมีคุณค่า พัฒนิา อ.ส.บ.อย่างยั�งย่นิ 15,000

66 โรงเรียนิกระบุรี ระนิอง โครงการสหกรณ์อาชีุพ 15,000

67 โรงเรียนิบ้านิม่วิงลีบ สุราษฎร์ธานีิ โครงการกิจำกรรมส่งเสริมสหกรณ์ในิโรงเรียนิ 15,000

68 โรงเรียนิบ้านิวัิงหินิ นิครศรีธรรมราชุ โครงการเกษตรเพ่�ออาหารกลางวัินิ 15,000

69 โรงเรียนิบ้านิเกาะปอ กระบี� โครงการเกษตรเพ่�ออาหารกลางวัินิ 15,000

70 โรงเรียนิบ้านิบ่อแสนิ พังงา โครงการเกษตรเพ่�ออาหารกลางวัินิ 15,000

71 โรงเรียนิบ้านิคอเอนิ ภ้ิเก็ต โครงการปรับปรุงโรงเร่อนิและเพิ�มจำำานิวินิการเลี�ยง 
ไก่ไข่ในิโรงเรียนิบ้านิคอเอนิ

15,000

72 โรงเรียนิบ้านิห้วิยไทร ตรัง โครงการเกษตรเพ่�ออาหารกลางวัินิ 15,000

73 โรงเรียนิวัิดำควินิแร่ พัทลุง โครงการเกษตรเพ่�ออาหารกลางวัินิ 15,000

74 โรงเรียนินิิคมพัฒนิาผัง 120 สต้ล โครงการสหกรณ์โรงเรียนิ 15,000

75 โรงเรียนิบ้านิแม่ที สงขลา โครงการเศษฐกิจำพอเพียง อาหารกลางวัินิเพ่�อน้ิอง 15,000

76 โรงเรียนิบ้านิตรัง ปัตตานีิ โครงการจัำดำกระบวินิการเรียนิร้้ตามหลักปรัชุญ่าของ
เศรษฐกิจำพอเพียง

15,000

77 โรงเรียนิตำารวิจำตระเวินิชุายแดำนินิิคม
พิทักษ์ราษฎร์

ยะลา โครงการปล้กผักบนิโต๊ะ 15,000

78 โรงเรียนิศึกษาสงเคราะห์นิราธิวิาส นิราธิวิาส โครงการเพาะเห็ดำนิางฟ้ัา 15,000

ริวิมทัั�งสิั�น์ 1,170,000
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สนับสนุนกิจำกรรมสาธารณประโยชน์ของสหกรณ์สมาชิกสนับสนุนกิจำกรรมสาธารณประโยชน์ของสหกรณ์สมาชิก

และหน่วยงานต่างๆ (เมษายน 2564 - มีนาคม 2565)และหน่วยงานต่างๆ (เมษายน 2564 - มีนาคม 2565)

ท่ั� ห้น่์วิยงาน์ ริายละเอ่ยด จ�าน์วิน์เงิน์

1 สำานัิกงานิป้องกันิและบรรเทา
สาธารณภัิยจัำงหวัิดำนินิทบุรี

สนัิบสนุินินิำ�าด่ำ�ม ชุสอ. จำำานิวินิ 100 โหล ให้กับเจ้ำาหน้ิาที�ประจำำาจุำดำตรวิจำ
ชุ่วิงเทศกาลสงกรานิต์ 2564 ระหว่ิางวัินิที� 10-16 เมษายนิ 2564

5,500.00

2 ม้ลนิิธิคนิตาบอดำไทย ร่วิมเป็นิเจ้ำาภิาพทอดำผ้าป่ามหากุศลให้คนิตาบอดำได้ำร้้หนัิงส่อและ 
มีงานิทำา ณ วัิดำบวิรนิิเวิศราชุวิรวิิหาร กทม. วัินิที� 9 เมษายนิ 2564

2,000.00

3 สหกรณ์บริการคนิตาบอดำ 
แห่งประเทศไทย

ร่วิมเป็นิเจ้ำาภิาพทอดำผ้าป่าการศึกษามหากุศล เพ่�ออุปกรณ์การศึกษาให้
นัิกเรียนิตาบอดำทุกภ้ิมิภิาค ณ วัิดำสุทธาราม กทม. วัินิที� 7 สิงหาคม 64 

2,000.00

4 กรมทรัพยากรธรณี ร่วิมเป็นิเจ้ำาภิาพในิการถึวิายผ้าพระกฐินิพระราชุทานิ เพ่�อนิำาไปถึวิาย
พระสงฆ์จำำาพรรษา ณ วัิดำวิรนิายกรังสรรค์เจำติยบรรพตาราม  
จัำงหวัิดำพระนิครศรีอยุธยา วัินิที� 13 พฤศจิำกายนิ 2564

2,000.00

5 พล.ต.ขจำรศักดิำ� รอดำอินิทร์ สนัิบสนุินิการจัำดำกิจำกรรมโบลิ�งการกุศลชุ่วิยเหล่อจัำดำซ่ึ่�ออุปกรณ์ 
การแพทย์ให้กับโรงพยาบาลค่ายทหาร วัินิที� 25 กันิยายนิ 2564

5,000.00

6 ศ้นิย์ปฏิิบัติการตำาบลบางสีทอง สนัิบสนุินินิำ�าด่ำ�มชุสอ. จำำานิวินิ 100 โหล มอบให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภิาพ 
ตำาบลบางสีทองและสาธารณสุขนินิทบุรี ในิการดำำาเนิินิการฉีดำวัิคซีึ่นิให้กับ
แคมป์คนิงานิในิพ่�นิที�ตำาบลบางสีทอง วัินิที� 6 กรกฎาคม 2564

5,500.00

7 กรมตรวิจำบัญ่ชีุสหกรณ์ ร่วิมอนุิโมทนิาถึวิายผ้าพระกฐินิพระราชุทานิประจำำาปี 2564 เพ่�อนิำาไป
ถึวิายพระสงฆ์ที�จำำาพรรษา ณ วัิดำนิรนิาถึสุนิทริการาม กทม. 4 พย. 64

3,000.00

8 สำานัิกงานิสหกรณ์จัำงหวัิดำนินิทบุรี ร่วิมสั�งซ่ึ่�อนิมไทย-เดำนิมาร์ค โครงการสายบุญ่นิมไทย-เดำนิมาร์คส่งกำาลังใจำ 
ส้้ภัิยโควิิดำ-19 ถึวิายเป็นิพระราชุกุศลแต่สมเด็ำจำพระกนิิษฐาธิราชุเจ้ำาฯ  
เพ่�อชุ่วิยเหล่อเด็ำกอ่อนิในิชุุมชุนิแออัดำ

4,100.00

9 สันินิิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ร่วิมทำาบุญ่ทอดำกฐินิสหกรณ์สามัคคี ประจำำาปี 2564 เพ่�อทำานุิบำารุง
และบ้รณปฏิิสังขรณ์ถึาวิรวัิตถุึ ณ วัิดำสวินิป่านิ อำาเภิอในิเม่อง 
จัำงหวัิดำนิครศรีธรรมราชุ วัินิที� 24 ตุลาคม 2564

3,000.00

10 สำานัิกงานิสหกรณ์จัำงหวัิดำนินิทบุรี ร่วิมอนุิโมทนิาถึวิายผ้าพระกฐินิพระราชุทานิกรมส่งเสริมสหกรณ์ ปี 2564
ณ วัิดำเจ็ำดำยอดำ  อำาเภิอเม่อง จัำงหวัิดำเชีุยงราย วัินิที� 6 พฤศจิำกายนิ 2564

3,000.00

11 สมาคมฌาปนิกิจำสงเคราะห์สมาชิุก
ชุุมนุิมสหกรณ์ออมทรัพย์คร้ไทย 

ร่วิมอนุิโมทนิาถึวิายผ้าพระกฐินิพระราชุทานิสมาคมฌาปนิกิจำสงเคราะห์
สหกรณ์ออมทรัพย์ 7 สมาคม ณ วัิดำโพธาราม อ.เม่อง จำ.นิครสวิรรค์
วัินิที� 6 พฤศจิำกายนิ 2564

20,000.00

12 สอ.มหาวิิทยาลัยสงขลานิครินิทร์ จำก. ร่วิมเป็นิเจ้ำาภิาพถึวิายผ้าพระกฐินิ ปี 2564 เพ่�อนิำาไปถึวิายพระสงฆ์
จำำาพรรษากาลถ้ึวินิไตรมาส ณ วัิดำบางเขียดำ จำ.สงขลา 
วัินิที� 31 ตุลาคม 2564

2,000.00

13 สถึาบันิบัณฑิ์ตพัฒนิบริหารศาสตร์ ร่วิมเป็นิเจ้ำาภิาพถึวิายผ้าพระกฐินิพระราชุทานิ ปี 2564 เพ่�อนิำาไปถึวิาย
ณ วัิดำกลางวิรวิิหาร จัำงหวัิดำสมุทรปราการ วัินิที� 16 พฤศจิำกายนิ 2564

2,000.00
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ท่ั� ห้น่์วิยงาน์ ริายละเอ่ยด จ�าน์วิน์เงิน์

14 คร้ขอนิแก่นิ ร่วิมเป็นิเจ้ำาภิาพสมทบทุนิบ้รณปฏิิสังขรณ์ ณ วัิดำสว่ิางสุทธาราม
จัำงหวัิดำขอนิแก่นิ วัินิที� 31 ตุลาคม 2564

2,000.00

15 คร้ศรีสะเกษ ร่วิมเป็นิเจ้ำาภิาพทำาบุญ่ทอดำกฐินิสามัคคี เพ่�อบำารุงพระพุทธศาสนิา
ณ วัิดำประชุารังสรรค์ จัำงหวัิดำศรีสะเกษ วัินิที� 13 พฤศจิำกายนิ 2564

2,000.00

16 สาธารณสุขหนิองคาย ร่วิมทำาบุญ่ทอดำกฐินิสหกรณ์สามัคคี สร้างรัตนิามณฑ์ปหลวิงพ่อมณีเชุษฐา
ณ วัิดำจำอมมณี จัำงหวัิดำหนิองคาย วัินิที� 31 ตุลาคม 2564

10,000.00

17 วัิดำบางอ้อยชุ้าง ร่วิมทำาบุญ่ทอดำกฐินิเพ่�อเป็นิการส่บสานิประเพณีไทย ณ วัิดำบางอ้อยชุ้าง
จัำงหวัิดำนินิทบุรี วัินิที� 14 พฤศจิำกายนิ 2564

5,000.00

18 กองพลทหารป้นิใหญ่่ ร่วิมเป็นิเจ้ำาภิาพทอดำกฐินิสามัคคี ประจำำาปี 2564 เพ่�อบ้รณปฏิิสังขรณ์
เสนิาสนิะสงฆ์ ณ วัิดำถึำ�าพิบ้ลธรรมคีรี จัำงหวัิดำลพบุรี 11 พฤศจิำกายนิ 64

2,000.00

19 สามัญ่ศึกษาจัำงหวัิดำนิครราชุสีมา ร่วิมทำาบุญ่ครบรอบ 29 ปี และทำาบุญ่ผ้าป่า เพ่�อชุ่วิยเหล่อสมาชิุก
และโรงพยาบาลในิสถึานิการณ์การแพร่ระบาดำของโควิิดำ 19 
วัินิที� 28 พฤศจิำกายนิ 2564

2,000.00

20 กรมแผนิที�ทหาร ร่วิมทำาบุญ่ทอดำกฐินิสามัคคี ประจำำาปี 2564 เพ่�อสมทบทุนิบ้รณเสนิาสนิะ
ณ วัิดำนิำ�าตก จัำงหวัิดำกาญ่จำนิบุรี วัินิที� 13 พฤศจิำกายนิ 2564

2,000.00

21 สหกรณ์จัำงหวัิดำนินิทบุรี ร่วิมสมทบทุนิเพ่�อให้สำานัิกงานิสหกรณ์จัำงหวัิดำแม่ฮ่ิองสอนิ เพ่�อชุ่วิยเหล่อ
เด็ำกด้ำอยโอกาสในิพ่�นิที�ทุรกันิดำารและยากจำนิได้ำมีโอกาสเรียนิหนัิงส่อ
ประจำำาปี 2564 วัินิที� 11 ธันิวิาคม 2564

10,000.00

22 นิิตยสารตำารวิจำชุุมชุนิสัมพันิธ์ ร่วิมสนัิบสนุินินิิตยสารเน่ิ�องในิวัินิกองทัพไทย เพ่�อนิำาไปมอบเป็นิทุนิ
การศึกษาให้แก่นัิกเรียนิในิถิึ�นิทุรกันิดำาร วัินิที� 18 มกราคม 2564

3,000.00

23 วัิดำบางแวิก ร่วิมเป็นิเจ้ำาภิาพกิจำกรรมเทศน์ิมหาชุาติเฉลิมพระเกียรติ กรมหลวิงชุุมพร
เขตอุดำมศักดิำ� ณ วัิดำบางแวิก  กทม วัินิที� 19 ธันิวิาคม 2564

2,000.00

24 ม้ลนิิธิบ้านินิกขมิ�นิ ร่วิมสมทบทุนิค่าของขวัิญ่และการจัำดำงานิคริสต์มาสให้กับเด็ำกๆ ในิ กทม.
และต่างจัำงหวัิดำ และเด็ำกด้ำอยโอกาสในิพ่�นิที� ต่างๆ วัินิที� 25 ธันิวิาคม 64

10,000.00

25 กองทุนิสมทบทำาบุญ่ร่วิมสหกรณ์ ร่วิมสมทบทุนิกิจำกรรมปันินิำ�าใจำ เพ่�อน้ิอง ครั�งที� 3 สอ.คร้เลย จำำากัดำ
เพ่�อมอบให้โรงเรียนิที�ขาดำแคลนิงบประมาณทางการศึกษา  
ณ โรงเรียนิหินิตั�ง จัำงหวัิดำเลย วัินิที� 8 มกราคม 2564

2,000.00

26 ชุุมนุิมสหกรณ์ออมทัพย์ 
แห่งประเทศไทย

มอบนิำ�าด่ำ�ม ชุสอ. ให้กับสำานัิกงานิป้องกันิและบรรเทาสาธารณภัิยจัำงหวัิดำ
นินิทบุรี เน่ิ�องในิเทศกาลปีใหม่

5,500.00

27 พนัิกงานิและล้กจ้ำางประจำำาองค์การ
สงเคราะห์ทหารผ่านิศึก

ซ่ึ่�อดำอกไม้ที�ระลึกวัินิทหารผ่านิศึก เพ่�อนิำารายได้ำไปสงเคราะห์ครอบครัวิ
ทหาร ตำารวิจำ พลเร่อนิ ที�อุทิศตนิปกป้องประเทศชุาติ

10,000.00

28 ข้าราชุการกระทรวิงศึกษาธิการ
เชีุยงใหม่

ร่วิมทำาบุญ่ทอดำผ้าป่าสามัคคีสมทบทุนิจัำดำซ่ึ่�อเคร่�องม่อแพทย์ให้แก่ 
โรงพยาบาลสันิป่าตอง จำ.เชีุยงใหม่ วัินิที� 19 มีนิาคม 2565

2,000.00

ริวิมทัั�งสิั�น์ 128,600.00
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งบแสดงฐานะการเงินงบแสดงฐานะการเงิน

สำาหรับปีสิ้นสุดสำาหรับปีสิ้นสุด

วันที่ 31 มีนาคม 2565วันที่ 31 มีนาคม 2565

และรายงานของผู้สอบบัญชีและรายงานของผู้สอบบัญชี
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หน่วย : บาท

รายการย่อ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

สนิทรพัยห์มนุเวยีน 20,430,196,540.69  36,452,933,548.31  59,188,140,940.62   37,613,312,467.75    29,915,030,134.56    

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีน 101,601,523,098.11 96,836,211,856.00  94,592,917,808.95   103,604,695,479.36  108,187,858,263.13  

รวมสนิทรพัย์ 122,031,719,638.80 133,289,145,404.31 153,781,058,749.57  141,218,007,947.11   138,102,888,397.69   

หนี้สนิหมนุเวยีน 92,342,600,307.23  100,188,158,529.77 123,552,440,890.98 105,878,711,851.34  103,699,683,983.85  

หนี้สนิอืน่ 1,516,300.00        2,019,000.00        634,532.00           3,590,532.00          9,115,332.00          

รวมหน้ีสนิ 92,344,116,607.23  100,190,177,529.77 123,553,075,422.98  105,882,302,383.34   103,708,799,315.85   
ทนุเรอืนหุน้ 24,018,169,500.00  27,557,090,500.00  30,606,049,000.00   31,136,307,500.00    31,328,529,500.00    

ทนุสาํรอง 1,863,932,861.61    2,098,761,684.20    2,299,578,245.35    2,513,207,681.13     2,723,775,809.51     

ทนุสะสมและอืน่ๆ 2,193,201,486.52    1,730,196,132.32    (4,643,584,438.51) (342,540,673.86) (1,740,386,195.24)

กาํไรสุทธิ 1,612,299,183.40    1,712,919,558.02    1,965,940,519.75    2,028,731,056.50     2,082,169,967.57     

รวมทนุของชมุนุมสหกรณ์ 29,687,603,031.57  33,098,967,874.54  30,227,983,326.59   35,335,705,563.77    34,394,089,081.84    
รวมหน้ีสนิและทนุของชมุนุมสหกรณ์ 122,031,719,638.80 133,289,145,404.31 153,781,058,749.57  141,218,007,947.11   138,102,888,397.69   

ดอกเบี้ยรบั 4,642,138,152.74    5,051,711,362.42    6,156,582,643.93    6,051,368,295.15     5,379,318,085.99     

รายไดอ้ืน่ 5,080,930.34        4,888,748.71        6,479,850.65         9,423,106.78          5,163,027.32          

รวมรายได ้ 4,647,219,083.08    5,056,600,111.13    6,163,062,494.58    6,060,791,401.93     5,384,481,113.31     

ดอกเบี้ยจ่าย 2,871,039,041.23    3,181,690,475.05    4,021,580,891.27    3,885,605,263.95     3,054,552,244.72     

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนนิงาน 163,880,858.41      161,990,078.06      175,541,083.56      146,455,081.48       247,758,901.02       

รวมค่าใชจ้า่ย 3,034,919,899.64    3,343,680,553.11    4,197,121,974.83    4,032,060,345.43     3,302,311,145.74     
กาํไรสทุธิประจาํปี 1,612,299,183.44    1,712,919,558.02    1,965,940,519.75    2,028,731,056.50     2,082,169,967.57     

งบดลุเปรยีบเทยีบปี 2559 - 2564  (โดยย่อ)
งบดุลเปรียบเทียบปี 2560 - 2564งบดุลเปรียบเทียบปี 2560 - 2564

(โดยย่อ)(โดยย่อ)
หน่วย : บาท

รายการย่อ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564



รายงานประจำาปี 2564 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
125

อัตราส่วนที่สำาคัญเปรียบเทียบอัตราส่วนที่สำาคัญเปรียบเทียบ
ปี 2560- 2564ปี 2560- 2564

รายการ (ร้อยละ) 2560 2561 2562 2563 2564

1.  อัตราผลกำาไรต่อรายได้รวม 34.73 33.87 31.9 33.47 38.67

2.  อัตราผลตอบแทนต่อทุนเรือนหุ้น 6.71 6.22 6.42 6.51 6.67

3.  อัตราผลตอบแทนต่อทุนของชุมนุม

    สหกรณ์

5.43 5.18 6.5 5.74 5.97

4.  อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ 1.32 1.29 1.28 1.44 1.49

5.  อัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อสินทรัพย์รวม 75.67  75.17 80.34 74.98 75.09

6.  อัตราส่วนเงินให้กู้ต่อสินทรัพย์รวม 70.72 71.72 57.74 51.04 47.71

7.  อัตราการเติบโต

  7.1  อัตราการเติบโตของรายได้รวม (0.68) 9.86 21.88 (1.86) (11.17)

  7.2  อัตราการเติบโตของสินทรัพย์ 10.92 9.22 15.37 (8.17) (2.21)

  7.3  อัตราการเติบโตของเงินให้กู้ยืม 8.28 19.93 (7.12) (18.81) (8.61)

  7.4  อัตราการเติบโตของทุนเรือนหุ้น 0.01 36.6 11.06 1.73 0.62

  7.5  อัตราการเติบโตของกำาไรสุทธิ 18.89 6.05 14.77 3.19 2.66

        จำานวนสมาชิก  (สหกรณ์) 1,093 1,093 1,099 1,099 1,098
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คณะกรรมการดำาเนินการ ชุดที่  49คณะกรรมการดำาเนินการ ชุดที่  49

ผู้ตรวจสอบกิจการผู้ตรวจสอบกิจการ

ผู้สอบบัญชีผู้สอบบัญชี

ที่ปรึกษาที่ปรึกษา

สภาที่ปรึกษาสภาที่ปรึกษา

ฝ่ายจัดการฝ่ายจัดการ

รายงานประจำาปี 2564 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
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คณะกรรมการดำาเนินการ ชุดที่ 49

รองศาสตราจารย์พิเศษ พลโท ดร.วีระ  วงศ์สรรค์
ประธานกรรมการ

นายพิทยา  ทิพยโสตถิ
รองประธานกรรมการ

นายสามัคคี  เดชกล้า
รองประธานกรรมการ

นายนพดล  อินปา
รองประธานกรรมการ

นายศิริวัฒน์  อินทรมงคล
รองประธานกรรมการ
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คณะกรรมการดำาเนินการ ชุดที่ 49

นายธงชัย  พุทธมอญ
รองประธานกรรมการ

นายวิทยา  ประเทศ
กรรมการและเลขานุการ

ดาบตำารวจ เดชาวัตร  อุ่นสอน
กรรมการดำาเนินการ

นายกิตติ์  เกิดโสภา
กรรมการดำาเนินการ

นายโกวิท  เกตุงาม
กรรมการดำาเนินการ

ร้อยตำารวจเอก สุวิทย์  มากด้วง
กรรมการดำาเนินการ

รายงานประจำาปี 2564 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ
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นายพรศักดิ์  คุณวุฒิมโนธรรม
กรรมการดำาเนินการ

พลตำารวจโท วรวิทย์  ลิปิพันธ์
กรรมการดำาเนินการ

นายทวิช  ศรีสวัสดิ์
กรรมการดำาเนินการ

นายเอนก  ล่วงลือ
กรรมการดำาเนินการ

รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ สุรินทร์  สูอำาพัน
กรรมการดำาเนินการ

คณะกรรมการดำาเนินการ ชุดที่ 49
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ผู้ตรวจสอบกิจการ

ผู้สอบบัญชี

รองศาสตราจารย์ วิศิษฐ์ศักด์ิ  แป้นสัมฤทธ์ิ
ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ

ดร.ศศิมาศ  พรรณรัตน์
ผู้ตรวจสอบกิจการ

นางสุนารี  มีทรัพย์
ผู้ตรวจสอบกิจการ

นายชูศักดิ์  ช่วยชู
ผู้สอบบัญชี

รายงานประจำาปี 2564 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ
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ที่ปรึกษา

พลตำารวจโท วิโรจน์  สัตยสัณห์สกุล

ดร.ณสรวง  ก้อนวิมล นายสถิตย์ชัย  วรานนท์วนิช

นายณฐกรณ์  แก้วดี นายสุรศักดิ์  วาดเขียน
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ที่ปรึกษา

ร้อยตำารวจเอก สุชาติ  บัวกิ่ง นายสันติชัย  บัวทอง

นางสาววันทนา  บ่อโพธิ์นายปกาศิต  นิราศภัย

รายงานประจำาปี 2564 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
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นายสิทธิชัย  อึ๊งภากรณ์

นายบุญชัย  สุฐิติวนิช ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.นฤมนัส  คอวนิช

พลตรี สุรศักดิ์  ถนัดศีลธรรม นายประสาน  บำารุงพันธุ์
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ฝ่ายจัดการ

นางประภาษร  ทิพย์ดี
รองผู้จัดการใหญ่

สำานักธุรกิจ

นายนลทวัช  สมาธิ
รองผู้จัดการใหญ่  

สถาบันพัฒนาบุคลากร

 และความมั่นคงสหกรณ์ออมทรัพย์

ดร.สมนึก  บุญใหญ่
ผู้จัดการใหญ่

นางสาวพจนา  วาสิกรัตน์
รองผู้จัดการใหญ่

สำานักบริหารงาน

รายงานประจำาปี 2564 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ
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ฝ่ายเงินทุน

1. นางสาวศรัณย์รัตช์  มั่นกิจเจริญ 
 ผู้จัดการสำานักผู้บริหาร

2. นางณชล   โฉมวัย 
 หัวหน้าแผนกอำานวยการ 

3. นางสาวสุพรรษา  จงกล 
 หัวหน้าแผนกบริหารงานบุคคล

4. นายกันตพัฒน์  เศรษฐวีรนนท์ 
 หัวหน้าแผนกนิติกร 

5.   นางจุฑาทิพย์  กลิ่นเดช        
 ผู้เชี่ยวชาญ ประจำาฝ่าย

6. นางสาวณฐารินทร์  มานะสุวรรณผล
 เจ้าหน้าที่การประชุม   

1. นางกมลทิพย์  นมะหุต 
 ผู้จัดการฝ่ายเงินทุน

2. นางสาวสุนิสสา  โพธิ์เงิน 
 หัวหน้าแผนกตั๋วสัญญาใช้เงิน 

3. นายธานิท  ญาณารุจน์ 
 หัวหน้าแผนกเงินรับฝากและหุ้น

4. นายมนัส  ฮวดตี๋ 
 หัวหน้าแผนกการซื้อ 

       (ช่วยปฏิบัติงานแผนกเงินรับฝากและหุ้น) 

5.   นางสาวปฤษนา  พุ่มช้าง        
 เจ้าหน้าที่หุ้น

6.   นางสาวอริสรา    จั่นอยู่           
 เจ้าหน้าที่ตั๋วสัญญาใช้เงิน

7. นายปิยะดนย์     กองป่า
 เจ้าหน้าที่เงินรับฝาก 

16 2 3 5 4

3 2 6 1 5 7 4

สำานักผู้บริหาร
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ฝ่ายสินเชื่อ

ฝ่ายบริหารเงิน

1. นางสาวนิภา  นกฉลาด 
 ผู้จัดการฝ่ายบริหารเงิน

2. นางมัทนียา ทัดดี 
 หัวหน้าแผนกการลงทุน 

3. นางสุรัญญา  บางกลำ่า 
 หัวหน้าแผนกการเงิน

4. นางขันทอง  ปานคลำ้า 
       เจ้าหน้าที่การลงทุน

5.   นางสาวอารีรัตน์   อาจรักษา        
 เจ้าหน้าที่การลงทุน

6.   นางสาวสุภาภรณ์  ศรีนิปกานนท์           
 เจ้าหน้าที่การเงิน

7. นางวรรณวิภา  นนทวรรธนะ
 เจ้าหน้าที่การเงิน 

3 7 6 1 4 2 5

5 4 2 1 6 7 3

1. นางอัจฉรา  สุจริตพงษ์ 
 ผู้จัดการฝ่ายสินเชื่อ

2. นางสาวจันทนา  ศรีแก้วบวร 
 หัวหน้าแผนกอำานวยสินเชื่อ 

3. นายยอดเพชร    คงทอง 
 หัวหน้าแผนกสัญญาและติดตามหนี้

4. นางสาวหยกแก้ว  หามนตรี 
 เจ้าหน้าที่อำานวยสินเชื่อ

5.   นางวรฤทัย  มานิตยกูล        
 เจ้าหน้าที่อำานวยสินเชื่อ

6.   นายศักดิ์โสภณ  ดวงแก้ว            
 เจ้าหน้าที่อำานวยสินเชื่อ

7. นายภัทรพล  แซ่ลิ่ม
 เจ้าหน้าที่อำานวยสินเชื่อ 



ฝ่ายบัญชีและงบประมาณ

1. นางสมพิศ  เกษตระกูล 
 ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจเสริม

2. นางสาวรัชรินทร์  มิตรชอบ 
 หัวหน้าแผนกการขาย 

3. นางสาวณัฐภัสสร  สุขจร 
 เจ้าหน้าที่การขาย

4. นายเอนก  ฤาวัฒนะ 
 เจ้าหน้าที่การซื้อ 

1. นางสาวอนัญญา  เก่งกรีฑาพล 
 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

2. นางปัทมา  ครุฑปรีชาวรรณ 
 หัวหน้าแผนกบัญชี 

3. นางอำานาจ  จิ๋วประดิษฐกุล 
 หัวหน้าแผนกงบประมาณ

4. นางสาวพรทิพย์  บุญแช่ม 
 เจ้าหน้าที่บัญชี

3 2 1 4

4 1 3 2

ฝ่ายธุรกิจเสริม
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ฝ่ายสำานักงาน

1. นางสาคร   มานพศิลป์ 
 ผู้จัดการฝ่ายสำานักงาน

2. นายธีรวุฒิ  นนทวรรธนะ 
 หัวหน้าแผนกอาคาร 

3. นายจิตกร  ดินม่วง 
 เจ้าหน้าที่ช่างไฟฟ้า

4. นายพลวัฒน์  โคตุทา 
 พนักงานขับรถ

1. นางบุษบา  ก้องแดนไพร 
 หัวหน้าแผนกสารบรรณและพัสดุ

2. นางสาววันดี  เสมคำา 
 เจ้าหน้าที่พัสดุ 

3. นายอารัษ  สัจจะไชย 
 เจ้าหน้าที่พัสดุ

4. นายวุฒิภัทร  รัตนวัน 
 เจ้าหน้าที่สื่อสาร 

5.   นายอดิศักดิ์  สีหาลุน        
 พนักงานส่งสาร

6. นายสุธา  โสภา
 พนักงานส่งสาร   

4 1 2 3

3 6 1 2 5 4

รายงานประจำาปี 2564 ชุมนุมสหกรณ
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ฝ่ายส่งเสริมกิจการสหกรณ์

4 2 1 3 5

ฝ่ายพัฒนาบุคลากรและเสริมสร้างความรู้ทางวิชาการ

4 1 2 3

1. นายยุทธนา  ชุ่มจิต 
 ผู้จัดการฝ่ายส่งเสริมกิจการสหกรณ์

2. นางสาววรัญญา  ชูสกุล 
 หัวหน้าแผนกส่งเสริมสหกรณ์ออมทรัพย์

3. นางสุธารัตน์  โสภา 
 หัวหน้าแผนกคุณภาพและมาตรฐาน

4. นายสิทธิชัย  พิกุลแกม 
 เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ออมทรัพย์ 

5.   นางสาวทรรศนพร  บุญศรี        
 เจ้าหน้าที่คุณภาพและมาตรฐาน

1. นางสาววัฒนีย์  พลอินทร์ 
 ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาบุคลากรและเสริมสร้าง

 ความรู้ทางวิชาการ

2. นางวรรณรัตน์  ฮวดตี๋ 
 หัวหน้าแผนกบริหารการฝึกอบรม 

3. นายวินัย  พัฒนรังษิวัฒนา 
 หัวหน้าแผนกการเรียนรู้และนวัตกรรม

4. นายทิวากร  ลีจาด 
 เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม
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ฝ่ายวางแผนและวิจัย

ฝ่ายสื่อสารองค์การ

1. นางสุนทรี  ถาวร 
 ผู้จัดการฝ่ายสื่อสารองค์การ

2. นางสาวสุภาภรณ์  หมั่นดี 
 หัวหน้าแผนกประชาสัมพันธ์ 

3. นางสาวขวัญกมล  รงค์คีรี 
 หัวหน้าแผนกวิเทศสัมพันธ์

4. นางณัฐธิดา  ดุลยตระกูล 
 เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 

5.   นางสาวศิริพร  อินทรประสิทธิ์        
 เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์

6. นางสาวกรกช  อินทรครรชิต
 เจ้าหน้าที่วิเทศสัมพันธ์   

3 2 1 4

4 6 3 1 2 5

1. นางสาววราพร  สุดโต 
 ผู้จัดการฝ่ายวางแผนและวิจัย

2. นางสาวนิชานันท์  สุวรรณยี่ 
 หัวหน้าแผนกวางแผน 

3. นายมารุต  รุจิศักดิ์ 
 หัวหน้าแผนกวิจัยสถาบัน

4. นางสาวอติพร  เลือดไทย 
 เจ้าหน้าที่วางแผน

รายงานประจำาปี 2564 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ
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1. นางสาวนฤมล  พงศ์วรินทร์ 
 ผู้จัดการฝ่ายโปรแกรมสหกรณ์ออมทรัพย์

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝ่ายโปรแกรมสหกรณ์ออมทรัพย์

1. นายทัศนัย  เซ่งรักษา 
 ผู้จัดการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

2. นายเทพประสิทธิ์  สุนทรานนท์ 
 หัวหน้าแผนกเทคนิคคอมพิวเตอร์

3. นายสมภพ  อดุงจงรักษ์ 
 หัวหน้าแผนกประมวลผล

4. นายนนท์  ศิลป์ทอง 
 เจ้าหน้าที่บริหารฐานข้อมูล 

5.   นางสาวอรพรรณ  เฉลิมสุข        
 เจ้าหน้าที่พัฒนาระบบสารสนเทศ

4 2 1 3 5

12

2. นางสาวจันทร์เพ็ญ  เลี้ยงใจพานิช 
 เจ้าหน้าที่พัฒนาโปรแกรม
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หมายเลขบัญชีธนาคารในการโอนเงินเพ่ือใช้บรกิารตา่ง ๆ ของ
ชมุนมุสหกรณ์ออมทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จ�ำกดั

ผู้จัดการใหญ่ 203
รองผู้จัดการใหญ่สำานักธุรกิจ 120
รองผู้จัดการใหญ่สำานักบริหารงาน                           211
สำานักผู้บริหาร 204
 • แผนกอ�านวยการ 225, 228
 • แผนกบริหารงานบุคคล 205, 206
 • แผนกนิติการ                                                215
ผู้จัดการฝ่ายเงินทุน 111
 • แผนกตั๋วสัญญาใช้เงิน 110, 126
 • แผนกเงินรับฝากและหุ้น 108, 109, 127, 128
 • แผนกการตลาด 129
ผู้จัดการฝ่ายสินเชื่อ 223
 • แผนกอ�านวยสินเชื่อ 212, 213, 214, 216, 227
 • แผนกสัญญาและติดตามหนี้  226
ผู้จัดการฝ่ายบริหารเงิน 221
 • แผนกการเงิน 123, 219, 220 
 • แผนกการลงทุน 217, 218, 229
ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจเสริม 106
 • แผนกการซื้อ 121
 • แผนกการขาย 105, 122
ผู้จัดการฝ่ายสำานักงาน 115
 • แผนกสารบรรณและพัสดุ 114, 116, 117
 • แผนกอาคารสถานที่ 804, 805, 806
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ผู้จัดการฝ่ายส่งเสริมกิจการสหกรณ์ 315 
 • แผนกส่งเสริมสหกรณ์ออมทรัพย์ 313, 314
 • แผนกคุณภาพและมาตรฐาน 316, 317 
ผู้จัดการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  340
 • แผนกเทคนิคคอมพิวเตอร์ 328
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ธนาคารกรุงเทพ สาขาวงศ์สว่าง
บัญชีออมทรัพย์

เลขที่ 194-0-30044-3

ธนาคารกรุงไทย สาขาสุรวงศ์
บัญชีออมทรัพย์ 

เลขที่ 023-1-13528-9

ธนาคารทหารไทยธนชาต สาขาเตาปูน
บัญชีออมทรัพย์

เลขที่ 018-7-00176-3

ธนาคารกสิกรไทย สาขาติวานนท์ 8
บัญชีออมทรัพย์ 

เลขที่ 465-2-30233-0

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา สาขาบิ๊กซีวงศ์สว่าง
บัญชีออมทรัพย์

เลขที่ 198-1-06424-9

ธนาคารไทยพาณิชย์ สาขาเสนาสฤษดิ์เดช
บัญชีออมทรัพย์

เลขที่ 308-2-22196-3

หมายเลขโทรศัพทต์ดิตอ่ภายในส�านักงาน 
ชุมนมุสหกรณอ์อมทรัพยแ์หง่ประเทศไทย จ�ำกดั

โทรศัพท์ 0 2496 1199 โทรสาร 0 2496 1177, 0 2496 1188













• การลงทุนในกองทุนรวมตราสารแห่งทุนอาจมีความเส่ียงจากความผันผวนของราคาหลักทรัพย์  
• ผู้ลงทุนควรทําความเข้าใจลักษณะสินค้า เงื่อนไข ผลตอบแทน ความเส่ียง และศึกษาสิทธิประโยชน์ทางภาษีท่ีระบุไว้ใน

คู่มือการลงทุนของกองทุน RMF ก่อนตัดสินใจลงทุน
• สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมและขอรับหนังสือช้ีชวนได้ท่ี บลจ.ทาลิส โทร 0 2015 0222 www.talisam.co.th

ความน่าสนใจของการลงทุนในหุ้น Mid Small Cap

ค่าธรรมเนียมที่เรียกเกบ็จรงิ
จากกองทุน* %ต่อปีของ NAV

การจัดการ 2.1400 

ผู้ดูแลผลประโยชน์ 0.0316 

นายทะเบียน 0.0749  

รวม 2.2465 

กองทุนมีนโยบายลงทุนในตราสารทุนของบริษัทขนาด
กลางและขนาดเล็ก ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ท่ีมี
ปัจจัยพ้ืนฐานดี และมีแนวโน้มการเจริญเติบโตทางธุรกิจ 
โดย เป็ น ไ ป ใ นลั ก ษณ ะ ที่ ส่ ง ผ ล ใ ห้ ก อง ทุ น มี  net 
exposure ในตราสารทุนโดยเฉลี่ยในรอบปีบัญชีไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทุน

หหมมาายยเเหหตตุ ุ **ค่าธรรมเนียมรวมภาษีมูลค่าเพ่ิม 
 ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอ่ืนใดแล้ว 
**ค่าธรรมเนียมการสับเปลี่ยนดูข้อมูลเพ่ิมเติมได้จากหนังสือชี้ชวนส่วนสรุปข้อมูล 

หุ้นขนาดกลาง/เล็กมีโอกาสเติบโตสูงกว่าหุ้นขนาดใหญ่ ทําให้มีโอกาสสร้างผลตอบแทน
การลงทุนท่ีสูงกว่า 

บริษัทขนาดกลาง/เล็กท่ีมีฐานะการเงินดีและมีการบริหารจัดการท่ีดี มีโอกาสเติบโตจาก
การทํา Mergers and Acquisitions (M&A) ซึ่งรายได้จาก M&A จะช่วยเพ่ิมการ
เติบโตให้แก่บริษัทได้มากกว่าบริษัทขนาดใหญ่ท่ีมีฐานธุรกิจเดิมใหญ่มากอยู่แล้ว 

ใช้กลยุทธ์สร้างผลตอบแทนท่ีดีในระยะ
ยาว มีการติดตามวิเคราะห์หุ้นเชิงลึก 
(Bottom up) และเ น้นลงทุนในหุ้น
ขนาดกลางและขนาดเล็กท่ีมีผู้บริหารมี
วิสัยทัศน์ในการบริหารกิจการท่ีดีและมี
แนว โ น้ มผลปร ะกอบก า ร เ ติ บ โ ต 
(Growth Stock)

กองทุนมีการกระจายการลงทุนใน
หลากหลายอุตสาหกรรม เพ่ือลด
ความผันผวน

กองทุนขนาดเล็กมีความยืดหยุ่นและ
ความคล่องตัว ส่งผลให้มีการบริหาร
จัดการได้เป็นอย่างดี รวมท้ังสามารถ
เลื อกหุ้ นขนาดกลางแล ะ เล็ ก ท่ี ใ ห้
ผลตอบแทนท่ีดีได้ 

กองทุนรวมตราสารแห่งทุน 
ความเส่ียงระดับ 6

ด้วยกลยุทธ์การลงทุนหลัก 3 ประการ ส่งผลให้กองทุนเปิด
ทาลสิ MID -SMALL CAP หุ้นทุน (กองทุน TLMSEQ) มีผล
การดําเนินงานโดดเด่นในช่วงท่ีผ่านมา ในป ี 2564 กองทุน 
TLMSEQ สร้างผลตอบแทนสูงถึง 74.03% โดยดชันี SET
Index เพ่ิมข้ึน 17.67% และดัชนี sSET TRI เพ่ิมข้ึน 
67.85% (ขอ้มูล ณ 30 ธ.ค. 64) ซึ่งเป็นกองทุนท่ีมีนโยบาย
การลงทุนในหุ้นขนาดกลางและเล็กเช่นเดียวกับกองทุน
TLMSEQRMF

ค่าธรรมเนียมที่เรียกเกบ็จริง
จากผู้ถือหน่วย* %ของมูลค่าซื้อขาย

การขาย ยกเวน้  

การรับซ้ือคืน ยกเวน้  

การสับเปล่ียน ** 

““ผผลลกกาารรดดําําเเนนินินงงาานนใในนออดดีตีต//ผผลลกกาารรเเปปรรียียบบเเททียียบบผผลลกกาารรดดําําเเนนินินงงาานนททีี่เ่เกกีี่ย่ยววขข้อ้องงกกับับผผลลิติตภภัณัณฑฑ์ใ์ในนตตลลาาดดททุนุน    
มมิิไไดด้้เเปป็็นนสสิิ่ง่งยยืนืนยยันันถถึึงงผผลลกกาารรดดําําเเนนินินงงาานนใในนออนนาาคคตต””

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565





บริการเงินกู้บริการเงินกู้

บริการเงินกู้ เป็็นหน่�งในบริิการิท่ี่�จััดให้มี่ขึ้้�นตามี
วััตถุุป็ริะสงค์์ขึ้อง ชสอ. เพื่่�อให้ค์วัามีช่วัยเหลืือแลืะ
สนับสนุนที่างด้านการิเงินแก่สหกริณ์์สมีาชิกในการิ
ริักษาสภาพื่ค์ล่ืองแลืะเป็็นเงินทุี่นหมุีนเวีัยนให้ก้้แก่
สมีาชิกสหกริณ์์ บริิการิเงินก้้ ขึ้อง ชสอ. มีุ่งเน้นการิ
อำานวัยค์วัามีสะดวักแลืะริวัดเร็ิวั เพื่่�อให้ที่ันต่อค์วัามี
ตอ้งการิขึ้องสหกริณ์ส์มีาชิก ป็ริะการิสำาค์ญัค์อื อตัริา
ดอกเบ่�ยที่่�เหมีาะสมีแลืะเป็็นธริริมี
ก า ร พิิ จ า ร ณ า ใ ห้้ เ งิ น กู้ แ ก่ ส ห้ ก ร ณ์  ช ส อ . จั ะ
พื่ิจัาริณ์าตามีค์วัามีเหมีาะสมีกบัเหตผุลืค์วัามีจัำาเป็น็  
แลืะค์วัามีสามีาริถุในการิชำาริะหน่� โดยม่ีป็ริะเภที่เงินก้้ 
ท่ี่�ให้บริิการิหลืากหลืาย แลืะอาจัม่ีการิเป็ล่ื�ยนแป็ลืง  
ดังนั�น หากสหกริณ์์สมีาชิกม่ีค์วัามีป็ริะสงค์์ขึ้อก้้
สามีาริถุตริวัจัสอบริายลืะเอ่ยดบริิการิเงินก้้ ได้ที่่� 
www.fsct.com ทัี่�งน่� การิพื่จิัาริณ์าวังเงนิก้ข้ึ้้�นอย่้กบั
ฐานะการิเงินแลืะวังเงินก้้ยืมีป็ริะจัำาป็ีที่่�นายที่ะเบ่ยนให้
ค์วัามีเห็นชอบ
การขอใช้บริการเงินกู้ของ ชสอ. ที่ำาได้สะดวัก โดย
สง่หนงัสือค์ำาขึ้อก้้ตามีแบบท่ี่� ชสอ. กำาหนดพื่ริอ้มีแนบ
เอกสาริริายลืะเอ่ยดตามีป็ริะเภที่เงินก้้ที่่�ขึ้อก้้

การทำาสญัญา สหกริณ์ท่์ี่�ไดร้ิบัอนมุีตัใิหก้้จ้ัะตอ้งจัดัที่ำาสญัญา
ก้้เงินโดยผ้้มี่อำานาจัลืงนามีตามีข้ึ้อบังค์ับขึ้องสหกริณ์์แลืะจััด
ที่ำาสัญญาค์ำ�าป็ริะกันเงินก้้ริายบุค์ค์ลื โดยมี่กริริมีการิดำาเนิน
การิสหกริณ์์เป็็นผ้้ค์ำ�า หากใช้ใบริับเงินฝากป็ริะจัำา แลืะหริือตั�วั
สญัญาใชเ้งนิขึ้อง ชสอ.เป็็นหลืกัป็ริะกนั ใหก้้้ได้ไมีเ่กนิริอ้ยลืะ 90 
ขึ้องใบรัิบเงินฝากป็ริะจัำา แลืะหรืิอตั�วัสัญญาใช้เงิน กริณ์ก้้่ไมีเ่กิน
มี้ลืค์่าหุ้นขึ้องสหกริณ์์ที่่�ถุืออย้่ใน ชสอ. ให้ก้้ได้ไมี่เกินริ้อยลืะ 90 
ขึ้องมี้ลืค์่าหุ้นแลืะไมี่ต้องมี่หลืักป็ริะกันได้

การรับเงินกู้ ขึ้อริับได้ที่ั�งจัำานวันหริือแบ่งริับเป็็นงวัด ๆ ได้ตามี
แผนการิใช้เงินขึ้องสหกริณ์์ โดย ชสอ. จัะโอนเงินเข้ึ้าบัญช่ขึ้อง
สหกริณ์์ แลืะในการิริับเงินก้้ทีุ่กค์ริั�งสหกริณ์์จัะต้องถุือหุ้นเพื่ิ�มี
ตามีสว่ันจัำานวันเงนิก้ท่้ี่�ขึ้อริบั ในอตัริาการิเพื่ิ�มีหุ้นท่ี่�กำาหนดริาย
ลืะเอ่ยดตามีป็ริะเภที่เงินก้้ที่่�ขึ้อก้้

การส่งเงินชำาระห้นี� สหกริณ์์สามีาริถุส่งชำาริะขึ้ั�นตำ�าตามียอด 
ท่ี่�เริียกเก็บหรืิอชำาริะคื์นก่อนกำาหนดได้ตามีสภาพื่ค์ล่ืองขึ้อง
สหกริณ์์ ยกเวั้นโค์ริงการิเงินก้้พื่ิเศษบางโค์ริงการิอาจัมี่ขึ้้อ
กำาหนดเงื�อนไขึ้เพื่ิ�มีเติมีในแต่ลืะโค์ริงการิซึ่่�งอาจัแตกต่างกัน
ไป็สามีาริถุตริวัจัสอบริายลืะเอ่ยดได้ตามีป็ริะเภที่เงินก้้ท่ี่�ขึ้อก้้ 
โดยโอนเงินเข้ึ้าบัญช่ชุมีนุมีสหกริณ์์ออมีที่รัิพื่ย์แห่งป็ริะเที่ศไที่ย 
จัำากัด แลืะเมืี�อโอนชำาริะหน่�แลืว้ักริณุ์าแจัง้ให้ ชสอ. ที่ริาบที่กุค์ริั�ง
ในการิโอนเงิน เพื่่�อค์วัามีสะดวักในการิตริวัจัสอบยอดเงินโอน

ค่าธรรมเนียมโอนเงิน แยกตามีกริณ์่ ดังน่�
1. กริณ์่จ่ัายเงินก้้ ชสอ.รัิบผิดชอบในการิโอนทีุ่กค์ริั�ง (ยกเว้ัน
เงินก้้บางป็ริะเภที่ อาจัมี่ขึ้้อจัำากัดในเริื�องการิริับผิดชอบค์่า
ธริริมีเน่ยมีโอนเงิน สามีาริถุตริวัจัสอบริายลืะเอ่ยดได้ตามี
ป็ริะเภที่เงินก้้ที่่�ขึ้อก้้)
2. กริณ์่ริับชำาริะหน่� สหกริณ์์ผ้้ก้้ ริับผิดชอบในการิโอนทีุ่กค์ริั�ง
สหกรณ์์ท่ี่�ใช้้บริการเงิินก้้กับ ช้สอ.ปลายปีมี่สิที่ธิิได้้รับเงิิน
เฉล่�ยคืืนตามีส่วนท่ี่�ที่ำาธุิรกิจกับ ช้สอ. (ยกเว้นเงิินก้้บางิประเภที่
ท่ี่�เลือกก้้แบบไม่ีม่ีเฉล่�ยคืืนแล้วจะไม่ีได้้รับเงิินเฉล่�ยคืืนอ่ก)

สนใจใช้้บริการเงิินก้้และต้องิการข้้อมี้ลเพิ่่�มีเติมี กริุณ์าติดต่อสอบถุามี เจั้าหน้าที่่� ชสอ. ซึ่่�งยินด่แลืะพื่ริ้อมี
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