
 
 

 

ประกาศ 

ชุมนุมสหกรณออมทรพัยแหงประเทศไทย จํากัด 

เร่ือง  จรรยาบรรณของคณะกรรมการดําเนินการ ผูจัดการ ที่ปรึกษา  

และเจาหนาที่ของชุมนุมสหกรณ 

  

เพื่อใหบุคลากรของชุมนุมสหกรณ ซ่ึงประกอบดวย คณะกรรมการดําเนินการ ผูจัดการ ท่ี

ปรึกษา และเจาหนาท่ีของชุมนุมสหกรณ ไดตระหนักรูวา ในการปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบ มีขอควร

ปฏิบัติและไมพึงปฏิบัติใดบางท่ีตองยึดถืออยางเครงครัด เพื่อใหองคกรท่ีตนปฏิบัติงานอยูไดรับยกยองใน

เกียรติศักดิ์ศรี ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 49 คร้ังท่ี 12 วันท่ี 29 เมษายน 2565 จึงมีมติกําหนด

จรรยาบรรณบุคลากรของชุมนุมสหกรณไว ดังน้ี 

  

หมวด 1 

จรรยาบรรณของคณะกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ 

  

(1) คณะกรรมการดําเนินการตอชุมนุมสหกรณและสหกรณสมาชิก 

  

  1. ปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตสํานึกท่ีดี มีความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบ เพื่อประโยชนสูงสุดของ

ชุมนุมสหกรณและสมาชิกโดยรวม 

  แนวทางปฏิบัติ 

  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบ อยางเต็มความสามารถตามหนาท่ี

ความรับผิดชอบของตนอยางมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงประโยชน และหลีกเลี่ยงโอกาสท่ีจะกอใหเกิดความ

เสี่ยงแกชุมนุมสหกรณ 

  2. ปฏิบัติหนาท่ีโดยประยุกตความรูและประสบการณการบริหารจัดการอยางสุดความสามารถ

ในทุกกรณี ดวยความระมัดระวังและไตรตรอง ผานการพิจารณาอยางรอบดาน  

  แนวทางปฏิบัติ 

  ปฏิบัติหนาท่ีดวยการใชความรู ความสามารถอยางเต็มท่ี ตามหลักวิชาชีพ ศึกษาหาความรู 

เพิ่มพูนความรูความสามารถ และประสบการณในการทํางาน ปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังดวยความรอบคอบ 

รวดเร็ว ใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงเพื่อใหการปฏิบัติหนาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงข้ึน  

/3. รักษา.. 
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  3. รักษาความลับของชุมนุมสหกรณโดยไมแจงแกบุคคลภายนอกดวยวิธีการใด ๆ เวนแต

ขอมูลท่ีตองรายงานใหแกหนวยงานกํากับของรัฐท่ีมีอํานาจและหนาท่ีตามกฎหมาย  

 

  แนวทางปฏิบัติ 

  มีความระมัดระวัง และความรอบคอบในการดําเนินการเกี่ยวกับขอมูลของชุมนุมสหกรณ ไม

เปดเผยขอมูลความลับของชุมนุมสหกรณ รวมถึงขอมูลสวนบุคคลของสมาชิก เวนแตขอมูลท่ีตองรายงานแก

หนวยงานกํากับของรัฐท่ีมีอํานาจและหนาท่ีตามกฎหมาย  

  4. จัดการดูแลมิใหสินทรัพย อุปกรณ อิเล็กทรอนิกส ขอมูลอิเล็กทรอนิกส หรือเทคโนโลยี

สารสนเทศตาง ๆ ของชุมนุมสหกรณเสื่อมคาหรือสูญหายโดยมิชอบ  

  แนวทางปฏิบัติ 

  ไมนําทรัพยสินท่ีเปนของชุมนุมสหกรณไปใชในกิจการสวนตัว และชวยกันรักษาและใช

ทรัพยสินของชุมนุมสหกรณอยางเกิดประโยชนสูงสุด รวมถึงการนําทรัพยสินท่ีชุมนุมสหกรณไมไดใชประโยชน

ไปบริจาคเพื่อประโยชน   ตอสมาชิกโดยรวม  

  5. รายงานสถานภาพขององคกรโดยสมํ่าเสมอและครบถวนตามความเปนจริง  

  แนวทางปฏิบัติ 

  ตองเปดเผยขอมูลขาวสารท้ังขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ัวไปของชุมนุมสหกรณแก

สมาชิกอยางถูกตองครบถวน ท่ัวถึงเทาเทียม และทันตอเวลาตามกําหนด  

  6. มุงม่ันดําเนินงานชุมนุมสหกรณใหมีความม่ันคง สามารถสรางการเติบโตอยางตอเน่ือง 

โดยดําเนินงานดวยความรอบคอบและโปรงใส เสริมสรางความเปนอยูท่ีดีของสมาชิก  

แนวทางปฏิบัติ 

  ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ ไมประมาทเลินเลอและกระทําการใดๆ โดย

คํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ กําหนดมาตรการ แผนงาน และกรอบระยะเวลา ในการดําเนินการท่ี

ชัดเจนเปนไปตามข้ันตอนของกระบวนงาน พรอมท้ังติดตามการดําเนินงานอยางใกลชิด ปฏิบัติหนาท่ีดวย

ความขยัน อดทน อุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชนของชุมนุมสหกรณ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

เพื่อสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลใหชุมนุมสหกรณย่ังยืนตอไป 

  7. ไมดําเนินการใดๆ ในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอชุมนุมสหกรณ 

  แนวทางปฏิบัติ 

  ทุมเทกําลังกายและกําลังความคิดในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหบรรลุ 

 

/วิสัยทัศน... 
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วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายของชุมนุมสหกรณ อยางมีประสิทธิภาพ หามมิใหทําธุรกิจท่ีเปนการแขงขันกับ

ผลิตภัณฑและการใหบริการของชุมนุมสหกรณ หามทํากิจกรรมอื่นใดท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของชุมนุมสหกรณ 

ไมแสวงหาผลประโยชนจากการใชช่ือ สถานท่ี ยานพาหนะ ขอมูลท่ีเปนความลับ หรือทรัพยสินอื่นใดของ

ชุมนุมสหกรณเพื่อประโยชนสวนตนหรือบุคคลในครอบครัว ท้ังน้ี ใหพึงระวังกับการจัดการระหวางประโยชน

สวนบุคคลและประโยชนสวนรวม  

 

(2) คณะกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณตอฝายจัดการชุมนุมสหกรณ 

  

  1. ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของผูปฏิบัติงาน และสนับสนุนใหมี

ความกาวหนาตามความรู ความสามารถอยางท่ัวถึง เพื่อเพิ่มศักยภาพผูปฏิบัติงานใหพรอมตอการใหบริการ

สมาชิกโดยรวมและท่ัวถึง 

  แนวทางปฏิบัติ 

  ผูบริหารตองใหความสําคัญ และเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานไดมีโอกาสเขามาไดรับการพัฒนา

เสริมสรางความรูรวมถึงสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานมีโอกาสเจริญกาวหนาอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 

  2. ปฏิบัติและควบคุมใหผูปฏิบัติงานปฏิบัติตามเจตนารมณของกฎหมาย ขอบังคับและ

กฎระเบียบอยางเครงครัด 

  แนวทางปฏิบัติ 

  ผูบริหารกํากับ ดูแล ใหผูปฏิบัติงานปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับชุมนุมสหกรณ 

กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ เปนตน อยางเครงครัด  

  3. รับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะและขอรองเรียนของผูปฏิบัติงาน 

  แนวทางปฏิบัติ 

  รับฟงพรอมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูปฏิบัติงาน เพื่อนํามาปรับเปลี่ยน

การทํางานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ตลอดจนรับฟงขอรองเรียนของผูปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติใดๆ 

เพื่อนํามาปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิผล 

  4. ปฏิบัติตอผูปฏิบัติงานดวยความสุภาพ และใหความเคารพตอสิทธิสวนบุคคลและศักดิ์ศรี

ของความเปนมนุษยและหลีกเลีย่งการดําเนินการใดๆ ท่ีไมเปนธรรม ซ่ึงอาจคุกคามและสรางความกดดันตอ

สภาพจิตใจของผูปฏิบัติงาน 

 

 

/แนวทาง... 
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  แนวทางปฏิบัติ 

  ใชวาจาท่ีสุภาพ ไมใชคําพูดหยาบคาย ใหความเคารพตอสิทธิสวนบุคคลและศักดิ์ศรีของ

ความเปนมนุษยโดยการระมัดระวังการกระทําและการปฏิบัติใดๆ ตอผูปฏิบัติงานท่ีไมเปนธรรมซ่ึงอาจคุกคาม

และสรางความกดดันตอสภาพจิตใจของผูปฏิบัติงาน 

  5. ใหความม่ันใจในเร่ืองสวัสดิภาพ สวัสดิการ รวมถึงการใหผลตอบแทนท่ีเปนธรรมแก

ผูปฏิบัติงาน การแตงตั้งและโยกยาย การเลื่อนตําแหนง รวมถึงการใหรางวัล และการลงโทษผูปฏิบัติงาน 

ตองกระทําดวยความยุติธรรม ความสุจริตใจ  

  แนวทางปฏิบัติ 

  ดูแลผูปฏิบัติงานในเร่ืองเงินเดือน คาตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชนอื่นๆ ใหอยูใน

ระดับท่ีเหมาะสม สรางความเขาใจและม่ันใจใหแกผูปฏิบัติงาน โดยการช้ีแจงและใหคําปรึกษาในเร่ืองสวัสดิภาพ 

สวัสดิการ รวมถึงการใหผลตอบแทนท่ีเปนธรรมแกผูปฏิบัติงาน มีกระบวนงานในเร่ืองการแตงตั้งและโยกยาย 

การเลื่อนตําแหนง รวมถึงการใหรางวัล และการลงโทษพนักงานดวยความยุติธรรม ความสุจริตใจภายใต

กรอบมาตรฐานเดียวกัน 

  6. ใหความสําคัญในการรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและ

ทรัพยสินของผูปฏิบัติงานอยูเสมอ มีการกําหนดมาตรการความปลอดภัยท่ีตองดําเนินการ ใหเปนไปตาม

กฎหมายและกฎระเบียบของชุมนุมสหกรณ และใหผูปฏิบัติงานตระหนักถึงการใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยาง

จํากัด ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมนุมสหกรณ  

  แนวทางปฏิบัติ 

  ดูแล รักษาสภาพแวดลอมและบรรยากาศในการทํางานไมใหเกิดความเสี่ยง เอื้อตอ

การปฏิบัติงานเพื่อใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของผูปฏิบัติงาน พรอมท้ังมีการกํากับดูแลไมนํา

ทรัพยสินท่ีเปนของชุมนุมสหกรณไปใชในกิจการสวนตวั โดยชวยกันรักษาและใชทรัพยสินของชุมนุมสหกรณให

เกิดประโยชนสูงสุด รวมถึงใหความรวมมือสนับสนุนกิจกรรมท่ีจัดทําข้ึน เพื่อการสงเสริมรักษา

สภาพแวดลอม     สรางประโยชนตอสมาชิก ผูปฏิบัติงานและสังคม โดยใหเปนไปตามกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

  7. เนนยํ้าใหผูปฏิบัติงานเขาใจในเร่ืองจรรยาบรรณและบทบาท เพื่อสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมท่ี

อยูในกรอบของจรรยาบรรณท่ัวท้ังชุมนุมสหกรณ 

  แนวทางปฏิบัติ 

  สื่อสารใหผูปฏิบัติงานเขาใจ อาทิ จัดประชุมเพื่อทบทวนเร่ืองจรรยาบรรณและบทบาทหนาท่ี

ของผูปฏิบัติงานท่ีพึงปฏิบัติ รวมท้ังประพฤติตนใหเปนตัวอยางท่ีดีแกผูปฏิบัติงาน เพื่อสงเสริมใหเกิด

พฤติกรรมท่ีอยูในกรอบของจรรยาบรรณอยางท่ัวท้ังชุมนุมสหกรณ 

 /(3) คณะ... 
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(3) คณะกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณตอการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 

  

  ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่นซ่ึงมิใชญาติ ท่ีอาจมีผลตอการตัดสินใจทาง

ธุรกิจในนามธนาคาร หรือเพื่อหวังผลความกาวหนาในหนาท่ีการงาน หรือการพิจารณาความดีความชอบ

ประจําป 

  แนวทางปฏิบัติ 

  ไมเรียกรอง หรือรับสินบน รวมท้ังสิ่งตอบแทนในรูปแบบใดๆ เพื่อใหไดรับการปฏิบัติเปน

พิเศษ ละเวนการใหของกํานัล ไมรับหรือขอเร่ียไรของขวัญ เชน การสนับสนุนทางการเงิน การเลี้ยงรับรอง 

การเดินทาง ตอนรับ หรือเงินรางวัลอื่นใด การรับของขวัญเน่ืองในโอกาสตางๆ โดยปกติตามธรรมเนียมประเพณี

หรือวัฒนธรรม ในแตละโอกาส  

  (4) คณะกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณตอความขัดแยงทางผลประโยชน 

  1. ไมใชโอกาสหรือตําแหนงหนาท่ีการงาน แสวงหาผลประโยชนใหตนเองหรือผูอื่น 

  2. ไมทําการใดๆ ท่ีขัดแยงกับการดําเนินธุรกิจของชุมนุมสหกรณ 

  3. ตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจ โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของสมาชิกและชุมนุมสหกรณ 

  4. ทําหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต เท่ียงธรรม 

  5. ไมนําผลประโยชนสวนตนหรือบุคคลในครอบครัวมามีอิทธิพลตอการตัดสินใจท่ีทําให

เบ่ียงเบนไปจากหลักการขางตน 

  แนวทางปฏิบัติ 

  ทุมเทกําลังกาย และกําลังความคิดในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหบรรลุ

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายของชุมนุมสหกรณ อยางมีประสิทธิภาพ หามมิใหทําธุรกิจท่ีเปนการแขงขันกับ

ผลิตภัณฑและการใหบริการของชุมนุมสหกรณ หามทํากิจกรรมอื่นใดท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของชุมนุมสหกรณ 

ไมแสวงหาผลประโยชนจากการใชช่ือ สถานท่ี ยานพาหนะ ขอมูลท่ีเปนความลับหรือทรัพยสินอื่นใดของ

ชุมนุมสหกรณเพื่อประโยชนสวนตนหรือบุคคลในครอบครัว 

  

หมวด 2 

จรรยาบรรณของที่ปรึกษาของชุมนุมสหกรณ ผูจัดการชุมนุมสหกรณ และฝายจัดการ 

ของชุมนุมสหกรณ 

  

 

/(1) ท่ีปรึกษา... 
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(1) ที่ปรึกษาของชุมนุมสหกรณ ผูจัดการชุมนุมสหกรณ และฝายจัดการของชุมนุมสหกรณตอชุมนุม

สหกรณ 

  

  1. ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

  แนวทางปฏิบัติ 

  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบอยางเต็มความสามารถตามหนาท่ีความ

รับผิดชอบของตนอยางมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลประโยชน และหลีกเลี่ยงโอกาสท่ีจะกอใหเกิดความ

เสี่ยงแกชุมนุมสหกรณ ซ่ึงการปฏิบัติหนาท่ีตองโปรงใส สามารถตรวจสอบได มีความถูกตองแมนยําเปนไป

ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งนายทะเบียนชุมนุมสหกรณและคูมือปฏิบัติงานกําหนดอยางเครงครัด 

  2. ประพฤติตนเหมาะสมกับการเปนผูปฏิบัติงานชุมนุมสหกรณ ท้ังกริยามารยาท การวางตัว 

และ การแตงกาย 

  แนวทางปฏิบัติ 

  ชุมนุมสหกรณจะประสบความสําเร็จไดดวยความรวมมือจากผูปฏิบัติงานทุกคนดังน้ัน

ภาพลักษณและการวางตัวของผูปฏิบัติงานจึงเปนสิ่งสําคัญ ผูปฏิบัติงานตองแตงกายใหสุภาพเรียบรอย ตาม

ระเบียบของชุมนุมสหกรณ การพูดสื่อสารกับสมาชิก ผูบังคับบัญชา หรือเพื่อนรวมงาน ควรใชภาษา นํ้าเสียง

ท่ีสุภาพ ระมัดระวังวาจา กริยาและการกระทําตางๆ ท่ีอาจนําไปสูการกระทบกระท่ังซ่ึงกันและกัน  

  3. รักษาผลประโยชนของชุมนุมสหกรณโดยไมกระทําการใดๆ ท่ีจะทําใหชุมนุมสหกรณ

สูญเสียประโยชนและไมเบียดบังประโยชนของชุมนุมสหกรณไปเปนประโยชนสวนตนหรือผูอื่น  

  แนวทางปฏิบัติ 

  ทุมเทกําลังกาย กําลังความคิดในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ โดยผูปฏิบัติงาน

หามทําธุรกิจอื่นใดท่ีไมเกี่ยวของกับธุรกิจของชุมนุมสหกรณในระหวางปฏิบัติหนาท่ี ไมแสวงหาผลประโยชน

จากการท่ีใชช่ือ เคร่ืองหมาย สัญลักษณ สถานท่ี ยานพาหนะ ขอมูลท่ีเปนความลับ หรือทรัพยสินอื่นๆ ของ

ชุมนุมสหกรณในการทํางานสวนตนหรือกิจกรรมท่ีไมเกี่ยวของกับกิจกรรมของชุมนุมสหกรณ 

  4. ใชและรักษาทรัพยสินของชุมนุมสหกรณใหเกิดประโยชนสูงสุด ตลอดจนอนุรักษทรัพยากร

และสิ่งแวดลอมอันเปนจุดมุงหมายท่ีสําคัญของชุมนุมสหกรณ 

  แนวทางปฏิบัติ 

  ไมนําทรัพยสินท่ีเปนของชุมนุมสหกรณไปใชในกิจการสวนตัว และชวยกันรักษาและใช

ทรัพยสินของชุมนุมสหกรณอยางเกิดประโยชนสูงสุด รวมถึงใหความรวมมือ และสนับสนุนกิจกรรมของ 

 

/ชุมนุม... 
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ชุมนุมสหกรณท่ีจัดข้ึนเพื่อการสงเสริม และสรางประโยชนตอสมาชิกและชุมชน  

  5. รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณของชุมนุมสหกรณ โดยดํารงไวซ่ึงช่ือเสียงอันดีงามของ

ชุมนุมสหกรณ โดยไมใหรายหรือใหขอมูลขาวสาร อันจะกอใหเกิดความเสื่อมเสียแกชุมนุมสหกรณ 

  แนวทางปฏิบัติ 

  ประพฤติตนใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และคําสั่งตาง ๆ ของชุมนุมสหกรณ เพื่อ

เปนแบบอยางท่ีดีตอบุคคลอืน่ เพื่อรักษาช่ือเสียงและเสริมสรางภาพลักษณของชุมนุมสหกรณ ไมกระทํา 

หรือมีวาจาท่ีไมสุภาพกับบุคคลอื่นและไมบิดเบือนขอมูล ขอเท็จจริง ใหคําช้ีแจงแนะนําและแกไขขอมูลในสิ่ง

ท่ีถูกตองเม่ือมีบุคคลอื่นวิพากษวิจารณชุมนุมสหกรณในทางท่ีเสียหาย 

  6. รักษาขอมูลของชุมนุมสหกรณไวเปนความลับ โดยไมเปดเผยขอมูลหรือขาวสารของ

ชุมนุมสหกรณท่ียังไมควรเปดเผยและไมใหขาวสารหรือขอมูลใดๆ ท่ีคณะกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ

ยังไมอนุญาต 

  แนวทางปฏิบัติ 

  มีความระมัดระวัง และความรอบคอบในการดําเนินการเกี่ยวกับขอมูลของชุมนุมสหกรณ ไม

เปดเผยขอมูลความลับของชุมนุมสหกรณ เวนแตไดรับอนุมัติจากชุมนุมสหกรณเปนลายลักษณอักษร รวมถึง

ขอมูลสวนบุคคลของสมาชิก และผูปฏิบัติงาน 

  7. ตระหนักถึงความปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ รักษาความปลอดภัยของระบบขอมูล

สารสนเทศของชุมนุมสหกรณ 

  แนวทางปฏิบัติ 

  ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และคําสั่งตาง ๆ ของชุมนุมสหกรณ ท่ีเกี่ยวของกับความ

ม่ันคงปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ คํานึงถึงความปลอดภัยของการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ อาทิ 

ผูปฏิบัติงานตองหลีกเลี่ยงการใชงานอินเตอรเน็ต เว็บไซตตางๆ ท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายตอขอมูลทรัพยสิน 

หรือการดําเนินงานของชุมนุมสหกรณ  

 

(2) ที่ปรึกษาของชุมนุมสหกรณ ผูจัดการชุมนุมสหกรณ และฝายจัดการของชุมนุมสหกรณตอการ

รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 

 

  ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่นซ่ึงมิใชญาติ ท่ีอาจมีผลตอการตัดสินใจทาง

ธุรกิจในนามชุมนุมสหกรณหรือเพื่อหวังผลความกาวหนาในหนาท่ีการงาน หรือการพิจารณาความดีความชอบ

ประจําป 

/แนวทาง... 
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  แนวทางปฏิบัติ 

  ไมเรียกรอง หรือรับสินบน รวมท้ังสิ่งตอบแทนในรูปแบบใดๆ เพื่อใหไดรับการปฏิบัติเปน

พิเศษละเวนการใหของกํานัล ไมรับหรือขอเร่ียไรของขวัญ เชน การสนับสนุนทางการเงิน การเลี้ยงรับรอง

การเดินทาง ตอนรับ หรือเงินรางวัลอื่นใด การรับของขวัญเน่ืองในโอกาสตางๆ โดยปกติตามธรรมเนียม

ประเพณีหรือวัฒนธรรม ในแตละโอกาส  

  

(3) ที่ปรึกษาของชุมนุมสหกรณ ผูจัดการชุมนุมสหกรณ และฝายจัดการของชุมนุมสหกรณตอความ

ขัดแยงทางผลประโยชน 

  

  1. ไมใชโอกาสหรือตําแหนงหนาท่ีการงาน แสวงหาผลประโยชนใหตนเองหรือผูอื่น 

  2. ไมทําการใดๆ ท่ีขัดแยงกับการดําเนินธุรกิจของชุมนุมสหกรณ 

  3. ตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจ โดยคํานึงประโยชนสูงสุดของสมาชิกและชุมนุมสหกรณ 

  4. ทําหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต เท่ียงธรรม 

  5. ไมนําผลประโยชนสวนตนหรือบุคคลในครอบครัวมามีอิทธิพลตอการตัดสินใจท่ีเบ่ียงเบน

ไปจากหลักการขางตน  

  แนวทางปฏิบัติ 

  ทุมเทกําลังกาย และกําลังความคิดในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหบรรลุ

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายของชุมนุมสหกรณ อยางมีประสิทธิภาพ หามมิใหทําธุรกิจท่ีเปนการแขงขันกับ

ผลิตภัณฑและการใหบริการของชุมนุมสหกรณ หามทํากิจกรรมอื่นใดท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของชุมนุมสหกรณ 

ไมแสวงหาผลประโยชนจากการใชช่ือ สถานท่ี ยานพาหนะ ขอมูลท่ีเปนความลับหรือทรัพยสินอื่นใดของ

ชุมนุมสหกรณ เพื่อประโยชนสวนตนหรือบุคคลในครอบครัว  
  
  

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  3 พฤษภาคม  2565 

 

           รองศาสตราจารยพิเศษ พลโท  

    (ดร.วีระ  วงศสรรค) 
             ประธานกรรมการ 

       ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 

  


