
 

 
 

 

ประกาศ 

ชุมนุมสหกรณออมทรพัยแหงประเทศไทย จํากัด 

เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของคณะกรรมการดาํเนินการ ผูจัดการ ที่ปรึกษา  

และเจาหนาทีข่องชุมนมุสหกรณ 
 

      ตามท่ีกฎกระทรวงการดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและเครดิตยูเนียน 

กําหนดใหสหกรณตองจัดทําประมวลจริยธรรม เพื่อกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของคณะกรรมการดําเนินการ 

ท่ีปรึกษา ผูจัดการ และฝายจัดการของสหกรณ โดยมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ 

      เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎกระทรวงฉบับดังกลาว ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ

ชุดท่ี 49 คร้ังท่ี 12 วันท่ี 29 เมษายน 2565 จึงมีมติใหออกประกาศใชประมวลจริยธรรมของชุมนุมสหกรณไว

ดังน้ี 

  

หมวด 1 บททั่วไป 

     

ขอ 1  ประมวลน้ีเรียกวา “ประมวลสหกรณ วาดวย ประมวลจริยธรรมของคณะกรรมการ

ดําเนินการ ผูจัดการ ท่ีปรึกษา และเจาหนาท่ีของชุมนุมสหกรณ พ.ศ. 2565”  

ขอ 2  ประมวลน้ีใหใชบังคับถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ 3  ในประมวลน้ี   

“ชุมนุมสหกรณ” หมายความวา  ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 

“คณะกรรมการดําเนินการ"  หมายความวา  คณะกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณออมทรัพย

แหงประเทศไทย จํากัด  

  “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหง

ประเทศไทย จํากัด 

  “กรรมการดําเนินการ” หมายความวา  กรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหง

ประเทศไทย จํากัด 
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“ผูจัดการ” หมายความวา บุคคลท่ีชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด จางทํางาน

ในตําแหนงผูจัดการใหญ หรือปฏิบัติหนาท่ีในลักษณะเดียวกัน 

“ท่ีปรึกษาของชุมนุมสหกรณ” หมายความวา บุคคลซ่ึงไดรับแตงตั้งทําหนาท่ีในการใหความเห็น

หรือคําแนะนําแกชุมนุมสหกรณโดยอาจมีคาตอบแทนหรือไมก็ได    

“เจาหนาท่ีของชุมนุมสหกรณ” หมายความวา เจาหนาท่ีชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหง

ประเทศไทย จํากัด ทุกตําแหนงตั้งแตรองผูจัดการใหญ ผูจัดการฝาย ทุกระดับลงมา 

 

หมวด 2 มาตรฐานทางจริยธรรม 

สวนที่ 1 คานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 

     

ขอ 4  คณะกรรมการดําเนินการ ผูจัดการ ท่ีปรึกษาของชุมนุมสหกรณและเจาหนาท่ีของ

ชุมนุมสหกรณทุกคนมีหนาท่ีโดยยึดคานิยมตามหลัก 9 ประการ ดังน้ี 

      (1) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

      (2) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 

      (3) การยึดถือประโยชนสหกรณเหนือกวาประโยชนสวนตัว และไมมีประโยชนทับซอน 

      (4) การยืนหยัดทําในสิ่งถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

      (5) การใหบริการแกสมาชิกของสหกรณดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

      (6) การใหขอมูลขาวสารแกสมาชิกของสหกรณอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 

      (7) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

      (8) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

      (9) การยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณของสหกรณ 

  

สวนที่ 2 มาตรฐานจริยธรรมขององคกร 

     

ขอ 5 คณะกรรมการดําเนินการ ผูจัดการ ท่ีปรึกษาของชุมนุมสหกรณและเจาหนาท่ีของ

ชุมนุมสหกรณทุกคนตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย   
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ขอ 6  คณะกรรมการดําเนินการ ผูจัดการ ท่ีปรึกษาของชุมนุมสหกรณและเจาหนาท่ีของ

ชุมนุมสหกรณทุกคนตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไว และปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายทุกประการ   

ขอ 7  คณะกรรมการดําเนินการ ผูจัดการ ท่ีปรึกษาของชุมนุมสหกรณและเจาหนาท่ีของ

ชุมนุมสหกรณทุกคนตองยึดม่ันและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผูจัดการ ท่ีปรึกษาของชุมนุม

สหกรณและเจาหนาท่ีของชุมนุมสหกรณ 

  

 

หมวด 3 กลไกและระบบการบังคับใช 

 

      ขอ 8  คณะกรรมการดําเนินการ ผูจัดการ ท่ีปรึกษาของชุมนุมสหกรณและเจาหนาท่ีของ

ชุมนุมสหกรณทุกคนตองประพฤติปฏิบัติและวางตนอยูในกรอบระเบียบวาดวยประมวล จริยธรรมของชุมนุม

สหกรณ ท้ังน้ี ใหประธานกรรมการดําเนินการทําหนาท่ีกํากับดูแลการประพฤติปฏิบัติของผูจัดการ ท่ีปรึกษา

ของชุมนุมสหกรณและเจาหนาท่ีของชุมนุมสหกรณใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมน้ี    

ขอ 9  กรณีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีกรรมการ ผูจัดการ ท่ีปรึกษาของชุมนุมสหกรณ

และเจาหนาท่ีชุมนุมสหกรณประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี ใหย่ืนเร่ืองตอประธานกรรมการเพื่อ

พิจารณาดําเนินการ     

เม่ือประธานกรรมการไดรับเร่ืองรองเรียนแลว จะตองนําเสนอตอคณะกรรมการดําเนินการ

เพื่อขออนุมัติแตงตั้งคณะอนุกรรมการข้ึนชุดหน่ึงจํานวนไมนอยกวา 3 คน แตไมเกิน 5 คน เพื่อดําเนินการ

สอบสวนจริยธรรมในเร่ืองดังกลาว โดยผูท่ีไดรับการเสนอช่ือน้ันจะตองไมมีสวนเกี่ยวของกับเร่ืองท่ีรองเรียน

และไมอยูในสังกัดฝายหรือสายงานเดียวกันกับผูถูกรองเรียน อีกท้ังตองไมเคยเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัย

หรือถูกพิจารณาวากระทําผิดทางวินัย แมวาจะไมตองไดรับโทษทางวินัยก็ตาม 

ขอ 10 การดําเนินการสอบสวนใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ 

หากดําเนินการสอบสวนตามขอ 10 เสร็จสิ้นลง ใหรายงานตอประธานกรรมการ หากไม

ปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรม ใหยุติเร่ือง แตหากปรากฏวามีมูลอันควรดําเนินการทาง

วินัย ใหพิจารณาดําเนินการทางวินัยผูน้ัน ตามขอบังคับและระเบียบชุมนุมสหกรณตอไป 
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หมวด 4 ขั้นตอนการลงโทษ 

     

ขอ 11 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี ในกรณีท่ีมิใชเปนความผิดทางวินัย

หรือความผิดทางอาญา ใหดาํเนินการตามสมควรแกกรณเีพื่อใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตองหรือตักเตอืน 

หรือสั่งการใหผูฝาฝนน้ันปรับปรุงตนเอง หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี    

ขอ 12  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี ในกรณีเปนความผิดทางวินัยหรือ

ความผิดทางอาญา ใหดําเนินการตามขอบังคับและระเบียบของชุมนุมสหกรณกําหนด 

ขอ 13  กรณีเกิดปญหาในการตีความหรือดําเนินการตามประมวลจริยธรรมน้ี ใหประธาน

กรรมการเปนผูวินิจฉัยช้ีขาด 

  

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  3 พฤษภาคม  2565 

                                                   

           รองศาสตราจารยพิเศษ พลโท 

    (ดร.วีระ  วงศสรรค) 
             ประธานกรรมการ 

       ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 

  


