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เรื่อง
ขอเชิญเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “ผู้นำสหกรณ์ระยะที่ 2”

เรียน
ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์
สิ่งที่ส่งมาด้วย
รายละเอียดโครงการและใบสมัคร
1
ชุด

ด้วยชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด ร่วมกับสถาบันฝึกอบรมผู้นำ กำหนดจัดโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต หลักสูตร “ผู้นำสหกรณ์ระยะที่ 2” ระหว่างวันที่ 12 – 14 มีนาคม 2549  สถาบันฝึกอบรม มูลนิธิพลตรี จำลอง ศรีเมือง จังหวัดกาญจนบุรี โดยมีวัตถุประสงค์และรายละเอียดโครงการปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ขอเรียนเชิญสหกรณ์ออมทรัพย์ส่งรายชื่อผู้ที่ผ่านการอบรมผู้นำสหกรณ์ ในรุ่นที่ 1 หรือรุ่นที่ 2 และยังปฏิบัติหน้าที่ในสหกรณ์อยู่ สหกรณ์ละ 1 คน เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตร “ผู้นำสหกรณ์ระยะที่ 2” โดยไม่ต้องชำระค่าลงทะเบียน และโปรดกรอกข้อความในใบสมัครเข้ารับการฝึกอบรม ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยส่งไปยังชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ก่อนวันที่ 6 มีนาคม 2549

จึงเรียนมาเพื่อพิจารณา
ขอแสดงความนับถือ
(รองศาสตราจารย์ ดร.สวัสดิ์  แสงบางปลา)
ประธานกรรมการ
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด
ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
โทร. 0 2910 8911 ต่อ 139, 140, 155

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำกัด
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
หลักสูตร “ผู้นำสหกรณ์ระยะที่ 2”

วันที่ 12 – 14 มีนาคม 2549
ณ สถาบันฝึกอบรม มูลนิธิพลตรี จำลอง  ศรีเมือง

* * * * * * * * * * * * * * * *
1.  หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากการจัดอบรมโครงการผู้นำสหกรณ์ รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 28 – 31 ตุลาคม 2547 และรุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม – 4 กันยายน 2548 โดยชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด ได้ร่วมกับสถาบันฝึกอบรมผู้นำ มูลนิธิพลตรี จำลอง ศรีเมือง จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อกำหนดแนวทางในการสร้างจิตวิญญาณให้เกิดสามัญสำนึกของการเป็นผู้นำ ที่จะนำพาองค์กรสหกรณ์ให้มีความมั่นคงและยั่งยืน โดยเน้นที่ตัวบุคลากรของสหกรณ์ออมทรัพย์ในขั้นต้น เพื่อเป็นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้นำที่สมบูรณ์

ในครั้งนี้จึงเป็นการจัดฝึกอบรมต่อเนื่องจากโครงการผู้นำสหกรณ์ รุ่นที่ 1 และ 2 มาเข้ารับการอบรมผู้นำสหกรณ์ระยะที่ 2 เพื่อพัฒนาภาวะผู้นำสหกรณ์ในฐานะที่เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงและกระบวนการตัดสินใจภายในสหกรณ์ โดยมุ่งเน้นการทบทวนคุณภาพชีวิต แลกเปลี่ยนประสบการณ์ เสวนาถึงปัญหาที่สหกรณ์กำลังได้รับผลกระทบในแง่มุมต่างๆ ตลอดจนเสริมสร้างความรู้ในเรื่อง ภาวะผู้นำ และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาองค์กรสู่ความสำเร็จโดยการเรียนรู้ร่วมกัน จากผู้เข้าอบรมเป็นศูนย์กลางเพื่อนำไปพัฒนาสหกรณ์ต่อไป
2.  วัตถุประสงค์ทั่วไป  


เพื่อพัฒนาผู้นำสหกรณ์ในระยะที่ 2 และเสริมสร้างองค์ความรู้ในการบริหารจัดการงานสหกรณ์ออมทรัพย์ โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ร่วมกันในการพัฒนาสหกรณ์ให้เป็นองค์กรที่มีการจัดการเชิงคุณภาพ และเป็นองค์กรที่กำกับดูแลตนเองได้
3.  วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม   

เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรม  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะสามารถ

1.
วิเคราะห์สาเหตุ  และปัญหา  ตลอดจนการแก้ไขข้อด้อยของการพัฒนาผู้นำสหกรณ์ได้

2.
แจกแจงรูปแบบวิธีการในการพัฒนาตนเองให้เหมาะสมกับความเป็นผู้นำสหกรณ์ได้และสามารถปฏิบัติได้

3.
อธิบายถึงคุณลักษณะของผู้นำสหกรณ์ที่มีผลต่อการตัดสินใจในการบริหารจัดการสหกรณ์บนพื้นฐานของอุดมการณ์สหกรณ์  หลักการและวิธีการสหกรณ์ได้ถูกต้อง
4.  เนื้อหาของหลักสูตร

1.
ทบทวนการพัฒนาคุณภาพชีวิต

2.
กล้านำ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ

3.
ภาวะผู้นำกับการพัฒนาองค์กร

4.
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาองค์กรสู่ความสำเร็จ
5.  ระยะเวลาในการฝึกอบรม

การฝึกอบรมตลอดหลักสูตรจะใช้เวลา 3 วัน  วันที่ 12 – 14 มีนาคม 2549
6.  คุณสมบัติของผู้สมัคร  

1.
ต้องเป็นผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมในรุ่นที่ 1 และ 2 และต้องดำรงตำแหน่งกรรมการดำเนินการ


ที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการ และหรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ในปัจจุบัน สหกรณ์ละ 1 คน

2.
ต้องอยู่ฝึกอบรมครบตลอดหลักสูตร

3.
มีสุขภาพแข็งแรง

4.
ห้ามนำผู้ติดตามไปเข้ารับการฝึกอบรม

7.  จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม

จำนวน  60  คน
8.  ค่าใช้จ่ายตามโครงการ

1.
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด เป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าลงทะเบียน ค่าที่พัก ค่าอาหาร และค่ารถรับ-ส่ง (กรุงเทพฯ – กาญจนบุรี)

2.
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรับผิดชอบเรื่องค่าพาหนะจากสหกรณ์ต้นสังกัด ถึงชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ทั้งไปและกลับ และค่าใช้จ่ายส่วนตัว
9.  สถานที่ที่ใช้ในการฝึกอบรม

สถาบันฝึกอบรมผู้นำ มูลนิธิพลตรีจำลอง ศรีเมือง เลขที่ 99 หมู่ 7  ตำบลหนองบัว อำเภอเมือง  จังหวัดกาญจนบุรี 71190  โทรศัพท์ 0 1853 5000

10.  การเตรียมตัว

1.
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  จะต้องจัดเตรียมของใช้ส่วนตัว  ชุดออกกำลังกายนำติดตัวไปด้วย

2.
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนต้องเดินทางไปถึงสำนักงานชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ก่อนเวลา 13.00 น. สำหรับผู้เดินทางจากต่างจังหวัด ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ มีห้องอาบน้ำบริการ

11.  เอกสารประกอบการฝึกอบรม

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  จะได้รับเอกสารซึ่งจัดทำขึ้นโดยชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ  และสถาบันฝึกอบรมผู้นำ  ซึ่งประกอบด้วยส่วนที่เป็นเชิงทฤษฎีและการปฏิบัติ
12.  ผู้บริหารโครงการ

1.
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำกัด


ชื่อ  นายนลทวัช  สมาธิ

ตำแหน่ง  ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์


โทรศัพท์  0 2910 8911 ต่อ 140  มือถือ 0 1500 8989

2.
สถาบันฝึกอบรมผู้นำ  มูลนิธิพลตรีจำลอง  ศรีเมือง


ชื่อ  นายสมพงษ์  ฟังเจริญจิตต์
ตำแหน่ง  ผู้จัดการฝ่ายฝึกอบรม


โทรศัพท์ 0 1853 5000

13.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
1. สหกรณ์จะมีจำนวนผู้นำสหกรณ์ที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น
2. ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะสามารถถ่ายทอดความรู้  และปรับเปลี่ยนทัศนคติแก่คนใกล้ชิดจนสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้
3. สหกรณ์และขบวนการสหกรณ์ จะได้รับการพัฒนาให้สามารถขับเคลื่อนองค์กรได้ตามขีดความสามารถของผู้นำที่จะมีโอกาสได้เสนอบทบาทตามภารกิจหน้าที่
* * * * * * * * * * * * * * * *
กำหนดการฝึกอบรม
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
หลักสูตร “ผู้นำสหกรณ์ระยะที่ 2”

วันที่ 12 – 14 มีนาคม 2549 (3 วัน 2 คืน)
สถานที่  สถาบันฝึกอบรมผู้นำ  มูลนิธิพลตรีจำลอง  ศรีเมือง   จังหวัดกาญจนบุรี
วันอาทิตย์ ที่ 12 มีนาคม 2549
15.00 น.
รถออกจากสำนักงานชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ

18.00 น.
ลงทะเบียน / กรอกแบบสอบถาม / เข้าบ้านพัก
18.30 น.
รับประทานอาหารเย็น
19.30 น.
ปฐมนิเทศ / สวดมนต์ / สมาธิ
20.30 น.
เข้าบ้านพัก / เข้านอน
วันจันทร์ ที่ 13 มีนาคม 2549
04.45 น.
ตื่นนอน / ภารกิจส่วนตัว
05.15 น.
เตรียมความพร้อมหน้าเสาธง
05.30 น.
บรรยาย “กล้านำ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ”
07.00 น.
สร้างพลังชีวิตด้วยการ  “วิ่งชมป่าเขา”

07.45 น.
พัก / ภารกิจส่วนตัว
08.30 น.
เคารพธงชาติ / บทเรียนบนโต๊ะอาหาร / อาหารเช้า
09.30 น.
ทบทวนกิจกรรมผู้นำ / แลกเปลี่ยนประสบการณ์
12.00 น.
บทเรียนบนโต๊ะอาหาร (อาหารกลางวัน)

13.00 น.
บรรยาย “ภาวะผู้นำกับการพัฒนาองค์กร”
15.30 น.
พัก / อาหารว่าง
15.45 น.
บรรยาย “ภาวะผู้นำกับการพัฒนาองค์กร” (ต่อ)
17.30 น.
เคารพธงชาติ / บทเรียนบนโต๊ะอาหาร /อาหารเย็น
18.30 น.
พัก / ภารกิจส่วนตัว
19.30 น.
กิจกรรมกลุ่ม
21.00 น.
สรุปประจำวัน / สวดมนต์ / สมาธิ 
21.30 น.
เข้าบ้านพัก / เข้านอน
วันอังคาร ที่ 14 มีนาคม 2549
04.45 น.
ตื่นนอน / ภารกิจส่วนตัว
05.15 น.
เตรียมความพร้อมหน้าเสาธง
05.30 น.
บรรยาย “เช้าวันนี้มีอะไรดีๆ มาเล่าสู่กันฟัง”

07.00 น.
สร้างพลังชีวิตด้วยการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
07.45 น.
พัก / ภารกิจส่วนตัว
08.30 น.
เคารพธงชาติ / บทเรียนบนโต๊ะอาหาร / อาหารเช้า
09.30 น.
บรรยาย “ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาองค์กรสู่ความสำเร็จ”
12.00 น.
บทเรียนบนโต๊ะอาหาร (อาหารกลางวัน)

13.00 น.
บรรยาย “ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาองค์กรสู่ความสำเร็จ” (ต่อ)
14.00 น.
ประชุมกลุ่ม / วิจารณ์ / ให้ข้อเสนอแนะ / ประเมินผล
14.30 น.
พิธีมอบวุฒิบัตร / ปิดการฝึกอบรม
15.00 น.
เดินทางกลับภูมิลำเนาโดยสวัสดิภาพ 
* * * * * * * * * * * * * * * ** * * * * * * * * * * * * * * *
หมายเหตุ
กำหนดการฝึกอบรมอาจมีการเปลี่ยนแปลง

ใบสมัครเข้ารับการฝึกอบรม
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
หลักสูตร  “ผู้นำสหกรณ์ระยะที่ 2”

วันที่  12 – 14 มีนาคม  2549
ณ  สถาบันฝึกอบรมผู้นำ  จังหวัดกาญจนบุรี
1. ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………………………………………………

 (วัน/เดือน/ปีเกิด)…………………………………..อายุ………………ปี  ศาสนา……………………

2. ที่อยู่ปัจจุบัน  เลขที่…………………………….หมู่ที่……………………..ซอย………………………

ถนน……………………………………………………………แขวง/ตำบล……………………………

เขต/อำเภอ……………………………………..จังหวัด…………………………………………………

รหัสไปรษณีย์…………………………………..โทรศัพท์………………………………………………

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด……………………………………สาขา…………………………………………..

สถาบันการศึกษา………………………………………………………………………………………..

4.  ระยะเวลาทำงาน……………..ปี (ในสหกรณ์)

ตำแหน่งในสหกรณ์ของท่าน ………………………………………..

สหกรณ์ ………………………………………………………………………………………….…จำกัด
เลขที่……………..หมู่ที่……………ถนน……………………..แขวง/ตำบล……………………………
เขต/อำเภอ……………………………………….จังหวัด………………………………………..………
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