ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำกัด
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
เจ้าหน้าที่สินเชื่อ และเจ้าหน้าที่ธุรการ
วันที่  25 – 27  สิงหาคม  2549
ณ  โรงแรมริชมอนด์  ถนนรัตนาธิเบศร์  อำเภอเมือง  จังหวัดนนทบุรี
* * * * * * * * * * * * * * * * *
1.  หลักการและเหตุผล

การพัฒนาบุคลากรคือการเพิ่มประสิทธิภาพด้านทักษะ ความชำนาญในการทำงาน ตลอดจนปรับเปลี่ยนทัศนคติของเจ้าหน้าที่ทุกระดับให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรสามารถทำได้ด้วยวิธีการฝึกอบรม ร่วมสัมมนาทั้งในและนอกสถานที่ เพื่อให้บุคลากรนั้นสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ และมุ่งไปสู่ความสำเร็จขององค์กร ความเปลี่ยนแปลงภายในองค์กร เช่น องค์กรที่มีการขยายตัว จึงต้องฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพการทำงานสูงขึ้น หรือความเปลี่ยนแปลงภายนอกองค์กร เช่น สภาพสังคม การเมือง เศรษฐกิจ ตลอดจนความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี บุคลากรของสหกรณ์จะต้องมีความรู้ ความชำนาญในการใช้ จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและความรวดเร็วในการทำงาน ปัจจัยเหล่านี้ทำให้แนวทางการพัฒนาบุคลากรต้องมุ่งเน้นความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในสาขาวิชาชีพของแต่ละตำแหน่งในบุคลากรของสหกรณ์ ให้สามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจขององค์กรและสมาชิกได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ในฐานะศูนย์กลางของสหกรณ์ออมทรัพย์ไทยเห็นความสำคัญและจำเป็นที่จะต้องพัฒนาบุคลากรด้วยการให้การศึกษา ฝึกอบรม จนมีความเชี่ยวชาญเฉพาะวิชาชีพ  โดยมุ่งหวังที่จะให้บุคลากรนั้นมีคุณภาพสามารถขับเคลื่อนงานของสหกรณ์ให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ จึงได้จัดทำหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพสำหรับเจ้าหน้าที่สหกรณ์ในตำแหน่งต่างๆ เพื่อสนองความต้องการดังกล่าว
2.  วัตถุประสงค์  เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรมผู้เข้าอบรมสามารถ

2.1
อธิบายแนวคิด และบอกถึงลักษณะสำคัญของการสหกรณ์ และสหกรณ์ออมทรัพย์ ตามแนวปรัชญาสหกรณ์ อุดมการณ์สหกรณ์ หลักการและวิธีการปฏิบัติของสหกรณ์ออมทรัพย์ได้

2.2
แจกแจงลักษณะงานในหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำแหน่งนั้นๆ ได้

2.3
อธิบายถึงวิธีการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้ถูกต้อง

2.4
ถ่ายทอดระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานที่ปฏิบัติให้แก่บุคคลอื่นได้
3.  เนื้อหาหลักสูตร


3.1  เจ้าหน้าที่สินเชื่อ


3.1.1
แนวความคิดพื้นฐานตามปรัชญาสหกรณ์


3.1.2
ลักษณะงานในหน้าที่ของเจ้าหน้าที่สินเชื่อ


3.1.3
วิธีปฏิบัติในการให้บริการเงินกู้



3.1.4
ระเบียบ คำสั่ง ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสินเชื่อ

3.2  เจ้าหน้าที่ธุรการ


3.4.1
แนวความคิดพื้นฐานตามปรัชญาสหกรณ์


3.4.2
ลักษณะงานในหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ธุรการ


3.4.3
ระเบียบ และข้อบังคับที่ต้องรู้
4.  เทคนิค/วิธีการ

-
เจ้าหน้าที่ตำแหน่งต่างๆ การฝึกอบรมประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ


ภาคทฤษฎี
จะใช้เวลาในการฝึกอบรมประมาณ 6 ชั่วโมง  ด้วยวิธีการบรรยาย (Lecture) ประกอบกับสื่อที่น่าสนใจ


ภาคปฏิบัติ
จะใช้เวลาในการฝึกอบรมประมาณ 3 ชั่วโมง ด้วยการแบ่งกลุ่ม ทำกรณีศึกษา ประกอบกับสื่อที่น่าสนใจ
5.  คุณสมบัติของผู้สมัคร  และจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 100 คน ดังนี้

5.1
เจ้าหน้าที่สินเชื่อของสหกรณ์ออมทรัพย์ จำนวน 50 คน

5.2
เจ้าหน้าที่ธุรการของสหกรณ์ออมทรัพย์ จำนวน 50 คน 
6.  ระยะเวลาในการฝึกอบรม


การฝึกอบรมตลอดหลักสูตรจะใช้เวลา 1 วันครึ่ง จะใช้เวลาฝึกอบรมประมาณ 9 ชั่วโมง วันแรก เวลา 08.30 – 16.30 น. วันที่สอง เวลา 08.30 – 12.00 น. ผู้รับการฝึกอบรมจะต้องมีเวลาเข้าฝึกอบรมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของการฝึกอบรม
7.  วันและสถานที่จัดอบรม

วันที่ 25 – 27 สิงหาคม 2549

ณ โรงแรมริชมอนด์ ถนนรัตนาธิเบศร์ ตำบลบางกระสอ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี

โทรศัพท์ 0 2591 7854 – 63  โทรสาร  0 2580 9879
8.  เอกสารประกอบการฝึกอบรม


ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จะได้รับเอกสารซึ่งจัดทำขึ้นโดยชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด ซึ่งจะประกอบด้วยส่วนที่เป็นเนื้อหาเชิงทฤษฎีและกรณีศึกษา
9.  การวัดผลและใบรับรอง

9.1
วัดผลหลังการฝึกอบรม (post-test)


9.2
ผู้เข้าฝึกอบรมจะต้องมีเวลาเข้าอบรมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 จึงจะมีสิทธิเข้าสอบ และเมื่อสอบผ่านจึงจะมีสิทธิรับสัมฤทธิบัตร


9.3
หากผู้เข้าฝึกอบรมมีเวลาเข้าอบรมไม่ถึงร้อยละ 80 จะไม่มีสิทธิเข้าสอบและไม่ได้รับใบรับรองใดๆ ทั้งสิ้น
10.  ค่าใช้จ่ายในการเข้ารับการฝึกอบรม

ผู้สมัครจะเสียค่าลงทะเบียนคนละ 1,300.- บาท ค่าลงทะเบียนจะรวมค่าเอกสาร กระเป๋าใส่เอกสาร อาหารว่าง 3 มื้อ อาหารกลางวัน 2 มื้อ อาหารเย็น 1 มื้อ และค่าวัสดุสำหรับการทำกรณีศึกษา

วิธีการชำระเงิน


1.
ชำระเป็นเงินสด หรือ

2.
เช็คสั่งจ่ายในนาม “ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด”



ในวันลงทะเบียนที่โรงแรมริชมอนด์ ถนนรัตนาธิเบศร์ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี
11.  การจองห้องพัก

กรณีที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมประสงค์จะเข้าพักก่อน หรือหลังการฝึกอบรม  ขอให้แจ้งความจำนงในใบจองห้องพักที่แนบมาพร้อมหนังสือนี้ โดยทางโรงแรมยินดีคิดค่าห้องพักในอัตรา ดังนี้

-
ห้องพักเดี่ยว  ราคาสุทธิรวมอาหารเช้า
800.-
บาท/ห้อง/คืน

-
ห้องพักคู่        ราคาสุทธิรวมอาหารเช้า
1,000.-
บาท/ห้อง/คืน

- เตียงเสริม      ราคาสุทธิรวมอาหารเช้า
500.-
บาท/ห้อง/คืน
หมายเหตุ
1.
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องชำระค่าห้องพักกับทางโรงแรมในวันที่ Check in


2.
กรณีส่งผู้เข้ารับการอบรมเพียง 1 คน กรุณาจองห้องพักเดี่ยว ชสอ. ไม่รับจัดหาคู่พักให้


3.
กรุณาส่งใบจองห้องพักไปยัง ชสอ. ก่อนวันที่ 16 สิงหาคม 2549
12.  ผู้รับผิดชอบโครงการ

ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด

13.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

13.1
สหกรณ์ออมทรัพย์จะมีการพัฒนาการปฏิบัติงานตามแนวทางของปรัชญาสหกรณ์

13.2
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำแนวทางจากการฝึกอบรมไปใช้ในชีวิตประจำวัน

13.3
สหกรณ์ออมทรัพย์จะได้รับการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร
เจ้าหน้าที่สินเชื่อ และเจ้าหน้าที่ธุรการ
	วันศุกร์ ที่ 25 สิงหาคม 2549

	เวลา  13.00 – 17.00 น.       ลงทะเบียน


	วันเสาร์ ที่ 26 สิงหาคม 2549

	เวลา
	ห้องที่ 1
เจ้าหน้าที่สินเชื่อ
	ห้องที่ 2
เจ้าหน้าที่ธุรการ

	07.30 – 08.15 น.
	ลงทะเบียน

	08.15 – 08.30 น.
	พิธีเปิด (* ห้องรวม *)  โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สวัสดิ์  แสงบางปลา  ประธานกรรมการ

	
	ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด

	08.30 – 10.15 น.
	แนวความคิดพื้นฐานตามปรัชญาสหกรณ์  (* ห้องรวม *)

	
	วิทยากร  นายบุญฤทธิ์  เผือกวัฒนะ  รองผู้จัดการใหญ่
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด

	10.15 – 10.30 น.
	พักอาหารว่าง (น้ำชา-กาแฟ)

	10.30 – 12.00 น.
	ลักษณะงานในหน้าที่ของเจ้าหน้าที่สินเชื่อ
	ลักษณะงานในหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ธุรการ

	
	วิทยากร  นายวรเทพ  ไวทยาวิโรจน์
	วิทยากร  สำนักงานข้าราชการพลเรือน

	12.00 – 13.00 น.
	พักรับประทานอาหารกลางวัน

	13.00 – 14.30 น.
	วิธีการปฏิบัติในการอำนวยสินเชื่อ
	ลักษณะงานในหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ธุรการ (ต่อ)

	
	วิทยากร   นายอารี  ศรีทองเพ็ชร
	

	14.30 – 14.45 น.
	พักอาหารว่าง (น้ำชา-กาแฟ)

	14.45 – 16.30 น.
	วิธีการปฏิบัติในการอำนวยสินเชื่อ (ต่อ)
	ลักษณะงานในหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ธุรการ (ต่อ)

	
	
	วิทยากร  นายสุรจิตต์  แก้วชิงดวง


	วันอาทิตย์ ที่ 27 สิงหาคม 2549

	เวลา
	ห้องที่ 1
เจ้าหน้าที่สินเชื่อ
	ห้องที่ 2
เจ้าหน้าที่ธุรการ

	08.30 – 10.15 น.
	การตรวจพิสูจน์ลายมือชื่อ
	ระเบียบและข้อบังคับที่ต้องรู้

	
	วิทยากร  พ.ต.ท. ประจวบ  ควรขจร
             สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
	วิทยากร  นายปราโมทย์  สรวมนาม

	10.15 – 10.30 น.
	พักอาหารว่าง (น้ำชา-กาแฟ)

	10.30 – 12.00 น.
	กฎหมายข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ในส่วนที่เกี่ยวกับการให้เงินกู้
	การเตรียมการประชุมคณะกรรมการ

	
	วิทยากร   นายปราโมทย์  สรวมนาม
	วิทยากร  นายสุรจิตต์  แก้วชิงดวง

	12.00 – 12.30 น.
	ทดสอบวัดผลและปิดการอบรม

	12.30 – 13.30 น.
	รับประทานอาหารกลางวัน และเดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ


ใบตอบรับเข้าร่วมฝึกอบรม
หลักสูตรเจ้าหน้าที่สินเชื่อ และเจ้าหน้าที่ธุรการ

วันที่ 25 – 27 สิงหาคม 2549
ณ โรงแรมริชมอนด์ ถนนรัตนาธิเบศร์ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี
((((((((((((




                                    เลขที่สมาชิก ชสอ. ……………




                                  วันที่…………………………………………


สหกรณ์ออมทรัพย์…………………………………………………………………...………………………..จำกัด  โทรศัพท์……………………..…..… โทรสาร…..……………………. มีความประสงค์ส่งผู้เข้าร่วมฝึกอบรมดังกล่าว ดังนี้

1.
เจ้าหน้าที่สินเชื่อ จำนวน.............คน (รับจำนวน 50 คน)


(1) ……………………………..………….………….....…… ตำแหน่ง………..…….……………………… 


(2) ……………………………..………….………...……..… ตำแหน่ง………..…….……………………… 


( พักคู่ ( พักเดี่ยว จำนวน……..…คืน เข้าวันที่…………….……..…… ออกวันที่……..……..……..…

2.
เจ้าหน้าที่ธุรการ จำนวน.............คน (รับจำนวน 50 คน)


(1) ……………………………..………….…………...…… ตำแหน่ง………..…….………………………. 


(2) ……………………………..………….………......…… ตำแหน่ง………..…….………………………. 


( พักคู่ ( พักเดี่ยว จำนวน……..…คืน เข้าวันที่…………….……..…… ออกวันที่……..……..……..…

3.
รวมจำนวน....................ห้อง

ค่าลงทะเบียน
กรุณาชำระเงินสด หรือสั่งจ่ายเช็คในนาม “ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด”

** ในวันลงทะเบียนที่หน้างาน **
(ลงชื่อ)…………………………………………………






         (……………………………………………….)





          ตำแหน่ง…………………………………………………

 หมายเหตุ
1.
ค่าลงทะเบียนสุทธิ 1,300.- บาท/คน  (ไม่รวมค่าที่พัก)

2.
สหกรณ์ที่มิได้เป็นสมาชิก ชสอ. คิดค่าลงทะเบียนเพิ่มท่านละ 500.- บาท (ไม่รวมค่าที่พัก)

3.
ผู้เข้าอบรมจะต้องชำระค่าห้องพักกับทางโรงแรมในวันที่ Check in


4.
กรณีส่งผู้เข้าอบรมเพียง 1 คน กรุณาจองห้องพักเดี่ยว ชสอ.ไม่รับจัดหาคู่พักให้

5.
ค่าห้องพัก
- ห้องพักเดี่ยว
ราคาสุทธิรวมอาหารเช้า
800.-
บาท/ห้อง/คืน




- ห้องพักคู่
ราคาสุทธิรวมอาหารเช้า
1,000.-
บาท/ห้อง/คืน




- เตียงเสริม
ราคาสุทธิรวมอาหารเช้า
500.-
บาท/ห้อง/คืน


6.
กรุณาส่งใบตอบรับการเข้าอบรมไปยัง  ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ทางโทรสารหมายเลข


0 2910 8920, 0 2587 6637  ก่อนวันที่ 16 สิงหาคม 2549  

7.
ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมที่โทรศัพท์หมายเลข 0 2910 8911 ต่อ 139 – 143, 155
PAGE  

