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ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำกัด  ร่วมกับ
ภาควิชาสหกรณ์  คณะเศรษฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

จัดโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างทักษะการบริหารสหกรณ์
  “การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสหกรณ์ออมทรัพย์”
วันที่  11 -  13  ธันวาคม  2551
ณ  โรงแรมโนโวเทล เซ็นทารา  อำเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา
* * * * * * * * * * * * * * * * *

1.  หลักการและเหตุผล
  
การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรและทรัพยากรบุคคลในสหกรณ์ออมทรัพย์อย่างถูกต้อง จะเป็นตัวกำหนดประสิทธิภาพประสิทธิผลและความสำเร็จของสหกรณ์ออมทรัพย์ โดยคณะกรรมการสหกรณ์ ต้องมีวิสัยทัศน์เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และฝ่ายจัดการ: ผู้จัดการ และ เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์ ต้องมีความรู้และความเข้าใจในแนวคิดและหลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างถูกต้อง จึงจะสามารถนำหลักการและความรู้ดังกล่าวไปกำหนดเป้าหมาย นโยบายและแผนงาน  ที่เหมาะสม สำหรับสหกรณ์ออมทรัพย์แต่ละลักษณะอาชีพต่อไป 

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด  และภาควิชาสหกรณ์ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  เห็นความสำคัญในการพัฒนาสมาชิกและบุคลากรของสหกรณ์ออมทรัพย์ เพื่อช่วยและส่งเสริมให้สหกรณ์ออมทรัพย์ มีระบบการวางแผนพัฒนาบุคลากร และทรัพยากรบุคคลที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดฝึกอบรมนี้ขึ้น
2.  วัตถุประสงค์  


2.1
เพื่อถ่ายทอดหลักการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร และสมาชิก เพื่อการวิเคราะห์การพัฒนาสมาชิกและบุคลากร


ของสหกรณ์ออมทรัพย์ ให้กับคณะกรรมการ และฝ่ายจัดการ ของสหกรณ์ 


2.2
เพื่อส่งเสริมให้ระบบการพัฒนาสมาชิกและบุคลากรในขบวนการสหกรณ์ มีระบบมีมาตรฐานที่เหมาะสม มีความ


ทันสมัยเหมาะกับการดำเนินงานของขบวนการสหกรณ์ออมทรัพย์ในยุคปัจจุบัน

3.  เนื้อหาการฝึกอบรม

3.1
ความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรและทรัพยากรบุคคล

3.2
การวิเคราะห์บุคลากรและทรัพยากรบุคคลในสหกรณ์ออมทรัพย์

3.3
วิเคราะห์แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรและทรัพยากรบุคคล

3.4
เทคนิคและวิธีการในการพัฒนาบุคลากรและทรัพยากรบุคคลในสหกรณ์ออมทรัพย์

3.5
การเลือก กำหนดเทคนิค วิธีการพัฒนาบุคลากรและทรัพยากรบุคลากร

3.6
การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรและทรัพยากรบุคลากร
4.  เทคนิค/วิธีการ  การอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยผู้เข้ารับการอบรมรับการฟังบรรยายและฝึกปฏิบัติการเป็นกลุ่ม 
5. กลุ่มเป้าหมาย คือ  กรรมการและฝ่ายจัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ แห่งละ  2 คน จำนวน 60 คน 

6.  วิทยากร 
คณาจารย์ภาควิชาสหกรณ์ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประกอบด้วย


 
ดร.ปรีชา  สิทธิกรณ์ไกร  


ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิจิตต์ศรี สงวนวงศ์ 


นายชาญชัย เพ็ชรประพันธ์กุล 
7.  ระยะเวลาในการฝึกอบรม
การฝึกอบรมจะใช้เวลา 2 วัน จะใช้เวลาฝึกอบรม 12 ชั่วโมง

ผู้รับการฝึกอบรมจะต้องมีเวลาเข้าฝึกอบรมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของการฝึกอบรม

8.  วันและสถานที่จัดอบรม
วันที่ 11 – 13 ธันวาคม 2551 ณ โรงแรมโนโวเทล เซ็นทารา เลขที่  3 ถนนเสน่หานุสรณ์ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา โทรศัพท์ 074 352 222
โทรสาร 074 352 240
9.  เอกสารประกอบการฝึกอบรม
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จะได้รับเอกสารซึ่งจัดทำขึ้นโดยชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ

ซึ่งจะประกอบด้วยส่วนที่เป็นเนื้อหาเชิงทฤษฎีและกรณีศึกษา

10.  การวัดผลและใบรับรอง
ผู้เข้าฝึกอบรมจะต้องมีเวลาเข้าอบรมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 จึงจะมีสิทธิได้รับวุฒิบัตร
11.  ค่าใช้จ่ายในการเข้ารับการฝึกอบรม

11.1
สหกรณ์สามารถส่งผู้เข้ารับการฝึกอบรม สหกรณ์ละ 2 คน กรรมการ 1 คน และฝ่ายจัดการ 1 คน โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย


(ชสอ. จะรับผิดชอบค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน อาหารเย็น  และเอกสารประกอบการอบรม)

11.2
สหกรณ์ที่ส่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิน 2 คน ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ  ขอสนับสนุนค่าใช้จ่ายในส่วนที่เกิน คนละ 


900.- บาท  เพื่อเป็นค่าอาหารว่าง 4 มื้อ อาหารกลางวัน 2 มื้อ อาหารเย็น 1 มื้อ และเอกสารประกอบการอบรม

11.3
สหกรณ์รับผิดชอบค่าพาหนะ ค่าที่พักของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
12.  วิธีการชำระเงิน  

กรณีส่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิน 2 คน กรุณาชำระเป็นเงินสด หรือเช็คสั่งจ่ายในนาม “ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด” ในวันลงทะเบียน  
13.  การจองห้องพัก

กรณีที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมประสงค์จะเข้าพักก่อน หรือหลังการฝึกอบรม  ขอให้แจ้งความจำนงในใบตอบรับการเข้าอบรมที่แนบมาพร้อมหนังสือนี้ โดยทางโรงแรมคิดค่าห้องพักในอัตรา ดังนี้

-  ห้องพักเดี่ยว / คู่
ราคาสุทธิรวมอาหารเช้า
1,200.-
บาท/ห้อง/คืน
หมายเหตุ
1.
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องชำระค่าห้องพักกับทางโรงแรมในวันที่ Check in


2
กรณีส่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมเพียง 1 คน กรุณาจองห้องพักเดี่ยว ชสอ. ไม่รับจัดหาคู่พักให้


3.
กรุณาส่งใบตอบรับการเข้าฝึกอบรมไปยัง ชสอ. ก่อนวัน 28 พฤศจิกายน 2551

4.

หากมีผู้แจ้งเข้ารับการฝึกอบรมครบตามจำนวนก่อนกำหนดจะปิดรับทันที
14.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด  ร่วมกับภาควิชาสหกรณ์  คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์
15.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

15.1  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้รับความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร และทรัพยากรบุคลากร ตลอดจนมีทักษะ
                   การวิเคราะห์แผนพัฒนาสมาชิกและบุคลากรอย่างมืออาชีพ

15.2  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถจัดทำแผนและวิเคราะห์แผนพัฒนาสมาชิกและบุคลากรในสหกรณ์ออมทรัพย์ 
                   เพื่อการพัฒนาขบวนการสหกรณ์ต่อไป
* * * * * * * * * * * * * * * * *
กำหนดการฝึกอบรม
  “การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสหกรณ์ออมทรัพย์”

ณ  โรงแรมโนโวเทล เซ็นทารา  อำเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

วันพฤหัสบดี ที่  11  ธันวาคม  2551


13.00 – 17.00 น.
ลงทะเบียน
วันศุกร์ ที่  12  ธันวาคม  2551

07.30 – 08.30 น.
ลงทะเบียน (เพิ่มเติม)



08.30 – 08.45 น. 
พิธีเปิดการฝึกอบรม


โดย
นายเฉลิมพล  ดุลสัมพันธ์  ประธานกรรมการ



ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด


08.45 – 10.30 น.
ความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรและทรัพยากรบุคคล


วิทยากร
นายชาญชัย เพ็ชรประพันธ์กุล 

10.30 – 10.45 น.
พัก  อาหารว่างน้ำชา - กาแฟ


10.45 – 12.00 น.
การวิเคราะห์บุคลากรและทรัพยากรบุคคลในสหกรณ์ออมทรัพย์


วิทยากร
นายชาญชัย เพ็ชรประพันธ์กุล

12.00 – 13.00 น.
พัก  รับประทานอาหารกลางวัน

13.00 – 14.30 น.
ฝึกปฏิบัติ : วิเคราะห์แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรและทรัพยากรบุคคล


วิทยากร
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิจิตต์ศรี สงวนวงศ์ และ นายชาญชัย เพ็ชรประพันธ์กุล

14.30 – 14.45 น.
พัก  อาหารว่างน้ำชา - กาแฟ


14.45 – 16.30 น.
การนำเสนอ การวิเคราะห์แนวทางการจัดทำแผนตามกลุ่ม Cluster

18.00 – 22.00 น.
งานเลี้ยงสังสรรค์
วันเสาร์ ที่  13  ธันวาคม  2551


09.00 – 10.30 น.
เทคนิคและวิธีการในการพัฒนาบุคลากรและทรัพยากรบุคคลในสหกรณ์
                                               ออมทรัพย์


วิทยากร
ดร.ปรีชา  สิทธิกรณ์ไกร

10.30 – 10.45 น.
พัก  อาหารว่างน้ำชา - กาแฟ


10.45 – 12.00 น.
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (ฝ่ายจัดการ กรรมการ และสมาชิก)

12.00 – 13.00 น.
พัก  รับประทานอาหารกลางวัน


13.00 – 14.30 น.
ฝึกปฏิบัติ : การเลือก กำหนดเทคนิค วิธีการพัฒนาบุคลากร และทรัพยากรบุคลากร



วิทยากร
คณาจารย์ ภาควิชาสหกรณ์ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

14.30 – 14.45 น.
พัก  อาหารว่างน้ำชา - กาแฟ


14.45 – 16.00 น.
การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรและทรัพยากรบุคลากร และนำเสนอการจัดทำแผน
16.30 น.
มอบวุฒิบัตรและปิดการฝึกอบรม  และเดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

ใบตอบรับเข้าฝึกอบรม
  “การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสหกรณ์ออมทรัพย์”

วันที่ 11 – 13 ธันวาคม 2551 

ณ  โรงแรมโนโวเทล เซ็นทารา  อำเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา
(((((((((




                                    เลขที่สมาชิก ชสอ. …………………




                                  วันที่…………………………………………..…


สหกรณ์ออมทรัพย์……………………………..……………………..................................................…………..จำกัด  โทรศัพท์…...................…..…..……โทรสาร…………...............….....เว็บไซต์ของ สอ.www ……………………………………

มีความประสงค์ส่งผู้เข้าอบรม จำนวน…....คน ดังนี้

1.
………………………...…………....…… ตำแหน่ง………..……..….…………… มือถือ......................................


( ไม่พัก ( พักคู่ ( พักเดี่ยว จำนวน…..คืน เข้าวันที่……….…….…..….… ออกวันที่……………..….……..


2.
………………………...…………....…… ตำแหน่ง………..……………………… มือถือ......................................


( ไม่พัก ( พักคู่ ( พักเดี่ยว จำนวน…..คืน เข้าวันที่…………..….…..…… ออกวันที่……...……..….……..


3.
รวมจำนวนห้องพัก................................ห้อง

ค่าลงทะเบียน
กรุณาชำระเงินสด หรือสั่งจ่ายเช็คในนาม “ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด”

*** ในวันลงทะเบียนที่หน้างาน ***
(ลงชื่อ)…………………………………………………






         (……………………………………………….)





          ตำแหน่ง…………………………………………………

หมายเหตุ
1.
ค่าลงทะเบียนสุทธิ  900.- บาท/คน  กรณีส่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิน 2 คน 

2.
ค่าห้องพักเดี่ยว / คู่  ราคาสุทธิรวมอาหารเช้า  1,200.- บาท/ห้อง/คืน

3.
ผู้เข้าอบรมจะต้องชำระค่าห้องพักกับทางโรงแรมในวันที่ Check in


4.
กรุณาส่งใบตอบรับเข้าร่วมฝึกอบรมทางโทรสารไปยัง ฝ่ายวิชาการ หมายเลข 0 2496 1177, 0 2496 1188 


ก่อนวันที่ 28 พฤศจิกายน 2551 หากมีผู้แจ้งเข้าฝึกอบรมครบตามจำนวนก่อนกำหนดจะปิดรับทันที
     5.  ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมที่ฝ่ายวิชาการ โทรศัพท์หมายเลข 0 2496 1199 ต่อ 309, 310 และ 311
PAGE  

