




















หลกัเกณฑ์การสนับสนุนการอบรม สัมมนา 
แก่สหกรณ์ออมทรัพย์ขนาดเลก็ 

 

  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรแก
สหกรณออมทรัพยขนาดเล็กในดานวิชาการ โดยใหสิทธิ์ใน
การเขารับการอบรม สัมมนา โดยไมเสียคาใชจาย ชุมนุม
สหกรณออมทรัพยแห งประเทศไทย  จํ า กัด  (ชสอ .)                        
จึงกําหนดหลักเกณฑดังตอไปน้ี 
 1. ตองเปนสหกรณสมาชิก ชสอ. 
 2. เปนสหกรณออมทรัพยที่มีทุนดําเนินงาน 
     ไมเกิน 500 ลานบาท 
 3. สหกรณที่ประสงคจะขอรับการสนับสนุน 
     การเขารับการอบรม และสัมมนาตองทํา 

     หนังสือถึงประธานกรรมการ ชสอ. เพ่ือ 
     พิจารณากอนวันเขารับการอบรม สัมมนา 15 วัน  

 4.  ในปบัญชขีอง ชสอ. (1 เมษายน – 31 มีนาคม) สหกรณสามารถสงกรรมการ                   
     ที่ปรึกษา ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่ เขาอบรม สัมมนา ดังรายละเอียดตอไปน้ี  

4.1 สหกรณที่มีทุนดําเนินงานไมเกิน 100 ลานบาท สามารถสงบุคลากรเขา 
     อบรม สัมมนาหลักสูตรละไมเกิน  2  คน ทั้งปรวมไมเกิน 4 คน 
4.2 สหกรณที่มีทุนดําเนินงานเกิน 100 ลานบาท แตไมเกิน 500 ลานบาท  
     สามารถสงบุคลากรเขาอบรม สัมมนา หลักสูตรละไมเกิน 2 คน ทั้งปรวม 
     ไมเกิน 2 คน 

5. ชสอ. สนับสนุนคาลงทะเบียน  คาพาหนะตามอัตรารถปรับอากาศชั้น 1 (VIP) ของบริษัท
ขนสง จํากัด พรอมคาพาหนะเหมาจาย 1,000 บาท และสนับสนุนคาที่พักตามกําหนดการ 

6. สําหรับสหกรณออมทรัพยที่ไมมีรถปรับอากาศ ชั้น 1 (VIP) ของบริษัทขนสง จํากัด ใหจาย 
คาพาหนะเหมาจายตามระยะทางในอัตรากิโลเมตรละ 1.50 บาท กับอีก 1,000 บาท 

 7.  ชสอ.จะสนับสนุนการอบรม สัมมนา เฉพาะหลักสูตร ที่ฝายพัฒนาบุคลากรและเสริมสราง 
  ความรูทางวิชาการ ชสอ. เปนผูดําเนินการจัดเทาน้ัน 
 8.  นอกเหนือจากขอ 1 – 7 ใหอยูในดุลยพินิจของประธานกรรมการ ชสอ. เปนผูพิจารณา 
  

 
  ** 

 

(คณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที ่44  ในการประชุมครัง้ที ่4  วนัพฤหสับด ีที ่14 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 
ไดม้มีตใิหค้วามเหน็ชอบ  โดยประกาศใช ้ตัง้แต่วนัพฤหสับด ีที ่14 กรกฎาคม พ.ศ. 2559)  
 

หมายเหตุ  :  คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรและความม่ันคงสหกรณออมทรัพย คร้ังที่ 5 วันอังคารที่ 2 
ตุลาคม 2561 มีมติเพ่ิมเติมดังน้ี 

- ผูเขารับการอบรมจะตองเขารับการอบรม ไม่ตํา่กว่า ร้อยละ 80  และกรณีที่ผูเขารับ 
การอบรมเขาอบรมไมครบตามหลักเกณฑ ชสอ. ของดให้การสนับสนุนจ่ายค่าพาหนะ ค่าท่ีพกั  
(300 กม. ขึน้ไป) ค่าลงทะเบียนอบรม และการรบัวฒิุบตัร  
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