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ประกาศสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการสรรหา และคัดเลือกเปน 
ผูจัดการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด  

.......................................................... 
 ดวยสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด อาศัยอํานาจตามความในขอ 
7 ขอ 8 ขอ 11 และขอ 13 แหงระเบียบสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด วาดวย
เจาหนาที่ พ.ศ.2566 จึงมีความประสงครับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการสรรหาคัดเลือกใหดํารงตําแหนงผูจัดการ
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด ดังตอไปนี้ 

1. คุณสมบัติของผูสมัคร 
  1.1 มีสัญชาติไทย อายุไมต่ํากวา 35 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ปบริบูรณ 
  1.2 คณุวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี 
  1.3 มีประสบการณในการบริหารงานการเงินหรือการคลัง หรือการสหกรณดานใด     

ดานหนึ่ง ในองคกรของรัฐหรือเอกชนมาแลวไมนอยกวา 4 ป หรือมีประสบการณ
เคยเปนผูจัดการสหกรณมาแลวไมนอยกวา 4 ป 

  1.4  มีความรูความเขาใจระบบบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเปนอยางดี 
  1.5  มีความรูความสามารถในการบริหารงานบุคคล 
  1.6  มีความซื่อสัตยสุจริต 
  1.7  ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว หรือตองคาํพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
  1.8  ไมเปนบุคคลตองหาม ตามมาตรา 52 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 แกไข         

เพ่ิมเติม พ.ศ.2553 และ พ.ศ.2562 
  1.9  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพ ไรความสามารถ จิตไมสมประกอบ หรือเปนโรคเรื้อน    

วัณโรค โรคเทาชาง หรือติดสารเสพติดใหโทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง ที่เปนอุปสรรคตอ
การปฏิบัติงาน 

  1.10 สามารถปฏิบัติงานสหกรณไดเต็มเวลา 
  1.11 ตองไมเปนผูดํารงตําแหนงในสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

จํากัด ดังนี้  
   1.11.1 รองผูจัดการ  
   1.11.2 เจาหนาที่อาวุโส  
   1.11.3 เจาหนาที่  

 2.  เงื่อนไขการจาง 
  2.1 ผูที่ไดรับการพิจารณาจางเปนผูจัดการ ตองผานการตรวจสอบประวัติอาชญากรรม

ตามที่สหกรณกําหนด 
  2.2 การบรรจุและแตงตั้งผูจัดการสหกรณ ตองผานการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบ 

6 เดือน และรอบ 1 ป หากไมผานการประเมิน 2 ครั้ง สหกรณสามารถยกเลิกสัญญา
จางโดยไมตองแจงใหทราบลวงหนา  

/2.3 สหกรณ... 
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  2.3 สหกรณกําหนดสัญญาจางคราวละไมเกิน 4 ป เม่ือครบ 4 ปแลวถือวาสิ้นสุดสัญญา

จาง สหกรณจะดําเนินการสรรหาผูจัดการใหม  
  2.4 สหกรณกําหนดเรียกหลักประกัน เพ่ือประกันความเสียหายอันหากจะเกิดขึ้นแก

สหกรณ เนื่องจากกระทําหรืองดเวนการกระทําซึ่งเจาหนาที่ของสหกรณตอง
รับผิดชอบอยางหนึ่งอยางใดหรือหลายอยางประกอบกัน ไดแก 

   2.4.1 มีเงินสดหกสิบเทาของอัตราคาจางรายวันโดยเฉลี่ย ณ วันที่สหกรณรับเปน
ประกัน  หากเงินประกันลดลงเนื่องจากนําไปชดใชคาเสียหาย ใหสหกรณ
เรียกหรือรับเงินประกันเพ่ิมไดในอัตราไมเกินหกสิบเทาของอัตราคาจาง
รายวันเฉลี่ย ณ ปจจุบันนั้น หรือ 

   2.4.2 มีสมุดเงินฝากประจํากับธนาคาร หรือสหกรณ โดยยินยอมใหสหกรณยึดถือ
สมุดเงินฝากดังกลาวไวกับสหกรณ  

   2.4.3 มีบุคคลซึ่งเปนขาราชการหรือพนักงานของรัฐที่มีวิทยฐานะเทียบเทาตําแหนง
ชํานาญการข้ึนไป และคณะกรรมการเห็นสมควรอยางนอยหนึ่งคนเปนผูค้ํา
ประกันอยางไมจํากัด 

  3.  อัตราคาตอบแทน 
  3.1 อัตราคาตอบแทน ไมเกิน 100,000.00 บาท ตอเดือน ท้ังนี้ ขึ้นอยูกับความรู

ความสามารถ และประสบการณ  
   3.2 โบนัสตามผลประกอบการ                                  

  4. กําหนดระยะเวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
          กําหนดการรับสมัครระหวางวันที่ 1-28 กุมภาพันธ 2566 เวลา 08.30 น.–16.30 น.         
ณ  สํานักงานสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด ชั้น 3 อาคารสงเสริมวิชาการและ      
งานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ.ปทุมธานี โดยติดตอสอบถามรายละเอียดไดที่ 
หมายเลขโทรศัพท 0 2549 4085-7, 09 1512 4343 

   5. การรับสมัคร  
    ผูสมัครตองยื่นหลักฐานการสมัครดวยตนเอง  โดยมีหลักฐานประกอบดังนี ้
  5.1 แบบใบสมั ครที่ สหกรณ กํ าหนด สามารถดาวน โหลดแบบใบสมั คร ได ที่  

www.rmutscc.com 
  5.2 รูปถายสีหนาตรงไมสวมหมวก ขนาด 2 นิ้ว จํานวน 1 รูป (ถายไมเกิน 6 เดือน) 
  5.3 สําเนาทะเบียนบานและบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ชุด 
  5.4 สําเนาใบแสดงคณุวุฒิการศึกษา 
  5.5 เอกสารที่แสดงคุณสมบัติผูจัดการตามขอ 1.3 ใหผูสมัครจัดหาผูรับรองวามีคุณสมบัติ

ตามแบบฟอรมของสหกรณ 
  5.6 หนังสือรับรองเครดิตบูโร มีอายุไมเกิน 1 เดือน นับจากวันท่ียื่นใบสมัคร 
 
 

/5.7 ใบรับรอง... 
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  5.7 ใบรับรองออกโดยแพทยผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา ตาม
คุณสมบัติของผูสมัคร ขอ 1.9 ไมเกิน 1 เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร 

  5.8 ประวัติสวนตัว ผลงานที่สําคัญที่แสดงถึงความสําเร็จ ภาคภูมิใจ วิสัยทัศน แผนงาน 
แผนปฏิบัติการ กิจกรรมและโครงการในการพัฒนาสหกรณ  

  หมายเหตุ  ผูสมัครตองบรรจุเอกสารที่ใชในการสมัครในซองและปดผนึก จาหนาถึง
ประธานคณะกรรมการเพ่ือสรรหาและคัดเลือกผูจัดการ ยื่นตอเจาหนาท่ี ภายในวันและเวลาตามกําหนดการ
รับสมัคร 

  6. การคัดเลือก 
 6.1  คณะกรรมการจะตรวจสอบคุณสมบัติของผูจัดการและประกาศรายชื่อผูที่มีสิทธิใน

การเสนอวิสัยทัศน หรือเสนอแผนงาน/แผนปฏิบัติการ/กิจกรรมหรือโครงการใน
การพัฒนาสหกรณ ในวันที่ 7 มีนาคม 2566  เวลา 15.00 น. ณ สํานักงานสหกรณ 
และทางเว็บไซตสหกรณ www.rmutscc.com 

 6.2  ผู ท่ีผานการตรวจสอบคุณสมบัติตามขอ 6.1 ตองนําเสนอวิสัยทัศน หรือเสนอ
แผนงาน/แผนปฏิบัติการ/กิจกรรมหรือโครงการในการพัฒนาสหกรณตอคณะ
กรรมการฯ ในวันที ่13 มีนาคม 2566 เวลา 09.30 น. ณ สถานที่ที่สหกรณกําหนด 

 6.3  เกณฑการพิจารณาการคดัเลือก 
   ประวัติและประสบการณ = 30 % 
   วิสัยทัศนในการบริหารสหกรณ 4 ป = 30 %  
   (แผนงาน แผนปฏิบัติการ และเปาหมาย) 
                  แนวทางการพัฒนาสหกรณออมทรัพย มทร. จํากัด = 20 % 
   แนวทางการกํากับดูแลตามหนาที่ผูจัดการสหกรณ = 20 %   

 7. การประกาศผลการคัดเลือก                 
                  สหกรณจะแจงผลการคัดเลือกใหทราบในประกาศที่สํานักงานสหกรณและ ทางเว็บไซต  
www.rmutscc.com ภายในวันที ่24 มีนาคม 2566 เวลา 15.00 น. 

ประกาศ ณ วันที่  1 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 
 

 
(นายสมหมาย ผิวสอาด) 

ประธานกรรมการดําเนินการ 
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด 

 



                                       

 
 

ใบสมัครคัดเลือกบคุคลเพื่อเขารับการสรรหา และคัดเลือกเปน 
ผูจัดการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด 

 
เรียน     ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  จํากัด 
 

 ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือจัดจางเปนผูจัดการสหกรณ  จึงขอแจงรายละเอียด
ของขาพเจาเพ่ือประกอบการพิจารณา  ดังนี ้
 

ประวัติสวนตัว  

1. ชื่อ – นามสกุล (นาย นาง นางสาว)............................................................................................................. 

2.  วัน เดือน ปเกิด ............................................. อายุ...........ป..............เดือน   

3. เชื้อชาติ.....................................สัญชาติ........................................ศาสนา.................................................... 

4. สถานภาพ            โสด              แตงงาน            หยาราง        อ่ืนๆ ............................................... 

5. ที่อยูปจจุบันเลขที่ ..........................................หมูที่.....................ถนน.......................................................... 

ตําบล....................................................................อําเภอ.............................................................................. 

จังหวัด..........................................รหัสไปรษณีย.............................โทรศพัท(บาน)....................................... 

โทรศพัทเคลื่อนที่............................................อีเมล...................................................................................... 

6.  เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน.......................................................วันหมดอาย.ุ.......................................... 
 

ประวัติครอบครัว 

1. บิดา     ชื่อ – สกุล.....................................................อายุ...........ป     อาชีพ.............................................. 

2. มารดา  ชื่อ – สกุล.....................................................อายุ...........ป     อาชีพ.............................................. 

3. ชื่อภรรยา/สามี...............................................................  อาชีพ................................................................... 

สถานที่ทํางาน............................................................................................................................................... 

โทรศพัท (ทีท่ํางาน)....................................................โทรศพัทเคลื่อนที่...................................................... 

4. มีบุตรจํานวน................คน    ชาย..........................คน    หญิง.................................คน 

 

 

 
 

 

 

ติดรูปถ่าย 

2 นิว 

(ถ่ายไม่เกิน   เดือน) 

ลําดับท่ี .................. 
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ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา สถาบัน สาขาวิชา ตั้งแต วันที่สําเร็จ 

ปวช./ปวส.     

ปริญญาตรี     

สูงกวาปริญญาตรี     

อ่ืน ๆ     
 

ประวัติการทํางาน 

สถานที่ทํางาน 
ระยะเวลา 

ตําแหนง เงินเดือน สาเหตุที่ออก 
เริ่ม ถึง 

      

      

      

      
 

ความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอร / ความสามารถพเิศษ / ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ  โปรดระบุ
พรอมแนบหลักฐาน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….……..……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….………..…..… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….…..….…… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….….……… 
 

อัตราเงินเดือนและคาตอบแทนอื่นๆ ที่ตองการ...................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………..… 
 

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 
 หลักฐานแสดงถึงคุณสมบัติ  ความสามารถ  และประสบการณในการทํางาน    จํานวน................ฉบับ 

วิสัยทัศนตามหนาที่ผูจัดการ/แผนงาน/แผนปฏิบัติการ จํานวน.............................ฉบับ   
 แนวทางการพัฒนาสหกรณออมทรัพย มทร. จํากัด จํานวน.............................ฉบับ   
 

หมายเหตุ   
หากขาพเจายื่นหลักฐานตางๆ ไมครบถวน หรือไมถูกตองตามท่ีกําหนดไวในประกาศ ใหถือวาขาพเจาไมมี

สิทธิสมัครสอบคัดเลือกครั้งนี้  และขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ  
 
 

ลายมือชื่อ.......................................................................ผูสมคัร 

(..............................................................................) 

วันที่........เดือน..........................พ.ศ................. 



 
 

หนังสือรับรอง 
คุณสมบัติผูสมัครเปนผูจัดการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด 

 
 ขาพเจา.................................................................ตําแหนง………………………………………………….……..…. 

หนวยงาน................................................................................. ที่อยู.......................................................................... 

...................................................................................................................................โทรศพัท................................... 

ไดพิจารณาแลวและขอรับรองวา นาย/นาง/นางสาว.................................................................................................. 

มีคุณสมบัติครบถวนในการสมัครเขารับการสรรหาและคัดเลือกเปนผูจัดการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล จํากัด  ดังนี ้

  1.  มีความซื่อสัตยสุจริต 
  2.  ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว หรือตองคําพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
  3.  ไมเปนบุคคลตองหาม ตอไปนี้ 

3.1  ถูกลงโทษถึงตองออกจากงาน  หรือออกจากราชการหรือหนวยงานของรัฐหรือเอกชนฐาน
ทุจริตตอหนาที่ 

3.2  ถูกรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันได
กระทําโดยประมาท 

3.3  กระทําผิดวินัยซึ่งไดรับโทษไลออก หรือใหออกจากสหกรณ 
3.4  ถูกท่ีประชุมใหญของสหกรณมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการดําเนินการเพราะเหตุ

ทุจริตตอหนาที่ 
3.5  ถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการดําเนินการ หรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตําแหนง

กรรมการดําเนินการตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ 
 
 ความเห็นเพ่ิมเติม.................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อ.....................................................ผูรับรอง 

(.............................................................) 


