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น้อมเกล้าถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
28 กรกฎาคม 2566

วันพระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย
 23 กรกฎาคม 2566

	 เมือ่วันที	่29	มถินุายน	2566	รองศาสตราจารย์
พิเศษ พลโท ดร.วีระ วงศ์สรรค์ ประธานกรรมการ 
ชสอ. พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร		ชุดที่	51	ร่วมบันทึก
เทปโทรทั ศน์ ถวายพระพร 	 พระบาทสมเ ด็จ                 
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา
ลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว	 เนื่องในโอกาส
เฉลิมพระเกียรติพระชนมพรรษาครบ	 71	พรรษา	
ซึ่งตรงกับวันที่	 28	กรกฎาคม	2566	ณ	สถานีวิทยุ
โทรทัศน์แห่งประเทศไทย	 (NBT)	ถนนวิภาวดีรังสิต	
กรุงเทพมหานคร

	 เมื่อวันท่ี	23	กรกฎาคม	2566	รองศาสตราจารย์
พิเศษ พลโท ดร.วีระ วงศ์สรรค์ ประธานกรรมการ 
พร้อมด้วย	 นางสุนารี	 มีทรัพย์	 ผู้ตรวจสอบกิจการ	 และ																	
ฝ่ายจัดการ	 ชสอ.	 เข้าร่วมพีธีวางพวงมาลาดอกไม้สด																															
สักการะพระรูปพระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย		เพื่อน้อมรำาลึก
ถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระราชวรวงศ์เธอกรมหมื่น
พิทยาลงกรณ์	พระบิดาแห่ง
การสหกรณ์ไทย	 ท่ีทรงมีต่อ
ขบวนการสหกรณ์ไทย	โดยมี	
นายปรเมศวร์ อินทรชุมนุม 
ประธานกรรมการดำาเนินการ 
สั น นิ บ า ต ส ห ก ร ณ์ แ ห่ ง
ประเทศไทยเป็นประธาน
ในพิธีกล่าวเปิด	 และ	นาย
ปัณฐวิชญ์ มุ่งสมัครศรีกุล 
ผู้อำานวยการ สันนิบาต
สหกรณ์แห่งประเทศไทย 
กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของ

การจัดงาน	 ซึ่งมีผู้เข้าร่วม
พิ ธี ป ร ะ กอบ ด้ ว ย 	 ก ร ม															
ส่งเสริมสหกรณ์	 กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์	ชุมนุมสหกรณ์
ระด ับประเทศ			บร ิษ ัท
สหประกันชีวิต	จำากัด	(มหาชน)	
ธนาคาร เพื่ อการ เกษตร
และสหกรณ์การ เกษตร	
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์
สมาชิกสหกรณ์ 	 7	 กลุ่ม
วิชาชีพ	 ตลอดจนบุคลากร
ใ น ขบวนก า ร สหก รณ์ ที่
เกี่ยวข้อง	ร่วมวางพวงมาลา
สักการะพระบิดาแห่งการ
สหกรณ์ไทย	ณ	ลานพิธีหน้า
อน ุสาวร ีย ์พระบ ิดาแห ่ง																			
การสหกรณไ์ทย	ศนูยป์ระชมุ
รั ชนี แ จ่มจรัส 	 สันนิบาต
สหกรณ์แห่งประเทศไทย
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ประชุมสหกรณ์ผู้ถือหุ้นกู้
บริษัทการบินไทย 
ติดตามความคืบหน้า
แผนฟื้นฟูกิจการ

	 เมื่อวันที่	30	มิถุนายน	2566	รองศาสตราจารย์พิเศษ 
พลโท ดร.วีระ วงศ์สรรค์ ประธานกรรมการ	 กล่าวเปิด
การประชุมสหกรณ์ผู้ถือหุ้นกู้บริษัทการบินไทย	จำากัด	มหาชน																	
ผา่น	Zoom	Meetings	เพือ่ตดิตามความคบืหนา้การดำาเนนิการ
ตามแผนฟื ้นฟูบร ิษ ัทการบินไทยฯ			โดยมีคณะผู ้บร ิหาร											
บริษัทการบินไทยฯ	 นำาโดย	นายปิยะสวัสดิ์ อัมระนันท์ 
ประธานคณะผู้บริหารแผนฟ้ืนฟูกิจการ	นายชาญศิลป์	ตรีนุชกร	
ผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการ	นายชาย	เอี่ยมศิร	ิประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร	นายทวิโรจน์	ทรงกำาพล	ประธานเจ้าหน้าที่สายกลยุทธ์
องค์กร	 รายงานการดำาเนินงานและผลประกอบการ	ความคืบ
หน้าการดำาเนินการตามแผนฟื้นฟูกิจการบริษัทการบินไทย	
จำากัด	มหาชน	ที่มีความก้าวหน้า	มีการดำาเนินกิจการที่ดีขึ้นจาก
สถานการณ์การบินโลก	ภูมิภาค	และประเทศไทย	ที่มีปริมาณ	
การเดินทางที ่เพิ ่มขึ ้นอย่างมากและมีการลดค่าใช้จ่ายลง
นำาเสนอให้กับสหกรณ์เจ้าหนี้ได้รับทราบ	พร้อมทั้งเปิดเวทีให้				
ซกัถาม	มีผูแ้ทนจากกรมส่งเสรมิสหกรณ	์กรมตรวจบญัชสีหกรณ	์
สหกรณ์จังหวัดนนทบุรี	 และผู้แทนสหกรณ์เข้าร่วมประชุม
ออนไลน์	จำานวน	170	คน	ณ	สำานักงาน	ชสอ.	จังหวัดนนทบุรี

ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ 
ครั้งที่ 2/2566

	 เม่ือวันท่ี	26	มิถุนายน	2566	รองศาสตราจารย์
พิเศษ พลโท ดร.วีระ วงศ์สรรค์ ประธานกรรมการ 
พร้อมด้วย	 ดร.สมนึก	 บุญใหญ่	 ผู้จัดการใหญ่	 และ																									
นายนลทวัช	 สมาธิ	 รองผู้จัดการใหญ่สถาบันพัฒนาฯ															
เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ	
คร้ังท่ี	2/2566	 โดยมี	นายสุรเดช สมิเปรม รองปลัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์	 เป็นประธานการประชุม	
เพื่อพิจารณาร่างคำาสั่ง	คพช.	เรื่อง	แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
สรรหาผู้ทรงคุณวุฒิใน	 คพช.	 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ						
การลงทุน	และขอความเห็นชอบระเบียบกระทรวงเกษตร	
และสหกรณ์	ว่าด้วยการรับเงิน	การจ่ายเงิน	การเก็บรักษาเงิน		
การจัดหาผลประโยชน์	 การจัดการและการจัดจำาหน่าย
ทรัพย์สินของกองทุนพัฒนาสหกรณ์	 (กพส.)	 (ฉบับที่	 5)				
พ.ศ.	 2566	ประกอบกับมีการนำาเสนอเร่ืองเพ่ือรายงาน
ความก้าวหน้าในการดำาเนินงานจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง											
ทั้งภายในและภายนอก	ตลอดจนเรื่องอื่นๆ	ตามอำานาจ
หน้าท่ีของ	คพช.	 ในการกำากับและส่งเสริมตามมาตรา	10	
แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์	พ.ศ.	2542	และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม		
ณ	ห้องประชุม	134	 -	135	ชั้น	3	กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์	กรุงเทพมหานคร
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เกริ่นกันก่อน
 
	 หลังวิกฤตสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนคลองจั่นแล้ว	ก็มีวิกฤต
ที่ส่งผลในวงกว้างต่อขบวนการสหกรณ์เกิดขึ้นอีกหลายครั้ง				
และเช่ือว่ายังมีโอกาสเกิดเหตุการณ์เช่นน้ีขึ้นอีก	ซึ่งหากไม่มี
การปอ้งกันการเกิดปญัหาและวธิกีารจดัการปญัหาท่ีเหมาะสม	
อาจสร้างความเสียหายต่อสหกรณ์	 สมาชิก	 และประชาชน										
ในวงกว้างได้		เพื่อลดผลกระทบดังกล่าว		ในระยะที่ผ่านมา							
มีการเสนอให้จัดต้ัง	“กองทุน”	 ขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ
ในการรักษาเสถียรภาพของระบบสหกรณ์	 อย่างไรก็ตาม												
ข้อเสนอที่ผ่านมายังไม่สามารถดำาเนินการได้เนื่องจากเข้าไป
เก่ียวขอ้งกบักฎหมายหลายเรือ่ง	รวมถงึอาจตอ้งออกกฎหมาย
เฉพาะเพือ่รองรับกองทนุนี	้ซึง่การออกกฎหมายมกีระบวนการ																
ท่ีซับซ้อนและใช้เวลามาก	ประเด็นคำาถามที่ต้องเร่งหา        
คำาตอบก็คือในขณะท่ียังไม่มีการจัดต้ังกองทุนดังกล่าว 
หากเกิดปัญหาวิกฤตทางการเงินในขบวนการ สอ.         
อีกจะมีวิธีการดำาเนินการอย่างไร   สิ่งที่เราต้องการคือ
เครื่องมือท่ีสามารถช่วยแก้ปัญหาในปัจจุบันและเป็นตัวต่อไป	
สู่การตั้งกองทุนเต็มรูปแบบในอนาคต	
	 หลังจากนำาเงื่อนไขต่างๆ	 มาพิจารณาแล้วเห็นว่า											
มีช่องทางที่จะสร้างเครื่องมือดังกล่าวขึ้นมาได้โดยไม่ต้อง
เข้าไปเกี่ยวข้องกับประเด็นทางกฎหมายมากนัก	ด้วยการใช้
องค์กรกลางของขบวนการองค์ใดองค์กรหน่ึงเป็นจุดเริ่มต้น												
หรือศูนย์กลางชั่วคราวในการดำาเนินการ	อย่างไรก็ตามองค์กร
ทีจ่ะเขา้มาทำาหนา้ทีด่งักลา่วควรมคีวามชำานาญในการทำาธรุกจิ
ด้านการเงิน	มีบุคลากร	 เครื่องไม้เครื่องมือ	 และระบบการ
บริหารจัดการที่ใช้งานได้อยู่แล้ว

	 หลังจากพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ	แล้ว	“ชุมนุมสหกรณ์
ออมทรพัย์แห่งประเทศไทย (ชสอ.)”	ถอืว่าเปน็ตวัเลือกหน่ึง
ที่มีความเป็นไปได้		ดังนั้นคณะกรรมการดำาเนินการชุดที่		50			
จึงได้นำาเรื่องนี้มาพิจารณาและแต่งตั้ง				“คณะทำางานจัดตั้ง 
กองทุนการเงินระหว่างสหกรณ์”	 ข้ึน	 การทำางานของ					
คณะทำางานชุดน้ีมีความคืบหน้ามากพอสมควร	ซ่ึงในบทความน้ี
จะนำาข้อสรุปท่ีคณะทำางานได้รายงานให้คณะกรรมการดำาเนินการ
ของ	ชสอ.	ชดุที	่50	ไดร้บัทราบแลว้	มาเลา่ให้ประชาคมสหกรณ์
ออมทรัพย์ได้ทราบและจะเป็นจุดเริ่มต้นของการทำางานใน			
เรื่องนี้ต่อไป			

แนวคิดเบื้องต้นของกองทุน
 1. เร่ืองแหล่งที่มาของเงินกองทุนที่จะใช้ในการ 
ช่วยเหลือ  สอ. ที่เกิดวิกฤต   (ขาดสภาพคล่องรุนแรง):
	 เงินที่สมทบเข้ากองทุนมาจาก	สอ.	ที่เป็นสมาชิกของกองทุน	
(สอ.สมาชิก)	โดยมีการกำาหนดวงเงินสมทบ	(ฝาก)	เข้ากองทุน
ตามแนวทางที่เห็นชอบร่วมกันในอัตราร้อยละ	1-3	ของทุน
เรือนหุ้นบวกทุนสำารอง	 (เงินสมทบดังกล่าวจะนำาฝากกองทุน
เมื ่อมีกรณีต ้องช ่วยเหลือฟื ้นฟูสหกรณ์ที ่ประสบปัญหา	
และจะได้รับอัตราผลตอบแทนเท่ากับอัตราดอกเบ้ียนโยบาย
บวก	0.125–0.2%	ขึ้นลงตามค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ)	
แล้วให้	 สอ.สมาชิกแต่ละแห่งไปตั้งเป็น “วงเงินรักษา
เสถียรภาพระบบสหกรณ์” (หรือเรียกชื่อเป็นอย่างอื่นก็ได้)	
ขึ้นที่	สอ.	ของตนเอง	
	 สำาหรับวงเงินในส่วนของ	ชสอ.	 ให้กำาหนดเป็นวงเงินไว้
ตามกติกา	แต่จะโอนเข้าบัญชีกองทุน	 (บัญชีเงินฝากกองทุน	

โครงการจัดตั้ง...
กองทุนการเงิน
ระหว่างสหกรณ์
โดย...	รังสรรค์	ปิติปัญญา	

$

$

$ $
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ที่เปิดไว้กับ	 ชสอ.)	ตามความจำาเป็นต้องใช้	ส่วนวงเงินของ	
สอ.สมาชิกแต่ละแห่งให้เก็บไว้ที่	 สอ.	ตนเอง	อย่างไรก็ตาม			
เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าเมื่อเกิดความจำาเป็นท่ีต้องเรียกเงิน
นี้เข้ากองทุนจะสามารถนำาฝากกับ	 ชสอ.	 ได้อย่างรวดเร็ว	
สอ.สมาชกิอาจนำาเงนิตามวงเงินดังกล่าวมาฝากไวท้ี	่ชสอ.	หรอื
ไปลงทนุในพนัธบตัร	หุน้กู	้หรอืสนิทรพัย์อืน่ทีมี่ความมัน่คงและ
มสีภาพคลอ่งสงู	สามารถเปลีย่นเป็นเงินสดได้ในเวลาทีต่อ้งการ	
 2. เรื่องกระบวนการให้ความช่วยเหลือ สอ. ที่เกิด
วิกฤตการเงิน	:	กระบวนการทำางานจะเริ่มต้นจาก	สอ.ที่เกิด
วิกฤต	ทำาเร่ืองขอความช่วยเหลือมายังกองทุน	หากกองทุน
พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นไปตามเง่ือนไขที่กำาหนดไว้	ก็จะแจ้ง	
ชสอ.	 ปล่อยเงินกู้เพื่อช่วยเหลือสหกรณ์ที่ประสบปัญหาใน
เบื้องต้นตามความจำาเป็นก่อน	 (ต้องไม่เกินวงเงินที่	 ชสอ.																
ให้ความเห็นชอบไว้)		โดยคิดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้เท่ากับอัตรา
ผลตอบแทนเงินฝากเข้ากองทุนบวก	1–1.5%	 ขึ้นลงตาม							
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 จากน้ันส่งทีมผู้เชี่ยวชาญ	 เข้าไป
วิเคราะห์และทำาแผนฟื้นฟู	 รวมถึงแผนการกู้และชำาระคืน
เงิน	 เมื่อได้แผนการและแผนงานต่างๆ	แล้ว	กองทุน	 (ผ่าน	
ชสอ.)		จะประสานให้	สอ.สมาชกินำาเงินมาฝากในบญัชีกองทนุ							
ตามความจำาเป็น	แต่ต้องไม่เกินกว่าวงเงินท่ีตกลงกันไว้	ทั้งนี้	
ชสอ.	จะจ่ายดอกเบ้ียให้กับเงินที่ฝากสมทบเข้ามาตามกติกา
ที่ตกลงกัน		
	 เพื่อให้การดำาเนินการเป็นไปตามแผนฟื้นฟู	 กองทุน				
ต้องมีอำานาจกำากับให้สหกรณ์ดำาเนินการตามแผนฟื้นฟู										
ทีมงานของกองทุนต้องเข้าไปกำากับการทำางานของ	สอ.	ที่เกิด
วิกฤตอย่างใกล้ชิด	 ท้ังนี้	สอ.ที่เกิดวิกฤตต้องชำาระเงินกู้พร้อม
ดอกเบี้ยคืนกองทุนตามแผนที่กำาหนด	 และเงินดังกล่าวจะ						
ถูกส่งคืนแก	่สอ.ที่สมทบเงินเข้ามาต่อไป

 3. เร่ืองของการบริหารกองทุน:	 ผู้บริหารสูงสุด
ของกองทุนคือ	 “คณะกรรมการกองทุน”	และเพื่อให้สามารถ
ประสานงานและทำางานได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ	คณะกรรมการ
ควรมีองค์ประกอบทั้งจากตัวแทนของ	ชสอ.	สมาชิกของกอง
ทุน	และ	 ผู้ทรงคุณวุฒิ	 (ผู้เชี่ยวชาญในสาขาที่จำาเป็นต่อการ
ฟื้นฟูกิจการ)	ในที่นี้กำาหนดให้มีกรรมการจำานวน	7	คน	ได้แก่	
ผู้แทน	ชสอ.	3	คน	ผู้แทนสหกรณ์สมาชิกกองทุน	3	คน	และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ	1	คน	โดยเชิญผู้แทนกรมส่งเสริมสหกรณ์	1	คน	
และ	ผู้แทนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์	1	คน	เป็นที่ปรึกษา	
	 ในเรื่องของคนที่ทำางานให้กองทุน	จะแบ่งออกเป็น	2	
ส่วน	ส่วนแรกเป็นเจ้าหน้าท่ีของ	ชสอ.	 (จำานวนหนึ่ง)	ที่ได้รับ
มอบหมาย	ซึ่งจะทำางานด้านบริหารและประสานงาน	กับส่วน
ที่สองเป็นคณะทำางานพิเศษ	 (ทีมผู้เชี่ยวชาญ)	ที่จะเข้ามาช่วย
ในการจัดทำาและบริหารแผนฟื้นฟูกิจการของ	สอ.	ที่เกิดวิกฤต		

ค่าใช้จ่ายในการจัดตั้งและ
ดำ เนินการกองทุน
	 สำาหรบัคา่ใชจ่้ายในการเตรยีมการตัง้กองทนุ	(การจดัทำา
ร่างกองทุน	การประชุมหาหรือกับผู้เก่ียวข้องและหรือตัวแทน	
สอ.	ที่สนใจ)	ชสอ.	เป็นผู้ให้การสนับสนุน	
	 ส่วนค่าใช้จ่ายในการดำาเนินกิจกรรมของกองทุน	 (เมื่อ
กองทุนดำาเนินการได้แล้ว)	ในเบื้องต้นจะยังไม่มีค่าใช้จ่ายเรื่อง
บุคลากรประจำา	 (เนื่องจากใช้บุคลากรของ	ชสอ.	ที่ได้รับมอบ
หมาย)	สว่นคา่ใชจ้า่ยในการดำาเนนิงานจะใชจ้ากรายไดท้ี	่ชสอ.	
(ในนามของกองทุน)	ได้รับจากการปล่อยกู้ให้	สอ.ที่เกิดวิกฤต	
รายได้ที่ได้รับมานี้จะนำามาใช้จ่ายในการดำาเนินงานของกอง
ทุน	 เช่น	ผลตอบแทนที่จ่ายให้กับ	สอ.สมาชิก	ค่าใช้จ่ายของ												
ผู้เชี่ยวชาญที่มาทำางานให้กองทุน	(จ่ายเมื่อมีการมอบหมายให้
ไปช่วย	สอ.ที่มีปัญหา)	 เป็นต้น	ทั้งนี้เชื่อว่ากองทุนจะสามารถ
เลี้ยงตัวเองได้	 ไม่สร้างภาระด้านงบประมาณกับ	ชสอ.	และ	
สอ.ที่เกี่ยวข้อง				

ส่งท้ายก่อนจาก
	 แนวคดิทีน่ำาเสนอนีย้งัไมส่มบรูณร์อ้ยเปอรเ์ซน็ต์	จำาเปน็
ต้องหารือและรับฟังความคิดเห็นอย่างเป็นระบบเพิ่มเติม						
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย	เพื่อนำาไปสู่ความเห็นร่วม	และ	
พัฒนาระบบและระเบียบการทำางานก่อนที่จะเริ่มดำาเนินงาน
จริง
	 อย่างไรก็ตามต้องขอย้ำาว่ากองทุนนี้เป็นเพียงก้าวแรก
ของการพัฒนาไปสู่	 “กองทุนรักษาเสถียรภาพระบบสหกรณ์”	
ที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้นในอนาคต	...	สวัสดีครับ		



ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด

ปีที่ 35 ฉบับที่ 432 เดือนสิงห�คม 2566

	 เมื่อวันที่	 18	กรกฎาคม	
2566	รองศาสตราจารยพิ์เศษ 
พลโท  ดร.วีระ  วงศ์สรรค์
ประธานกรรมการ	เป็นประธาน
ในพิ ธี เปิดโครงการฝึกอบรม	
“กรรมการดำาเนินการใหม่”	รุ่นที่	
28		ระหว่างวันที ่		17	–	20		กรกฎาคม		2566		โดยมี						
นายวิทยา ประเทศ ประธานกรรมการวิชาการ                  
กล่าวรายงาน	พร้อมด้วย	นายสมยศ	 เสาวคนธ์		
ดร.สุริยะ	ชมศรีเมฆ	กรรมการดำาเนินการ	 เข้าร่วม
ให้การต้อนรับผู้เข้าอบรม	เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม
ได้เรียนรู้บทบาท	หน้าที่	 และภารกิจในการบริหาร
จัดการสหกรณ์ออมทรัพย	์การบริหารการเงิน	และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ออมทรัพย์		รวมทั้ง	
ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์และความคิดเห็น
ระหว่าง	ผู้เข้ารับการฝึกอบรมกับวิทยากร	

	 เมื่อวันที่	 7	 กรกฎาคม	
2566	 รองศาสตราจารย์
พิเศษ พลโท ดร.วีระ วงศ์สรรค์ 
ประธานกรรมการ กล่าวเปิด
การสมัมนา	“การทำาความเขา้ใจ
ในนโยบาย		แผนงาน		และ							
การบรหิารจดัการ	ปบีญัชี	2566	
ของ	ชสอ.	เพื่อสร้างความเข้าใจ
ในภารกิจของแต่ละฝ่ายในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง	
ชัดเจน	เพื่อให้การบริหารงาน	การจัดการ	และการตรวจสอบ
กิจการเป็นไปอย่างสอดคล้องกัน	 และนำาแนวนโยบายของ				
คณะกรรมการดำาเนินการ	 ชุดที่	 51	 ไปใช้เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานและเป็นไปตามเป้าหมายที่กำาหนดไว้ในแผนงาน
และงบประมาณ	ชสอ.	ประจำาปี	2566	โดยมี	คณะกรรมการ
ดำาเนนิการ	ผู้ตรวจสอบกจิการ	และฝา่ยจดัการ	จำานวน	93	คน	
เข้าร่วม	ณ	ห้องประชุม	701	สำานักงาน	ชสอ.	จังหวัดนนทบุรี

โครงการฝึกอบรม 
“กรรมการดำ เนินการใหม่ “ รุ่นที่ 28

ชสอ. สัมมนา “การทำ ความเข้าใจในนโยบาย แผนงาน 
และการบริหารจัดการ ปีบัญชี 2566

	 ทัง้นี	้ชสอ.	ขอขอบคุณวิทยากร	จากกรมสง่เสรมิสหกรณ	์
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร	์สหกรณอ์อมทรพัยส์หภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจการไฟฟ้านครหลวง	 จำากัด	 และบริษัท	พิศาล							
โปรเฟสชั่นแนล	กรุ๊ป	เทรนนิ่ง	จำากัด	ที่ได้ให้เกียรติมาบรรยาย
ให้ความรู้และกิจกรรมสันทนาการให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม	
จำานวน	154	คน	52	สหกรณ์	ณ	โรงแรมเฟลิกซ์	ริเวอร์แคว	
รีสอร์ท	อำาเภอเมือง	จังหวัดกาญจนบุรี

6
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อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์
และคณะ เข้าเยี่ยมชม ชสอ.
	 เมื่อวันที	่13	กรกฎาคม	
2566	 รองศาสตราจารย์
พิเศษ พลโท ดร.วีระ วงศ์สรรค์ 
ประธานกรรมการ พร้อมด้วย	
คณะกรรมการดำาเนินการ	และ
ฝา่ยจดัการ	ชสอ.	ให้การตอ้นรบั	
นายวิศ ิษฐ ์   ศร ีส ุวรรณ์     
อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
พร้อมด้วย	นายนิรันดร	์มูลธิดา						
รองอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ 	 นายณัฐพล	 แป้นนอก																					
ผู้ตรวจราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์			นายธนรัฐ			โคจรานนท์							
ผ ู ้อ ำานวยการกองพัฒนาสหกรณ์ด ้านการเง ินและร้านค้า														
นายรุ่ ง โรจน์ 	 	 สรวุฒิพิบูลย์ 	 	 สหกรณ์จั งหวัดนนทบุรี 																		
นางสาวศศลักษณ์	มณีนิล	ผู้อำานวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์	2	
สำานกังานตรวจบญัชสีหกรณน์นทบรุ	ีและเจา้หนา้ทีก่รมสง่เสรมิ
สหกรณ์	 เข้าเยี่ยมชม	ชสอ.	 และรับฟังข้อคิดเห็นของสหกรณ์				
ออมทรัพย์	โดย	ชสอ.	ได้นำาเสนอประเด็นหารือ	ดังนี้	
	 1)	 การนำาเงินไปลงทุนในหุ้นของสถาบัน	 ตามมาตรา	
62(6)	แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์	พ.ศ.	2542	
	 2)	ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์	 เรื่อง	กำาหนดอัตรา
ดอกเบี้ยเงินรับฝากของสหกรณ์	
	 3)	ร่างกฎกระทรวงการบริหารจัดการและการกำากับดูแล
ทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน	
พ.ศ.	…	
	 4)	 การจัดตั้งกองทุนการเงินระหว่างสหกรณ์	 โดย													
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.รังสรรค์ ปิติปัญญา รองประธาน
กรรมการ	เป็นผู้นำาเสนอ
	 5)	แนวทางการปฏิบัติตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ	์
ว่าด้วยลักษณะต้องห้ามของบุคคลท่ีเป็นหรือทำาหน้าที่เป็น
กรรมการหรือผู้จัดการสหกรณ์	พ.ศ.2566	โดย	พันจ่าเอกณฐกร 
แก้วดี กรรมการดำาเนินการ	เป็นผู้นำาเสนอ
	 6)	การสนับสนุนใหส้หกรณจ์ดัตัง้กองทนุชว่ยเหลอืสมาชกิ
สหกรณ์	 โดย	นายเสนอ วิสุทธนะ รองประธานกรรมการ     
เป็นผู้นำาเสนอ
	 ซึ่งการนำาเสนอในแต่ละประเด็น	 อธิบดีกรมส่งเสริม
สหกรณ์รับทราบปัญหาและรับข้อคิดเห็นในทุกประเด็นและ						
จะนำาไปหารือต่อไป	ในโอกาสนี้	อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์และ
คณะ	 ได้เข้าเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์สหกรณ์	 แหล่งเรียนรู้สหกรณ์						
ชั้น	4	สำานักงาน	ชสอ.	จังหวัดนนทบุรี

ประชุมใหญ่สามัญ 
ประจำ ปี 2566 
และสัมมนา ชมรมเจ้าหน้าที่
สหกรณ์ออมทรัพย์ภาคใต้

	 เมือ่วนัที	่15	กรกฎาคม	2566	นายเสนอ วสิทุธนะ  
รองประธานกรรมการ	 ได้รับมอบหมายจากประธาน
กร รมกา ร 	 ชสอ . 	 เ ป็ น
ประธานในพิธี เปิ ดการ
ประชุมใหญ่สามัญ	ประจำา
ปี	2566	และสัมมนาของ
ชมรมเจ้าหน้าที่สหกรณ์
ออมทรัพย์ภาคใต้	พร้อมด้วย	
นายสมยศ	 เสาวคนธ์	 นายคำานึง	 โสตถิอุดม	 กรรมการ			
ดำาเนนิการ	ชสอ.	ทีอ่ยูใ่นเขตพืน้ทีภ่าคใต้	นายนลทวชั	สมาธิ	
รองผู้จัดการใหญ่	 ร่วมมอบเงินสนับสนุนการจัดกิจกรรม	
20,000	บาท	และของที่ระลึกสำาหรับผู้เกษียณอายุ	
	 	 	 	 	 	 	 ในการนี้	 ได้รับเกียรติจาก	นายมิตร คำาเลี้ยง 
ประธานกรรมการ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกระบ่ี จำากัด           
กล่าวต้อนรับเจ้าหน้าที่ชมรมฯ	ที่ได้มาเข้าร่วมกิจกรรมใน
จังหวัดกระบี่	 และ	ดร.ยินดี	ชาญณรงค์	ประธานกรรมการ		
ชมรมฯ	กล่าวรายงาน	ทั้งนี้ยังได้รับเกียรติจากวิทยากร	
อาจารย์พิศาล	 อุตสาหพงษ์	บรรยายหัวข้อ	 “สนุกกับงาน	
บรกิารอยา่งมคีวามสขุ”	ซึง่ทำาใหเ้จา้หน้าทีส่หกรณท์ีเ่ขา้รว่ม	
จำานวน	450	คน	ได้รับทั้งความรู้	ความสนุกสนานกับสไตล์
การบรรยายของท่านวิทยากรในครั้งนี้ด้วย	ณ	ห้องประชุม
องคก์ารบรหิารสว่นจังหวดักระบี	่	อำาเภอเมอืง	จงัหวดักระบ่ี	
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	 เมื่อวันที่	 28	มิถุนายน	2566	รองศาสตราจารย์
พิเศษ พลโท ดร.วีระ วงศ์สรรค์ ประธานกรรมการ                
พร้อมด้วย	นายธงชัย	 วิทยานุกรณ์	 รองประธานกรรมการ					
นางประภาษร	ทิพย์ดี	นางสาวพจนา	วาสิกรัตน์	รองผู้จัดการใหญ่	
และเจ้าหน้าท่ี	 ชสอ.	 ให้การต้อนรับคณะผู้แทนจากสมาคม					
สินเชื่อการเกษตรและชนบท			แห่งภาคพื้นเอเชียและแปซิฟิก	
ผู้บริหารระดับสูงจาก	 Skydive	 Technologies	 and															
Consulting	Private	Limited	และสถาบันการเงินรายย่อย
ประเทศเอธโิอเปยี	จำานวน	6	คน	เขา้ศกึษาดูงานการบรหิารงาน
ของ	ชสอ.	และแลกเปลีย่นขอ้คิดเหน็	พรอ้มเยีย่มชมพิพธิภณัฑ์
สหกรณ์	ณ	สำานักงาน	ชสอ.	จังหวัดนนทบุรี

	 เมือ่วนัที	่27	มถินุายน	2566	รองศาสตราจารยพ์เิศษ 
พลโท ดร.วีระ  วงศ์สรรค์  ประธานกรรมการ		พร้อมด้วย			
นายพูนศักดิ์ 	 วาณิชวิ เศษกุล	 กรรมการและเลขานุการ										
นายนลทวชั	สมาธิ	นางสาวพจนา	วาสกิรตัน	์รองผูจ้ดัการใหญ	่				
มอบกระเช้าดอกไม้ที่ระลึกแสดงความยินดีกับ			นายวรพจน์ 
สิงหราช ประธานกรรมการ	 สหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการ	 จำากัด	 และร่วมพิธีสงฆ์	 เนื่องในโอกาส											
งานฉลองครบรอบ	61	ปี	การก่อตั้งสหกรณ์ฯและงานเปิดตัว	
Mascot		น้องมั ่งมีและเหล่าผองเพื ่อน		ตัวแทนสหกรณ	์							
ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ	 จำากัด	 ท่ีได้รางวัลชนะเลิศ											

APRACA เข้าศึกษาดูงาน 

ครบรอบ 61 ปี สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำ กัด 
พร้อมเปิดตัว Mascot น้องมั่งมี

การประกวดการออกแบบ			Mascot			เป็นผลงานของ															
นายสาโรจน์	 จำาปาศักดิ์	 โดยแนวคิดการออกแบบไอเดีย								
เกิดจากกระปุกออมสินธรรมดาๆ	ที่รู้จักกันดีตั้งแต่เด็กๆ	เป็น
สหกรณ์เล็กๆ	ของเด็กน้อยนำามาดีไซน์เป็นหุ่นยนต์กระปุก
ออมสินจากอนาคต	ที่นอกจากจะออมเงินได้แล้ว	ยังมีความรู้
รอบด้าน	มีข้อมูลหลากหลายที่สามารถเป็นสื่อกลางในการ
ช่วยเหลือผู้คนที่ต้องการทราบข้อมูลต่างๆ	 ของสหกรณ์													
ออมทรพัยค์รสูมทุรปราการ	จำากดั	และใหค้วามช่วยเหลืออยา่ง
รวดเรว็	ณ	บรเิวณสำานกังานสหกรณ	์ตำาบลปากน้ำา	อำาเภอเมอืง				
จังหวัดสมุทรปราการ
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สหกรณ์สมาชิกและหน่วยงานศึกษาดูงาน ชสอ.
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการประปานครหลวง จำ กัด และ
ชมรมผู้ไกล่เกล่ียสำ นักงานตำ รวจแห่งชาติ

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จำ กัด

	 เมื่อวันที่	 3	 กรกฎาคม	2566	รองศาสตราจารย์
พิเศษ พลโท ดร.วีระ วงศ์สรรค์ ประธานกรรมการ                   
พร้อมด้วย	 นายเสนอ	 วิสุทธนะ	 นายธงชัย	 วิทยานุกรณ์																		
รองประธานกรรมการ	นายพูนศักดิ์	วาณิชวิเศษกุล	กรรมการ
และเลขานุการ	พลตำารวจโท	วรวิทย์	ลิปิพันธ์	 รองประธาน											
คณะทำางานศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภาคประชาชน	 ชสอ.								
ดร.สมนึก	 บุญใหญ่	 ผู้จัดการใหญ่	 นางประภาษร	ทิพย์ดี														
นายนลทวชั	สมาธิ	นางสาวพจนา	วาสกิรตัน	์รองผูจ้ดัการใหญ	่
และเจ้าหน้าที	่ชสอ.	ให้การต้อนรับ	นางสาวสุทิสา นาคเสน 
ประธานกรรมการ	สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการประปา

นครหลวง	จำากัด	พร้อมคณะ	จำานวน16	คน	และ	พันตำารวจโท 
ปรีชา อับดุลเลาะห์ ประธาน ชมรมผู้ไกล่เกลี่ยสำานักงาน
ตำารวจแห่งชาติ		พร้อมคณะจำานวน		17		คน		เข้าศึกษา											
ดูงานด้านการบริหารงาน	และศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภาค
ประชาชน	ชสอ.	เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงาน	และหารือ
กรอบการดำาเนินงานด้านการไกล่เกลี่ยที่จะเกิดประโยชน์ต่อ
สังคมและประเทศชาติ	พร้อมเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์สหกรณ์และ													
ศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภาคประชาชน	ณ	สำานักงาน	 ชสอ.	
จังหวัดนนทบุรี

	 เม่ือวันที่	 21	กรกฎาคม	2566	รองศาสตราจารย์
พิเศษ พลโท ดร.วีระ วงศ์สรรค์ ประธานกรรมการ        
มอบหมายให้	 นายเสนอ	 วิสุทธนะ	 รองประธานกรรมการ	
พันจ่าเอก	ณฐกร	 แก้วดี	 กรรมการดำาเนินการ	พร้อมด้วย				
ดร.สมนึก	 บุญใหญ่	 ผู้จัดการใหญ่	 และเจ้าหน้าที่	 ชสอ.																								
ให้การต้อนรับ	นายบุญรอด บุญเหลือ ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง	 จำากัด	 นำาคณะกรรมการ																				
ศูนย์ประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ชุมนุมสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูไทย	 และศูนย์ประสานงานสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	
จำานวน	44	คน	 เข้าศึกษาดูงานเก่ียวกับการบริหารจัดการ
สหกรณ์	 การบริหารการเงิน	การลงทุนของ	ชสอ.	 เพื่อเป็น
แนวทางในการบริหารงานสหกรณ์ต่อไป	 พร้อมเยี่ยมชม
พิพิธภัณฑ์สหกรณ์และแหล่งเรียนรู้สหกรณ์	ชั้น	4	สำานักงาน	
ชสอ.	จังหวัดนนทบุรี
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สหกรณ์สมาชิกและหน่วยงานศึกษาดูงาน ชสอ.

สหกรณ์ออมทรัพย์เสมากาฬสินธ์ุ จำ กัด

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขกำ แพงเพชร จำ กัด

	 เม่ือวันที่	 21	กรกฎาคม	2566	รองศาสตราจารย์
พิเศษ พลโท ดร.วีระ วงศ์สรรค์ ประธานกรรมการ       
พร้อมด้วย	 นายเสนอ	 วิสุทธนะ	 รองประธานกรรมการ							
พันจ่าเอก	ณฐกร	แก้วดี	กรรมการดำาเนินการ	ดร.สมนึก	บุญใหญ่				
ผู้จดัการใหญ่	และเจา้หนา้ที	่ชสอ.	ใหก้ารตอ้นรบั	นายประยงค ์
โมคคา ประธานกรรมการ สหกรณ์ออมทรัพย์เสมา
กาฬสินธุ์ จำากัด	 พร้อมด้วยคณะกรรมการดำาเนินการ												
ที่ปรึกษา	ผู้ตรวจสอบกิจการ	และเจ้าหน้าที่	 จำานวน	45	คน	
เข้าศึกษาดูงานการบริหารงานของ	 ชสอ.	 และข้อกฎหมาย
ต่างๆ	ที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินงานของสหกรณ์		พร้อมเยี่ยม
ชมพพิธิภณัฑส์หกรณแ์ละแหลง่เรยีนรูส้หกรณ	์ชัน้	4	สำานกังาน	
ชสอ.	จังหวัดนนทบุรี

	 เมื่อวันที่	 24	 กรกฎาคม	
2 5 6 6 	 ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย์
พิเศษ	พลโท	ดร.วีระ	 วงศ์สรรค์										
ประธานกรรมการ		มอบหมายให	้											
นายเสนอ วิสุทธนะ รองประธาน
กรรมการ ดร.สมนึก	 	บุญใหญ่				
ผูจ้ดัการใหญ	่และเจ้าหนา้ที	่ชสอ.	
ให้การต้อนรับ	นายอาริยะ บุญเกตุ ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขกำาแพงเพชร จำากัด         
นำาคณะกรรมการดำาเนนิการ	และเจา้หน้าทีส่หกรณ	์จำานวน	16	
คน	เขา้ศกึษาดงูานดา้นการบรหิารงานของ	ชสอ.	เพือ่นำาความรู	้
และทักษะไปใช้เป็นแนวทางในการให้บริการแก่สมาชิกได	้		
อ ย่างมีคุณภาพ	 รวมทั้ ง ได้ แลกเปลี่ ยนความคิดเห็น	
ประสบการณ์ในการบริหารงานสหกรณ์	 พร้อมเยี่ยมชม
พิพิธภัณฑ์สหกรณ์และแหล่งเรียนรู้สหกรณ์	ชั้น	4	สำานักงาน	
ชสอ.	จังหวัดนนทบุรี
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กิจกรรม CSR สหกรณ์ออมทรัพย์

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสงขลา จำ กัด

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารออมสิน จำ กัด

	 เมื่อวันที่	 26	 กรกฎาคม	 2566		
นายจำาลอง แก้วพิทยานนท์ ประธาน
กรรมการ	สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
สงขลา	จำากดั	พรอ้มดว้ย	นายทว	ีจนัทะบรุ	ี					
กรรมการและเลขานุการ	นายเป็น	รักเกิด	
ประธานกรรมการเงนิกู	้นายการญุ	สขุสทุธิ	์
กรรมการดำาเนินการ	 และฝ่ายจัดการ						
รว่มสมทบเงนิทำาบญุจำานวน	30,000	บาท		
ในกิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคี	 ครั้งที่	 61	
เพื่อสมทบทุนพระสงฆ์อาพาธ	และจัดซื้อ
เครื่องมือแพทย์	สำาหรับอาคารผู้ป่วยนอก
และอุบัตติเหตุ	โรงพยาบาลสงขลา	จังหวัด
สงขลา

	 เมื่อวันที่	 24	 กรกฎาคม	 2566					
คุณสรศักดิ์  พุทธรักษา ประธาน
กรรมการดำาเนนิการ	สหกรณอ์อมทรพัย์	
พนักงานธนาคารออมสิน	จำากัด	พร้อมด้วย	
คุณวุฒิพงษ์ 	 ภิ รมยาภรณ์ 	 ประธาน														
ท่ีปรึกษา	และคณะกรรมการดำาเนินการ		
ชุดที่	 34	 ร่วมมอบเงินสมทบทุนให้กับ
มูลนิธิไทรใหญ่	จำานวนเงิน	1,500,000	บาท	
โดยมี	 คุณวิทัย รัตนากร ผู้อำานวยการ 
ธนาคารออมสิน  เป็นผู้รับมอบ	 ณ						
ห้องวชิราวุธ	 อาคารทรงไทย	 ธนาคาร
ออมสินสำานักงานใหญ่



ช่องทางการรับข้อมูลข่าวสาร
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ กัด

เปิดทำ การ  วันจันทร์ - วันศุกร์ 
เวลา 08.30 - 16.30 น.
ปิดทำ การ  วันเสาร์ - วันอาทิตย์ 
และวันหยุดนักขัตฤกษ์

KM เพือ่การบริหารจัดการสหกรณอ์อมทรัพย์

ตามเกณฑคุ์ณภาพการบริหารจัดการสหกรณอ์อมทรัพย์

ปจจัยเสี่ยง
ไมมีการติดตามประเมินผลและทบทวน

แผนงานอยางตอเน่ือง

Q

แนวทาง

การจัดการ

ความเสี่ยง

1. มีการติดตามประเมินผลงานตามตัวชี้วัด       

อยางนอยทุก 6 เดือนและมีผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 

ท่ีชัดเจน

2. มีการนําผลการประเมินและขอเสนอแนะมาใช

ในการทบทวนปรับปรุงแผนงานประจําป
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