
สหกรณออมทรัพยดีเดน  
(รางวลัชมเชย) 

 
 

 
 

 
 

สหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ  จํากัด 
 
ที่ตั้ง            184  สํานักงานใหญ  โรงงานยาสูบ  ถนนพระราม 4  แขวง/เขต คลองเตย  กรุงเทพฯ 
จดทะเบียน    วันที่  20  กุมภาพันธ  2527 
สมาชิก         4,138  คน 
 



ผลงาน 
1.  ดานการบริหาร 
    1.1  มีการจัดทําแผนกลยุทธ แผนงานประจําป และงบประมาณประจําป 
    1.2  มีการทําวิจัย ความคิดเห็นตอการดําเนินการของ สอ.พนักงานยาสูบ จก.ดานการบริการ 
    1.3  มีการจัดทําผังทางเดินของงานสําหรับกํากับดูแลขั้นตอนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
    1.4  มีการจัดการศึกษาอบรมแกกรรมการ เจาหนาที่   
    1.5  การจัดสวัสดิการแกสมาชิกหลายประเภท 

- ทุนการศึกษาบุตรสมาชิกสหกรณ 
- ทุนสงเคราะหเพ่ือการศึกษาบตุรสมาชกิสหกรณ 
- ทุนสาธารณประโยชนเพ่ือสงเคราะหเกีย่วกับการจัดการศพของสมาชิกและคูสมรส 
-  ฝกอบรมอาชีพเสริมรายไดใหแกสมาชิก   
- กองทนบําเหน็จสวัสดิการสมาชิกเกษยีณอายุ 
- กองทุนผูค้ําประกันเงินกูสามัญ 

    1.6  มีนโยบายสงเสริมคุมครองผูออมโดย เพ่ิมอัตราการสงคาหุนรายเดือน 
    1.7  มีนโยบายสงเสริมคุมครองผูกูโดย ทําประกันภัยผูค้ําประกนั ทําประกันภัยหนี้สูญ 
    1.8  มีการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน โดยรวมบริจาคเงินกบัหนวยงานตางๆ 

 
2.  ดานการบริหารเงิน 
    2.1  โครงสรางทางการเงินของสหกรณสวนใหญเปนทุนภายใน 
    2.2  ผานเกณฑ GRES-BI  METRIX (G=GROWTH RATE, R=RISK, E=EFFICIENCY  
          S=STABILITY, B=BUDGET, I=INVESTMENT) 

 
3.  ดานการบริหารสมาชิกและบุคลากร 
    3.1  มีวิธกีารปลูกฝงอุดมการณสหกรณใหแกสมาชิก ดวยวธิีการจัดอบรมสัมมนาใหความรูแกสมาชิก 
    3.2  มีการจัดทําคูมือสมาชิกและแจกจายใหแกสมาชิก 
    3.3  มีการแนะนําวิธีการ เปาหมายของการกูยืมเงินจากสหกรณดวยวธิีการอบรม 
    3.4  เจาหนาที่สหกรณทุกตําแหนง มีการกําหนดหนาที่ ไวเปนลายลักษณอักษร มีคูมือปฏิบัติงาน 
          มีการสลับงานในหนาที่ระหวางเจาหนาที่ ทุกชวงเวลา 1-2 ป 
4.  อ่ืนๆ 
    4.1 รวมบริจาคเพื่อการกุศลตางๆ 
    4.2 เชื่อมโยงเครือขายกบัสมาพันธสหกรณออมทรัพยผูใชแรงงาน 
    4.3 เชื่อมโยงเครือขายกบัเครือขายธุรกรรมพื้นที่ 2 

 
 
 



สหกรณออมทรัพยดีเดน 
 (รางวัลชมเชย) 

 
 

 
 

 
 
 

สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลระนอง  จํากัด 
 
ที่ตั้ง            11 ถนนกําลงัทรัพย  ตําบลเขานิเวศน  อําเภอเมืองระนอง  จังหวัดระนอง  85000 
จดทะเบียน    วันที่  2  กรกฎาคม  2534 
สมาชิก        473  คน 
ผลงาน 



1.  ดานการบริหาร 
    1.1  มีการกําหนดและถือใชระเบียบเหมาะสมแกการดําเนินงานและเปนปจจุบัน 
    1.2  มีการจัดทําแผนกลยุทธ แผนงานประจําป และงบประมาณประจําป 
    1.3  มีการจัดทําผังทางเดินของงานสําหรับกํากับดูแลขั้นตอนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
    1.4  มีการจัดการศึกษาอบรมแกกรรมการ เจาหนาที่ สมาชิก ป 2547, 2548, 2549 
    1.5  การจัดสวัสดิการแกสมาชิกหลายประเภท 

 - บําเหน็จใหสมาชิกลาออกหรือเกษียณอายุราชการ 
 - การสงเคราะหศพแกสมาชิก 
 - การอบรมอาชีพเสริมรายไดใหแกสมาชิก 

    1.6  มีนโยบายสงเสริมผูกูโดยจัดทําประกันชีวติ 
    1.7  นําเทคโนโลยีมาใชในสหกรณ 
    1.8  มีการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน เชน แจกของขวัญแกผูปวยในโรงพยาบาลตางๆ ของ 
           จังหวัด  เปนตน 
    1.9  จัดใหมีกิจกรรมอาชีพเสริมทําดอกไมใหชีวิตมีสุข และนําเงินออมไวกับสหกรณ 
    1.10  ชวยเหลือสหกรณอ่ืนในรูปเงินรับฝาก 
     
2.  ดานการบริหารเงิน 
    2.1  โครงสรางเงินทุนไมมีสมาชิกถือหุนถึงรอยละ 50 ของทุนเรอืนหุนทั้งหมดของสหกรณ  
          เกาะกลุมในระดับ 1 ลานบาทเศษ เปนอัตราสงูสุด) 
    2.2  โครงสรางทางการเงินของสหกรณสวนใหญเปนทุนภายใน 
    2.3  วัตถปุระสงคของการใหบริการเงนิกู รอยละ 56 ในป 2548 รอยละ 71 ในป 2547 และ 
          รอยละ 72 ในป 2546 เพ่ือลงทุนในทรัพยสิน ไดแก ซื้อบาน ที่ดิน รถยนต คอมพิวเตอร 
          จักรยานยนต   
    2.4  ผานเกณฑ GRES-BI  METRIX (G=GROWTH RATE, R=RISK, E=EFFICIENCY  
          S=STABILITY, B=BUDGET, I=INVESTMENT) 
 
3.  ดานการบริหารสมาชิกและบุคลากร 
    3.1  มีการปลูกฝงอุดมการณสหกรณใหแกสมาชิก ดวยวธิีการอบรมสัมมนา เสียงตามสาย และเอกสาร  
           แผนพับคูมือสมาชิก 
     3.2  มีการสงสงเสริมการออมทรัพย ดวยวธิีการอบรมสัมมนา  กระปุกออมสินกระตาย จัดสัปดาห 
          การออมทรัพย สมุดบันทึก รายรับ – รายจาย ปรับอัตราดอกเบี้ยเงินฝากสูงกวาราคาตลาด 
    3.3  มีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวติ ใหแกสมาชิก ดวยวธิีการแจกสมุดบันทึก รายรับ – รายจาย 
          กําหนดเพดานอัตราการกู กําหนดระยะเวลาชําระคืนเม่ือเกษียณไมมีหน้ี อบรมอาชีพเสริมเพ่ือ 
          สงเสริมรายได 
    3.4  มีการแนะนําวิธีการ เปาหมายของการกูยืมเงินจากสหกรณดวยวธิีการอบรม แจกเอกสารคูมือ  



          สมาชิก   
    3.5  มีการจัดทําคูมือคณะกรรมการดําเนินการ 
    3.6  เจาหนาที่สหกรณทกุตําแหนง มีการกําหนดหนาที่ ไวเปนลายลักษณอักษร มีคูมือการปฏิบัติงาน 
           มีการสลับงานในหนาที่ระหวางเจาหนาที่ ทุกชวงเวลา 1 ป 

 
4.  อ่ืนๆ  
     4.1  บริจาคเงินชวยเหลอืผูประสบภัยธรรมชาต ิ
    4.2  เปนจุดประชาสัมพันธตั้งกระตายใหญเพ่ือรับบริจาคเงินสมทบเขามูลนธิิชยัพัฒนา 

 
 
 
 
 
 



นักสหกรณดีเดน สาขานักวิชาการ 
 

 
 

ศาสตราจารยพิเศษ ดร.ทิพย  ทิพยชยัเมธา 
 

ตนสังกัด         สหกรณออมทรัพยและธนกิจหนองเรือ จํากัด จังหวัดขอนแกน 
การศึกษา      ปริญญาตรี    สาขาเศรษฐศาสตรสหกรณ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
          ปริญญาโท    รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

         ปริญญาเอก   Doctor of  Philosophy in Aqricultural Economics (Ph.D.in Aqr, Econ.) 
                           with  good standing U.S.A. 

   - Postgraduate Certificate in Cooperative and Management Seminar with    
     Distinction University of Wisconsin, U.S.A. 
   - Postgraduate Certificate in Cooperatve Technigues, Univesity of Aarhus,   
     Denmark 

อายุ       82  ป 
ตําแหนงงาน   ขาราชการบํานาญ 
ผลงาน  
บรรณวิทยาและวทิยากร 

- การวิจัย เร่ือง การบริหารสหกรณนิคมกสิกรรมในประเทศไทย The Thai Dairy Industry    
  ปญหาของแผนกการตลาดของสหกรณการเกษตรไทย แตงตําราเศรษฐศาสตรสหกรณ  
  เศรษฐกิจการเงินสหกรณการเกษตร การบริหารสหกรณ วิชาสหกรณของกรมการฝกหัดครู  
  การบรรยายมหาวิทยาลัยรามคําแหง มหาวิทยาลัยแมโจ มหาวิทยาลัยขอนแกน 
- การใหความรูเกี่ยวกบัสหกรณ สอนนักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏเลย มหาวิทยาลัยแมโจ  
  มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม  
- การบรรยาย/วิทยากร ใหแก มหาวิทยาลยัรามคําแหง, มหาวิทยาลัยภาคตะวันออก 
  เฉียงเหนือ, มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, โรงเรียน 

                      การศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบทนนทบุรี, วิทยาลยัการเกษตรและเทคโนโลยสีิงหบุรี 
                      สหกรณออมทรัพยและธนกิจหนองเรือ จํากัด 

- เขียนบทความ เร่ือง ความรวมมือ ในวารสารวิชาการของกรมสงเสริมสหกรณ วารสาร 
                     ของสันนิบาตสหกรณฯ ออกวารสารรายเดือน ชื่อนักสหกรณอีสาน 



จริยวัตร - จริยธรรม 
- ผูปฏิบัติตนในการชวยเหลืองานสหกรณ ปจจุบันเปนรองประธานกรรมการสหกรณ  
  (2547 – 2548) 
- เปนสมาชิกสมาคมเศรษฐศาสตรสหกรณแหงประเทศไทย สมาคมเศรษฐศาสตรการเกษตร 

                     แหงประเทศไทย 
  - เปนแบบอยางในการชวยเหลือประชาชน ชุมชน 
กิตติคุณประกาศ 

- การเปนที่ปรึกษา ดานสหกรณของกรมการฝกหัดครู (2520), ที่ปรึกษาดานสหกรณสมัย 
  รองนายกรัฐมนตรี พล.อ.ประมาณ อดิเรกสาร, สันนิบาตสหกรณฯ (2529-2531) 

ประสบการณหลายดาน 
- การประยุกตองคความรูเพ่ือพัฒนาสหกรณ นําประสบการณจากงานมาเผยแพรจัดตั้ง 
  สหกรณในชุมชน ดวยวิธีการวางแผนสํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคม วิเคราะหขอมูล 
  ที่สํารวจ จนนําไปสูการจัดตั้งสหกรณออมทรัพย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



นักสหกรณดีเดน สาขานักบริหาร 
 

 
 

ผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย  เกษตรเกษม 
 

ตนสังกัด           สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  จํากัด กรุงเทพฯ 
การศึกษา        ปริญญาตรี    สาขาเศรษฐศาสตรการเกษตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
            ปริญญาโท    สาขาเศรษฐศาสตรการเกษตร   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
อายุ        61  ป 
ตําแหนงงาน    หัวหนาสถานีวิจัยประมงระนอง มก. 
ตําแหนงงานในสหกรณ    ปฏิบัติหนาที่ประธานกรรมการ 
ผลงาน  
ผูบริหารสหกรณ 

- เปนผูบริหารสหกรณหลายสมัย  ( 19  ป ) 
การบริหารสหกรณ 

- สงเสริมการออมของสมาชิก ทั้งในรูปของหุนและเงินฝาก จาก ยอดเงิน  2,399 ลานบาท  
                      เปน 6,216 ลานบาท ในป 2549 และรณรงคใหสมาชิกนําเงินปนผล เฉลี่ยคืนซ้ือหุนเพ่ิม 
     และตั้งเปาหมายการเพิ่มหุนสมาชิกรายคน จาก 300,000 บาท เปน 600,000 บาท 
  - จัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนสวัสดิการแกเจาหนาที่สหกรณ 
แผนงาน - บริหารงานสหกรณโดยใชแผนกลยุทธ  พรอมขอมูลเชิงวิชาการ โปรงใส  ตรวจสอบได 
บริการสมาชกิ 

- นําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาปรับใชในการจัดการ เปนสหกรณออมทรัพย 
  แหงแรกในประเทศไทยที่สามารถเชื่อมโยงเครือขายออนไลนกับธนาคารพาณิชยไดสําเร็จ 
  และพัฒนาบัตรสมาชิกอิเลก็ทรอนิกส ซ่ึงเปนทั้งบัตรเอทีเอ็ม บัตรเงินสด 
- ปรับปรุงการบริหารงานใหแกสหกรณ ไดแก เชื่อมโยงเครือขายพัฒนาธุรกิจ แกไขปญหา 
   NPL ปรับปรุงวิธีการคํานวณดอกเบี้ย การจัดจางผูจัดการ มีแผนกลยุทธ 
- สงเสริมการจัดสวัสดกิารแกสมาชกิแบบครบวงจร การเกิด สมรส  เจ็บปวย รักษาพยาบาล 
  ศึกษาตอ เกษียณอายุ เสียชีวิต 
 
 



จริยวัตร - จริยธรรม 
- การใหความรูแกสมาชิกเกี่ยวกับการสรางชีวิตเพ่ือความสุข ความสําเร็จในวัยเกษียณ 
- เปนแบบอยางแกสมาชิก โดยยึดอุดมการณสหกรณ มีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้นและสามารถ 

    พ่ึงพาตนเองไดหลังเกษียณอายุราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
นักสหกรณดีเดน สาขานักปฏิบัติการ 

 

 
 

นาวาเอก (พิเศษ) สุรินทร  เกิดมนตรี 
 

ตนสังกัด            สหกรณออมทรัพยนาวิกโยธิน  จํากัด  จังหวัดชลบุรี 
การศึกษา        โรงเรียนจาทหารเรือพรรคนาวิกโยธิน 
อายุ        62  ป 
ตําแหนงงาน    ขาราชการบํานาญ 
ตําแหนงงานในสหกรณ    ผูจัดการสหกรณ 
ผลงาน  
การพัฒนาสหกรณ 

- ปฏิบัติงานในสหกรณ เปนเวลา 10 ป 
- บรรยายตามหนวยสมาชกิ ปลูกฝงอุดมการณสหกรณใหสมาชิกรูจักชวยตนเอง 
  และชวยเหลอืซ่ึงกันและกัน 
- ริเร่ิมการกอสรางอาคารสํานักงานเพื่อสรางความมั่นคงและบริการสมาชิกใหดียิ่งขึ้น 
- พัฒนาศักยภาพของบุคลากรอยางตอเน่ือง ไดแก จัดทําแผนพับแจกจายสมาชิกทุกเดือน 

            การนําเสนอความเห็นดวยบทความตางๆ ในจดหมายขาวของสหกรณ 
- ชวยใหงานสหกรณกาวหนาในดานตางๆ ไดแก ริเริ่มการจัดทําแผนกลยุทธ เปนผูวางระบบ 
  การบริหารจัดการภายในสหกรณ โดยนํา Strategy map มาใช วางแผนใหสหกรณเปน 
  สหกรณตนแบบ จัดกิจกรรมวันออมแหงชาติ การขยายสาขาของสหกรณ 

แบบอยางปฏบิัต ิ
- ชวยเหลืองานในขบวนการสหกรณหรือชุมชน ไดแก การเขารวมการเชื่อมโยงเครือขาย 
  ขบวนการสหกรณในจังหวัด เปนผูนําในการจัดฝกอบรมของเครือขาย ชวยเหลอืชุมชน 
  การจัดกิจกรรมปลูกปาชายเลน  จัดกีฬาสัมพันธกบัหนวยงานตนสังกัดและจังหวัด 
- เปนแบบอยางแกสมาชิก  จัดทําและแจกสมุดบัญชีรายรับ-รายจาย 
- รณรงคการประหยัดพลังงาน  ชวยเหลอืสหกรณที่จัดตั้งใหมในจังหวัด 
- ฝกอบรมอาชีพเสริมแกสมาชิก 



จริยวัตร – จริยธรรม 
- มีความพอเพียง มีการสะสมเงินในสหกรณอยางพอเพียง และเชิญชวนสมาชิกเพิ่มหุนดวย 
  เงินปนผล  

แผนชีวติ 
- มีแผนชีวิต การยึดม่ันในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จัดทําบัญชีรายรัย – รายจาย 

 
 
 


