
สิ่งท่ีสงมาดวย  1 

แบบกรอกขอมูลคัดเลือกสหกรณออมทรัพยดีเดน 
ประจําป 2550 

 
 

ชื่อสหกรณออมทรัพย……………………………………………….……….............จํากัด 
 
ที่ตั้งสํานักงานเลขที…่…………………..………………..………………………………….......... 

……………………………………………………………….……………………………………………………….. 
 

จดทะเบียน  เม่ือวันที่…..………เดือน………………….…………….พ.ศ. …. 
 
หมวดที่  1  ความสามารถในการบริหารจัดการ 
(1)   ในรอบปบัญชีที่ผานไปสหกรณไดมีการปรับปรุงการบริหารจัดการ   เพ่ือใหสหกรณมี 
       ความกาวหนาในเรื่องใด 
 ………………………....................................…………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

(2)  ในรอบปบัญชีที่ผานไปสหกรณมีการกําหนดและถือใชระเบียบ  จํานวน ............ ระเบียบ   
ประกอบดวยระเบียบตางๆ ดังน้ี (โปรดระบุชื่อทุกระเบยีบ) 
      1. …………………………………………………  6. ……………………………………………………..... 
      2. …………………………………………………  7. ………………………………………………………. 
      3. …………………………………………………  8. ………………………………………………………. 
      4. …………………………………………………  9. ………………………………………………………. 
      5. ………………………………………………… 10. ……………………………………………………… 
         ………………………………………………….      ……………………………………………………… 

 
 (3)  สหกรณมีการจัดทําแผนกลยุทธ  แผนงานประจําป  และงบประมาณประจําป  หรือไม 
  มีแผนกลยุทธ   ไมมี 
  มีแผนงานประจําป  ไมมี 
  มีงบประมาณประจําป  ไมมี 
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       ประเภทแผน                     ชื่อแผน 
..................................... ....................................................................... 

..................................... ....................................................................... 

..................................... ....................................................................... 

 
(4)  ในรอบปบัญชี 3 ป  ทีผ่านไป สหกรณไดจัดใหมีหรือสงเสริม สนับสนุนการทําการศึกษาหรือ

วิจัยเกี่ยวกับสหกรณหรือไม 
  มี     

ไมมี 
                          เร่ืองที่สหกรณศึกษา/วิเคราะห 
   1. …………………………………………………………………………….. 
   2. …………………………………………………………………………….. 
   3. …………………………………………………………………………….. 
        เร่ืองที่สหกรณทําวิจัย 
   1. .......................................................................................................... 
   2. .......................................................................................................... 
   3. .......................................................................................................... 
   

(5)  สหกรณมีการจัดทําผังทางเดินของงาน  (Work Flow Process Chart)  เพ่ือกํากับดูแล
ขั้นตอนการปฏิบัตงิานของเจาหนาที่หรือไม 

  มี   
  ไมมี 
 
(6)  สหกรณมีการจัดการศึกษาอบรม  ในระยะ 3 ป ทีผ่านไป ดังน้ี 
 

          ป           เร่ืองที่สงไปอบรม           การอบรม      ผูเขารับการอบรม 
……………….. ……………………………………….. ……………………………………………………… 

……………….. ……………………………………….. ……………………………………………………… 

……………….. ……………………………………….. ……………………………………………………… 

 
หมายเหตุ  1. เฉพาะชอง “ผูเขารับการอบรม” ใหระบวุาเปน กรรมการ เจาหนาที่ สมาชิก หรือผูตรวจสอบกิจการ 
     2. การอบรม หมายถึง จัดเอง หรือสงไปเขาหลักสตูรอ่ืน  
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(7) มีการจัดสวัสดกิารใหแกสมาชิกอยางตอเน่ือง 3 ป ยอนหลัง  
 
                 โปรดระบุประเภทสวัสดิการที่จัดใหแกสมาชิก 
 

   ลําดับ                  ชื่อประเภทสวสัดิการ    จัดใหมีในป 

      1 .......................................................................... ........................ 

      2 .......................................................................... ........................ 

      3 .......................................................................... ........................ 

      4 .......................................................................... ........................ 

      5 .......................................................................... ........................ 

 
 
(8)  คณะกรรมการดําเนินการมีนโยบายในการสงเสริมคุมครองผูออมและผูกู  หรือไม  อยางไร 
  มี   
  ไมมี 
 

            การสงเสริมคุมครองผูออมทําโดยวิธ ี
                ...................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
 
            การสงเสริมผูกูทําโดยวิธ ี
                ...................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
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(9)  ระบุแผนพัฒนาการบริหารจัดการสหกรณในระยะ 1 - 3 ปขางหนา (ป 2550 – 2552) 
  มี   
  ไมมี 
 

  ลําดับ                   ชื่อแผน               เปาหมาย       ป 

     1 ........................................................... ...................................................... ............... 

     2 ........................................................... ...................................................... ............... 

     3 ........................................................... ...................................................... ............... 

     4 ........................................................... ...................................................... ............... 

 
(10)  สหกรณมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานของสหกรณหรือไม (เชน คอมพิวเตอร  

อินเตอรเน็ท เปนตน) 
  มี   
  (ระบุการใชประโยชนดานใด)......................................................................... 
  .................................................................................................................... 
  .................................................................................................................... 
  ไมมี 
 
(11) การประชุมใหญวิสามัญ ในรอบ 3 ป  

มี 
    ไมมี 

ผูขอเปดประชุม 
        ป                    ประเด็นที่จดัประชุม 

กรรมการ สมาชิก นายทะเบียนสหกรณ 

.................... .......................................................................... ................. .............. ............................... 

.................... .......................................................................... ................. .............. ............................... 

.................... .......................................................................... ................. .............. ............................... 

.................... .......................................................................... ................. .............. ............................... 
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(12)  สหกรณมีการจัดกิจกรรมดานสาธารณประโยชน  หรือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  หรือการมีสวนรวมทํากิจกรรมในขบวนการสหกรณ  หรือไม   

  มี   
  -  ดานสาธารณประโยชน (ระบุกิจกรรม)......................................................... 
  ...................................................................................................................... 
  -  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม(ระบุกิจกรรม)................

    ..................................................................................................................... 
  -  ดานการมีสวนรวมในขบวนการสหกรณ (ระบุกิจกรรม).................................

    ...................................................................................................................... 
  ไมมี 
 
(13)  ใหระบุวาสมาชกิไดประโยชนอ่ืนใดบางจากสหกรณออมทรัพยแหงน้ีที่แตกตางไปจาก

สวัสดิการ 
 ………. ............................................................................................................... 
 ........................................................................................................................... 
 ………. ............................................................................................................... 
 ........................................................................................................................... 
 

 หมวดที่  2  ความสามารถในการบริหารการเงิน 
 
 (1)  ทุนเรือนหุน 
     จํานวนสมาชิกกี่คน ที่ถือหุนรวมกันแลวเทากบัรอยละ 50  ของทุนเรือนหุนทั้งหมดของสหกรณ   
 

รายการ ปบัญชี 2549 
 

ปบัญชี 2548 ปบัญชี 2547 

 
จํานวนเงิน (ลานบาท) 

 
....................... 

 
........................ 

 
......................... 

 
 
จํานวนสมาชกิ (คน) 
 

 
....................... 

 
........................ 

 
........................ 
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โปรดระบุ 10 อันดับแรกของกลุมสมาชิก (จํานวนคน) ที่ถือครองหุนสูงสุดของสหกรณ (เรียงจากมากไปนอย) 
 

กลุมที ่ จํานวนคน ถือครองหุนรอยละ 

1 ........................... ..................................... 

2 .......................... ..................................... 

3 .......................... ..................................... 

4 .......................... ..................................... 

5 ........................... ..................................... 

6 .......................... ..................................... 

7 .......................... ..................................... 

8 .......................... ..................................... 

9 .......................... ..................................... 

10 .......................... ..................................... 
      
 โปรดระบุ 10 อันดับแรกของกลุมสมาชิก (จํานวนคน) ที่ถือครองหุนต่ําสุดของสหกรณ (เรียงจากนอยไปมาก) 
 

กลุมที ่ จํานวนคน ถือครองหุนรอยละ 

1 ........................... ..................................... 

2 .......................... ..................................... 

3 .......................... ..................................... 

4 .......................... ..................................... 

5 ........................... ..................................... 

6 .......................... ..................................... 

7 .......................... ..................................... 

8 .......................... ..................................... 

9 .......................... ..................................... 

10 .......................... ..................................... 
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 (2)  เงินรับฝาก 
  2.1  ประเภทเงินรับฝากที่ใหบริการแกสมาชิก จํานวนเงิน และอัตราดอกเบี้ย ปบญัชี 2549  
มีดังนี้ 
     ประเภท           จํานวนเงิน      อัตราดอกเบี้ย    
 ...........................................    ...........................................    .............................................          
 ...........................................    ...........................................    .............................................          
 ...........................................    ...........................................    ............................................. 
 ...........................................    ...........................................    ............................................. 
 
  2.2  จํานวนสมาชิกและจํานวนเงินที่สมาชิกนํามาฝาก 
 

รายการ ปบัญชี 2549 ปบัญชี 2548 ปบัญชี 2547 

จํานวนเงินฝากรวม (ลานบาท) ……………….. ........................ ........................ 

จํานวนสมาชกิ (คน) ........................ ........................ ........................ 

อัตราดอกเบี้ยเฉลี่ย ........................ ........................ ........................ 
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                  (3)  เงินกู 
 

3.1  วัตถุประสงคของเงินกู 
  

ปบัญช ี2549 ปบัญช ี2548 ปบัญช ี2547  

วัตถุประสงค 
 

จํานวนเงิน 
(ลานบาท) 

จํานวนราย จํานวนเงิน
(ลานบาท) 

จํานวนราย จํานวนเงิน
(ลานบาท) 

จํานวนราย 

 
1.  ชําระหนี้สัญญาเดิม 
 
2.  ชําระหนี้บุคคล / สถาบนั
ภายนอก 
 
3.  ใชจายในครอบครัว 
 
4.  ลงทุนในทรัพยสิน 
(ซื้อบาน,ที่ดิน,รถยนต , 
คอมพิวเตอร,จักรยานยนต) 
 
5.  การศึกษา 
(ของสมาชิก,คูสมรส,บุตร) 
 
6.  อ่ืนๆ 
 

 
.................. 
 
.................. 
 
 
.................. 
 
…………... 
 
 
 
………...… 
 
 
…………... 

 
.................. 
 
.................. 
 
 
.................. 
 
………....... 
 
 
 
………....... 
 
 
.................. 

 
.................. 
 
.................. 
 
 
.................. 
 
………….. 
 
 
 
…………... 
 
 
…………... 
 

 
.................. 
 
.................. 
 
 
.................. 
 
…………... 
 
 
 
…………... 
 
 
…………... 

 
.................. 
 
.................. 
 
 
.................. 
 
…………... 
 
 
 
…………... 
 
 
................. 

 
.................. 
 
.................. 
 
 
.................. 
 
…………... 
 
 
 
………....... 
 
 
.................. 

 
รวม 

 

 
.................... 

 
.................... 

 
.................... 

 
.................... 

 
.................... 

 
.................... 
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        3.2  ในกรณีที่สมาชิกผูกูยังมีหน้ีรายเดิมและชําระไมเสร็จสิ้นตามสัญญา  แตประสงคจะกูยืม
ใหม  จะตองชําระหนี้เดิมไปแลว  กี่งวด  หรือ  เปนรอยละเทาใดของวงเงินกู 
                                 ………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
       3.3  อัตราดอกเบี้ย 

 

รายการ ปบัญชี 2549 ปบัญชี  2548 ปบัญชี  2547 
 
อัตราดอกเบี้ยเงินใหสมาชิกกู  ตอป 
(กรณีมีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกูแตละประเภท
แตกตางกันใหระบุ) .................................................. 
 
........................................................................... 
 
 

 
 
 
  ................ 

 
................ 

 
 

 
 
 

  ................ 
 

................ 
 
 

 
 
 

  ................ 
 

................ 
 
 

         (4)  รายไดและการบริหาร  
      4.1  ประเภทของรายได ของ 3 ป ที่ผานไป  
 

ป บัญช ี
รายการ 

2549 2548 2547 

(1) รายไดจากเงินใหสมาชิกกู (ลานบาท) ........................... ........................... .............................. 

(2) รายไดจากเงินใหสหกรณอ่ืนกู (ลานบาท) ........................... .......................... .............................. 

(3) รายไดจากเงินลงทุนอ่ืน (ลานบาท) ........................... .......................... .............................. 

(4) .............................................. ........................... .......................... .............................. 

 
4.2  การบริหารกําไรตามสัดสวน ขอ 4.1 

                      ไมไดจําแนกกําไรจากที่มา (1) (2) และ (3) 
                                      จําแนกและจัดสรรกําไร ดังน้ี 
                     ……………………………………………………………………………… 

                                         ……………………………………………………………………………… 
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CO – OPERATIVE  ASSESSMENT OF GRES – BI MODEL 
GRES – BI METRIX 

ขอพิจารณา สมาชิก 
(บาท) 

สํารอง % กําไร % รายได % รายจาย % หนี้สิน % เงินฝาก % สินทรัพย % หุน % ทุน % 

ทุน %            X X X X X X
หุน %    X X  X X X X 
สินทรัพย %            X X X
เงินฝาก %            X X X X X X X
หนี้สิน %            X X X X X X X X
รายจาย %            X X X X X X X X X
รายได %            X X X X X X X X X
กําไร %            X X X X X X X X X X
สํารอง %            X X X X X X X X X X
สมาชิก (บาท) X          X X X X X X X X
 

G = GROWTH RATE   B = BUDGET 
R = RISK     I = INVESTMENT 
E = EFFICIENCY 
S = STABILITY 
 
 

 (สวนนี้สหกรณไมตองกรอกขอมูล) 
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                                                    GRES-BI   ASSESSMENT  COMPARISION 

 RISK INVESTMENT BUDGET
ขอพิจารณา 

OT (บาท) 
ขอพิจารณา ขอพิจารณา สถาบันหรือ

หลักทรัพย
ค้ําประกัน 

RATING 
A 

ไมค้ําประกัน อื่นๆ 

การฝกอบรม (ตอป) 
3 M % พันธบตัร     (คน) 

6 M % หุนกู     
สมาชิก 

(บาท) NPL 
12 M      % เงินฝาก ธพ. (คน) 

(คน) BE.     
กรรมการ 

(บาท) 
หนี้สมาชิก 

(บาท) DR.     (คน) 

หนี้สูญ ( WARR. บาท)     
เจาหนาที่ 

(บาท) 
สํารอง 

สภาพคลอง   (บาท) TCD     รายได %

NCD       รายจาย %กระจายการ
ลงทุน 

 

PN     หมายเหตุ 
DERIV.     ทุนรักษา

ระดับ 
 

(บาท) รวมลงทุน     

ถัวจายทุก
หมวด 

 สอ.อื่น  
- ใหกู 

    
งบประมาณ 

รับทราบ       - ฝาก

 

(สวนนี้สหกรณไมตองกรอกขอมูล) 



หมวดที่  3  ความสามารถในการบริหารสมาชิกและบุคลากร 
 
  สมาชิกสหกรณ 
 
  (1)  จํานวนสมาชิก /สมาชิกสมทบ 
 

รายการ ปบัญช ี2549 
(คน) 

ปบัญชี 2548 
(คน) 

ปบัญชี 2547 
(คน) 

 
-  จํานวนสมาชิก 
 
-  สมาชิกสมทบ 
    

 
........................ 
 
........................ 
 
 

 
......................... 
 
......................... 
 

 
......................... 
 
......................... 
 

 
  (2)  สหกรณมีวิธีการปลูกฝงอุดมการณสหกรณใหแกสมาชิกหรือไม  อยางไร 
           มี 
           วิธีการ  ...................................................................................................... 
           ไมมี 
 
  (3)  สหกรณมีการจัดทําคูมือสมาชิก  และแจกจายใหแกสมาชิกไดศึกษา 
           มี   
           ไมมี 
 
  (4)  สหกรณมีการพัฒนาสมาชิกในเรื่องตอไปน้ีหรือไม  อยางไร 
        4.1  การสงเสริมการออมทรัพย 
                 มี 
                 วิธีการ  .................................................................................................. 
                 ไมมี 
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       4.2  จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวติใหแกสมาชกิ 
                  มี 
                  วิธีการ  ................................................................................................. 
                   ไมมี 
 
       4.3  แนะนําวิธีการ  เปาหมายของการกูเงินแกสมาชิก 
                    มี 
                   วิธีการ  ................................................................................................ 
                   ไมมี 
 
  (5)  สหกรณมีหลักในการหักเงิน ณ ที่จาย  (คาหุน เงินกู )  อยางไร  และสมาชิกตองมีเงิน
เหลือใช  รอยละเทาไร  ของเงินเดือนหรือเงินไดรายเดือน 
 
        5.1  หลักในการหักเงิน ณ ที่จาย 
                 มี   
                   ........................................................................................................... 
                   ........................................................................................................... 
                   ไมมี 
        5.2  รอยละ.................. 
 
  (6)  กรณีที่สมาชิกลาออกจากสหกรณไปแลว  มีเง่ือนไขอยางไรในการสมัครเปนสมาชิกใหม  
และไดรับบริการเงินกู  จํานวนเทาไร  
                 ................................................................................................................................... 
 
  (7)  สหกรณมีวิธีการแกไขปญหาใหแกสมาชิกหรือไมอยางไร 
        7.1  ปญหาทางการเงิน 
                   มี 
                   ระบุวธิีการแกปญหา............................................................................. 
                   ไมมี 
 
        7.2  ปญหาอ่ืนๆ   
                   มี  ไดแกปญหา................................................................................... 
                   ระบุวธิีการแกปญหา............................................................................ 
                   ไมมี 
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 คณะกรรมการดําเนินการ 
  

(8)  โครงสรางการบริหารงานของสหกรณ 
 1.  ...................................................................................................................................... 
 2.  ...................................................................................................................................... 
 3.  ...................................................................................................................................... 
 4.  ...................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 
 
(9)  การประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
 ป 2549  จํานวน.....................ครั้ง 
 ป 2548  จํานวน.....................ครั้ง 
 ป 2547  จํานวน.....................ครั้ง 
 
(10)  สหกรณมีการจัดทําคูมือคณะกรรมการดําเนินการและแจกจายใหแกกรรมการไดศึกษา 
           มี   
           ไมมี 
 

 
 (11)  สหกรณมีการสัมมนาคณะกรรมการดําเนินการรวมกับเจาหนาที่   และหรือผูตรวจสอบกิจการ  กอนเริ่มการ
บริหารในแตละปหรือไม  (เพ่ือทําความเขาใจรวมกันในนโยบาย  แผนงาน  หนาที่ความรับผิดชอบ) 
  มี   
  ไมมี 
 
 เจาหนาที่สหกรณ 
 
 (12)  สหกรณมีการจัดจางผูจัดการ  (ไมใชใหกรรมการทําหนาที่ผูจัดการ) 
                 การจัดจางผูจัดการ 
           จางจนครบเกษียณอายุ 
           จางมีกําหนดเวลา ครั้งละ .............ป 
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 (13)  คณะกรรมการดําเนินการมีการใชแบบประเมินผลงานของผูจัดการ 
            มี  ระยะเวลาในการประเมนิ............... (เชน ปละคร้ัง  หรือ 2 ป ครั้ง) 
            ไมมี 
 
 (14)  เจาหนาที่สหกรณทุกตําแหนง (รวมผูจัดการ)  มีการกําหนดหนาที่ (Job Description)   ไวเปน
ลายลักษณอักษร 
            มี     
            ไมมี 
 
 (15)  สหกรณมีการจัดทําคูมือการปฏิบัตงิานใหแกเจาหนาที่ 
            มี     
            ไมมี 
 
 (16)  สหกรณมีแผนพัฒนาบุคลากร สําหรับพัฒนาองคความรูงานเดิมหรืองานใหม 
            มี     
            ไมมี 
 
 (17)  สหกรณมีวิธีการปลูกฝงอุดมการณสหกรณ   ใหแกเจาหนาที่  หรือไม  อยางไร 
            มี    
            วิธีการ  ......................................................................................... 
            ไมมี 
 
 (18)  สหกรณมีการสลับงานในหนาที่ระหวางเจาหนาที่  (JOB ROTATION) ยกเวนผูจัดการ หรือไม 
            มี กระทําทุกชวงเวลา..............ป 
            ไมมี 

 
************************************* 

 
 
                                                                                                              



สิ่งที่สงมาดวย 2 

เกณฑการคัดเลือกสหกรณออมทรัพยดีเดน  ประจาํป 2550 
 

1. ตองมีเงินฝาก 
2. หน้ีสิน (ไมรวมเงินรับฝากจากสมาชิก) <ทุน   
3. เงินฝาก+ทนุเรือนหุน  เพียงพอกับเงินใหสมาชิกกู 
4. ไมมีลูกหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได (NPL) กรณีที่มีการตั้งสํารองหนี้สูญหรือติดตามลูกหนี้ถือวา

ผานเกณฑ 
5. ปดบัญชีเปนปจจุบัน สามารถประชุมใหญไดภายในเวลาที่กําหนด และตองไมมีการประชุมใหญ

วิสามัญ 
6. มีโครงสรางการจัดองคการของฝายบรหิารตามขอบงัคับ 
7. วงเงินกูยืมประจําป ตองไมเกินตามกฎเกณฑที่นายทะเบยีนสหกรณกําหนด 
8. มีขอกําหนดไวในระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก โดยสมาชิกผูกูตองมีเงินเหลือใช

ภายหลังรายการหักตางๆ แลว ไมนอยกวารอยละ 30  ของเงินไดรายเดือน 
9. สินทรัพยของสหกรณตองมีอยูจริง โดยไมนําไปค้ําประกัน หรือติดจํานองใดๆ 

         10. ความเสี่ยงในการลงทุน 
     - สหกรณขนาดใหญ ตองไมใหสหกรณออมทรัพยที่มีหน้ีสินมากกวาทุน กูยืมและตองไมมีการ     
ออกตั๋วสัญญาใชเงินใหกับสถาบันการเงนิ เชน ธนาคาร เปนตน 
        - สหกรณขนาดเลก็ ตองไมมีการออกตัว๋สัญญาใชเงินใหกบัสถาบนัการเงิน เชน ธนาคาร เปนตน 
        11. สหกรณมีทุนเรือนหุนมากกวาทุนเรือนหุนเฉลี่ยของปริมาณรวมของสหกรณ 
         12. มีแผนลดหนี้อยางมีระบบ 
         13. มีเงินฝากเผื่อเกษียณอายุ หรือไดตั้งเปาหมาย 
         14. มีสวัสดิการมั่นคง เชน เงินยังชีพตอนเกษยีณอายุ หรือประกันชีวติ เปนตน 
 

   ********************************* 
 
หมายเหตุ เกณฑการคัดเลือกสหกรณออมทรัพย จะขาดขอ 1-3 ไมได 
 
 
 
 

 
 

 
 



สิ่งที่สงมาดวย 3

กระบวนการคัดเลือกสหกรณออมทรัพยดีเดน  
  

1. ชุมนุมสหกรณออมทรัพย รับแบบกรอกขอมูลซ่ึงสหกรณออมทรัพยสงมาให 
และพิจารณาวาสหกรณออมทรัพยน้ันผานเกณฑการคัดเลือก 14 ขอ หรือไม  โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
สหกรณออมทรัพยที่ไมผานเกณฑขอ 1,2,3 (กลาวคือ  1.ตองมีเงินฝาก  2. หน้ีสิน(ไมรวมเงิน
รับฝากจากสมาชิก)<ทุน  3. เงินฝาก+ทุนเรือนหุน เพียงพอกับเงินใหสมาชิกกู) จะไมพิจารณา
ขออ่ืนๆ ตอไป 
  2. กรณีสหกรณออมทรัพยผานเกณฑ ขอ 1, 2, 3 ดังกลาวขางตน จะพิจารณา
ขอ 4 ถึงขอ 14 ตอไปในแบบพิมพเกณฑการคัดเลือกสหกรณออมทรัพยดีเดน 
  3. นําขอมูลจากงบการเงินเขาสู  GRES-BI METRIX (Growth rate, Risk, 
Efficiency,Stability, Budget, Investment ) 
  4. จัดเรียงตามคะแนนของ  GRES-BI METRIX ของทุกสหกรณที่ผานเกณฑ
ขอ 1 ถึงขอ 3 ลงในแบบพิมพ 
  5. คัดเลือกลําดับคะแนนจากสูงสุดไปต่ําสุดของสหกรณออมทรัพยที่ผานเกณฑ
การคัดเลือก 

6. กรรมการที่คัดเลือก ไปเยี่ยมเยือนสหกรณออมทรัพยที่ผานการคัดเลือกตาม 
ขอ 5 เพ่ือสืบเสาะหาขอมูลเพ่ิมเติม 
  7. พิจารณาตัดสินครั้งสุดทาย 
 


