
 
แบบประเมินผล 

การคัดเลือกผูประกวดการจัดทําบัญชี 
โครงการ  “ทําบัญชี  มีพอใช  ใหพอดู” 

 
หลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

1. ผลงานและความสําเร็จของผลงาน  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
1.1 การบันทึกสมุดบัญชีเปนประจําอยางตอเน่ืองทุกวัน    

1.2 การบันทึกบัญชีไดอยางถูกตองครบถวน 

1.3 การรูจักแยกแยะรายจายที่จําเปนหรือไมจําเปน 

1.4 การรูจักปรับการใชจายใหเพียงพอกับรายได 

1.5 การรูจักนําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชน 

1.5.1 ลดรายจาย 

1.5.2 มีรายไดเพิ่มขึ้น 

1.5.3 มีเงินออมเพิ่มขึ้น 

 
20 

5 

5 

5 

 

5 

5 

5 

 

 
................ 

............... 

............... 

................. 

 

............... 

...................

................ 

รวมคะแนนดานผลงานและความสําเรจ็ของผลงาน 50 .................. 

2. ฐานะทางการเงินมั่นคง    (คะแนนเต็ม   20 คะแนน) 

2.1 เกิดการออมเงินตอเน่ืองตั้งแตเดือนที่ 3 ขึ้นไป   

               นับแตเริ่มบันทึกบัญชี 

2.2 มีการคิดพัฒนาอาชีพเสริมเพิ่มรายไดภายใน 

      ครอบครัว 

2.3 มีทรัพยสินเพิ่มขึ้น 

2.4 สามารถชําระหนี้สินไดตามกําหนด/หนี้สินลดลง 

 

5 

 

5 

5 

5 

 

................. 

 

................. 

.................. 

................. 

รวมคะแนนดานฐานะทางการเงินที่มั่นคง 20 .................. 

3. การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใชจายเงินและเปนตนแบบที่ดี  

    (  คะแนนเต็ม   30  คะแนน) 

3.1 การรูจักนําตัวเลขทางบัญชีไปใชจัดการในครอบครัว 

3.2 การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใชจายของตนเองและ  

      เปนแบบอยางที่ดีในการบันทึกบัญชีแกผูอื่น   

3.3 การนําประโยชนของการบันทึกบัญชีไปสอนแนะกับ 

      คนรูจักขางเคียงใหรวมกันบันทึกบัญชีดวย 

 

 

10 

10 

 

10 

 

 

................. 

...................

 

................. 

 

รวมคะแนนดานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใชจายเงิน 

และเปนตนแบบที่ดี 

30 …………. 

 

รวมคะแนนทั้งสิ้น 

 

100 

 

……….. 
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คําอธิบายเพิ่มเติมในการประเมิน   ถือเปนสวนหนึ่งของการประเมิน 
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(......................................................) 

ตําแหนง.................................................. 

ผูประเมิน 

วันที่..................................................... 
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แนวทางการประเมินใหคะแนน 

 
 

1.  ผลงานและความสําเรจ็ของผลงาน  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
 
 1.1  การบันทึกสมุดบัญชีเปนประจําอยางตอเน่ืองทุกวัน   20  คะแนน
 

บันทึกเปนประจําอยางตอเน่ืองทุกวันตั้งแตเดือนแรกถึงวันที่สงสมุด 20 
บันทึกเปนประจําอยางตอเน่ืองทุกวันตั้งแต   1  -  4     เดือน 10 
บันทึกเปนประจําอยางตอเน่ืองทุกวันตั้งแต   1  -  2     เดือน   5 

 
1.2  การบันทึกไดอยางถูกตองครบถวน    5  คะแนน 
 

ถูกตองครบถวนตั้งแตเดือนแรกถึงวันที่สงสมุด 5 
ถูกตองครบถวนตั้งแต   1  -  4    เดือน 3 
ถูกตองครบถวนตั้งแต   1  -  2    เดอืน 1 

 
1.3  การรูจักแยกแยะรายจายที่จําเปนหรือไมจําเปน     5  คะแนน 

   

 
      พิจารณาจากการบันทึกบัญชีในลําดับเดือนถัด ๆ มาวาสามารถลดรายจายที่ไมจําเปน 

      ลงไดบางหรือไมเพียงใด 

 
1.4  การรูจักปรับการใชจายใหเพียงพอกับรายได     5  คะแนน
 

มีรายไดมากกวารายจายทุกเดือนตั้งแตเดือนแรกถงึวันที่สงสมดุ 5 
มีรายไดมากกวารายจายในบางเดือนตั้งแต   1  –  4     เดือน 3 
มีรายไดมากกวารายจายในบางเดือนตั้งแต   1  –  2     เดือน 1 

 
1.5  การรูจักนําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชน       

1.5.1  ลดรายจาย              5  คะแนน 

 

สามารถลดรายจายที่ไมจําเปน/ฟุมเฟอยไดสม่ําเสมอ 5 
สามารถลดรายจายที่ไมจําเปน/ฟุมเฟอยลงไดบางตั้งแต 1 – 4  เดือน  3 
สามารถลดรายจายที่ไมจําเปน/ฟุมเฟอยลงไดบางตั้งแต 1 – 2  เดือน 1 

      
     1.5.2  มรีายไดเพิ่มขึน้      5  คะแนน 
 

สามารถสรางรายไดเพิ่มขึ้นอยางสม่ําเสมอ 5 
สามารถสรางรายไดเพิ่มขึ้นตั้งแต 1  –  4     เดือน  3 
สามารถสรางรายไดเพิ่มขึ้นตั้งแต 1  –  2     เดือน 1 

               
              1.5.3  มีเงินออมเพิ่มขึ้น      5  คะแนน 
 

มีเงินออมเพิ่มขึ้นอยางสม่ําเสมอ 5 
มีเงินออมเพิ่มขึ้นตั้งแต  1  –  4     เดือน  3 
มีเงินออมเพิ่มขึ้นตั้งแต  1  –  2     เดือน 1 

 
 



 4

 

2.  ฐานะทางการเงินมั่นคง  (คะแนนเต็ม  20  คะแนน) 

 

 2.1  เกิดการออมเงินตอเน่ืองตั้งแตเดือนที่ 3 ขึ้นไปนับแตเริ่มบันทึกบัญชี   5  คะแนน

มีการออมเงินเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอตั้งแตเดือนที่  3  ขึ้นไป
ถึงวันที่สงสมุด 

5 

มีการออมเงินเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอตั้งแต  2  เดือน 3 
มีการออมเงินเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอตั้งแต  1  เดือน 1 

 

  2.2  มีการคดิพัฒนาอาชีพเสริมเพิ่มรายไดภายในครอบครัว   5  คะแนน 

มีอาชีพเสริมเพิ่มรายไดภายในครอบครัวตั้งแตเดือนที่ 3   ขึ้น
ไปถึงวันที่สงสมุด 

5 

มีอาชีพเสริมเพิ่มรายไดตั้งแต   2    เดือน 3 
มีอาชีพเสริมเพิ่มรายไดตั้งแต   1    เดือน 1 

 

2.3  มสีินทรัพยเพิ่มขึ้น       5  คะแนน 

มีทรัพยสินเพิ่มขึ้นตั้งแตเดือนที่  3   ขึ้นไปถึงวันที่สงสมุด 5 
มีทรัพยสินเพิ่มขึ้นตั้งแต   2    เดือน 3 
มีทรัพยสินเพิ่มขึ้นตั้งแต   1    เดือน 1 

 

2.4  สามารถชําระหนี้สินไดตามกําหนด หน้ีสินลดลง   5  คะแนน/  

มีความสามารถชําระหนี้สินไดตามกําหนด/หน้ีสินลดลง  ตั้งแต
เดือนที่ 3   ขึ้นไปถึงวันที่สงสมุด 

5 

สามารถชําระหนี้สินไดตามกําหนด/หน้ีสินลดลงตั้งแต 2 เดือน 3 
สามารถชําระหนี้สินไดตามกําหนด/หน้ีสินลดลงตั้งแต 1 เดือน 1 

 

3. การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใชจายเงินและเปนตนแบบที่ดี    30  คะแนน 

      พิจารณาจากการเขียนคําพรรณนาในสมุดบันทึกบัญชีของตนเองหรือคําบอกกลาวจากผูอยู 
ใกลเคียง   

 

 

 

หมายเหต ุ แนวทางการประเมินดวยการใหคะแนนแบบแบงระดับนี้  สามารถนําไป
พิจารณาปรับใชหรือใหคะแนนตามความเหมาะสมของหนวยงานตนเองได     
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                                 คําอธิบายประกอบแบบประเมินผล 

 
1.  ผลงานและความสําเร็จของผลงาน    วัดจากผูเขารวมประกวดสามารถจดบันทึก
รายการรับ – จาย  ของตนเอง/ครอบครัว  ในสมุดบันทึกเปนประจําอยางตอเนื่องทุกวัน   
สามารถแยกแยะรายการใชจายที่จําเปนหรือไมจําเปน   เพื่อนํามาปรับการใชจายใหสมดุล
เพียงพอกบัรายได  ทั้งยังสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชน   กอใหเกิดวินัยใน
การใชจายเงิน  มีรายไดและเงนิออมเพิ่มขึ้น  อันเปนการยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ตนเอง/ครอบครัวใหดขีึ้น 

• การบันทึกสมุดบัญชีเปนประจําอยางตอเน่ืองทุกวัน   ความหมาย ผูเขารวมประกวด
บันทึกรายการรับ – จายของตนเอง/ครอบครัว ในสมุดบันทึกบัญชีเลมใดก็ได    หรอืสมุด
บันทึกบัญชีที่จัดทําขึ้นเอง  ตลอดจนรายงานการบันทึกบัญชีดวยระบบคอมพิวเตอร   ทั้งน้ี
ตองสมัครเขารวมโครงการฯ  และบันทึกบัญชีเปนประจําอยางสม่ําเสมอตอเน่ืองทุกวัน  ตั้งแต
ไดรับสมุดบันทึกบัญชี  ถึงวันที่คณะอนุกรรมการฯ/คณะทํางานฯ   รวบรวมสมดุบันทึกบัญชี 

 
• การบันทึกบัญชีไดอยางถูกตองครบถวน   ความหมาย ผูเขารวมประกวดบันทึก

รายการรับ – จายของตนเอง/ครอบครัว ในสมุดบันทึกบัญชีดวยความเขาใจ   รูจักจําแนก
รายการรับ  รายการจาย  ตามประเภทของรายการรับจายอยางถูกตองครบถวน  เรียบรอย
เปนปจจุบัน 

 
• การรูจักแยกแยะรายจายที่จําเปนหรือไมจําเปน   ความหมาย ผูเขารวมประกวดสามารถนํา

รายจายที่ไดบันทึกไวมาวิเคราะห   เพื่อใหรูวารายจายรายการใดที่ควรจายหรือไมควรจาย  
ทําใหสามารถลดรายการจายที่ฟุมเฟอยไมจําเปนลงได 

 
• การรูจักปรับการใชจายใหเพียงพอกับรายได  ความหมาย ผูเขารวมประกวดสามารถนํา

ขอมูลจากการบันทึกรายการรับ – จายของตนเอง/ครอบครัว  มาวางแผนเพื่อควบคุมการใช
จายเงินใหรุดกุมยิ่งขึ้นอันจะกอใหเกิดการปรับปรงุรายจายใหสมดุลกับรายไดตอไป   

 
• การรูจักนําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชน  ความหมาย ผูเขารวมประกวดสามารถ

พิจารณานําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชนในการดําเนินชีวิตประจําวัน  ไดแก  การประหยัด
คาใชจายในสวนที่ไมจําเปนตอการดํารงชีวิตประจําวัน  ( คาเหลา  บุหรี ่ เลนหวย ฯลฯ)   
เมื่อสามารถลดรายจายลงไดผลที่ตามมาทําใหมีรายไดเหลือมากขึน้     เพื่อแบงปนสวนเหลื่อม
ของรายไดเปนเงินออมในครอบครัวเพิ่มมากขึ้น 

 
2.  ฐานะทางการเงินมั่นคง     วัดจากผูเขารวมประกวดมีรายไดทีเ่พิ่มขึ้นจากการที่
สามารถลดรายจายลงหรือการคิดพัฒนาหาอาชีพเสริมเพิ่มรายไดภายในครอบครัวหรือ
กําหนดแผนงานการใชจายในเดอืนตอ ๆ  ไป  กอใหเกิดเงินออมเพิ่มมากขึ้น  สามารถ
นําไปลงทุนเพื่อกอใหเกิดสินทรัพยเพิ่มขึ้น    ตลอดจนหากมีหนี้สินก็สามารถชําระหนี้ได
ตามกําหนด 
 

• เกิดการออมเงินตอเน่ืองตั้งแตเดือนที่  3 ขึ้นไปนับแตเริ่มบันทึกบัญชี  ความหมายผูเขารวม
ประกวดสามารถออมเงินโดยฝากไวเปนเงินฝากในธนาคารหรือซื้อหุนในสหกรณเพิ่มขึน้
อยางตอเน่ืองสม่ําเสมอทุกเดือนตั้งแตเดือนที่  3 ขึน้ไปนับตั้งแตเริ่มบันทึกบัญชี 

 
• มีการคิดพัฒนาอาชีพเสริมเพิ่มรายไดภายในครอบครัว  ความหมาย ผูเขารวมประกวดเมื่อ

ไดบันทึกรายการรับ  รายการจายแลว    ขอมูลทางบัญชีดังกลาวยังเปนเครื่องมือชวยเตือน
ความจําไดวาตนเอง/ครอบครัวมีรายรับ – รายจายจากทางใดบาง    เพื่อสามารถนาํมาใช
กําหนดในการวางแผนการพัฒนาหาอาชีพเสริมเพิ่มรายไดใหกับครอบครัว 
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• มีสินทรัพยเพิ่มขึ้น  ความหมาย ผูเขารวมประกวดมีฐานะการเงินที่มั่นคงไปลงทุน
กอใหเกิดสินทรัพยท่ีเปนเงินสดหรือสินทรัพยที่ไมเปนเงินสด  เพิ่มขึ้น 

 
• สามารถชําระหนี้สินไดตามกําหนด/หน้ีสินลดลง  ความหมาย ผูเขารวมประกวดสามารถชําระ

หน้ีสินที่กอหนี้ผูกพันไวไดตรงตามกําหนดเวลานัดหมาย 
 
3.  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใชจายเงินและเปนตนแบบที่ดี   วัดจากผูเขารวมประกวด
สามารถนําบัญชีไปใชในชีวิตประจําวันสรางความเข็มแข็งใหกับตนเอง/ครอบครัว  
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกาวสูการดําเนินชีวิตอยางพออยูพอกินพอใช   รูจักตนเอง   และ
การรูรายได  รูรายจาย   รูหนี้สิน   นําไปสูการปลดหนี้    และมีเงินออม  เปนแบบอยางที่ดี
ของคนในครอบครัวและชุมชน   (โดยผูเขารวมประกวดเขียนเปนคาํพรรณนาประกอบการ
พิจารณาหรือจากการบอกกลาวของคนรูจักขางเคียงหรอืขอมูลจากการรายงานที่
คณะอนุกรรมการฯ/คณะทํางานฯ   ออกติดตามประเมินผล) 
 

• การรูจักนําตัวเลขทางบัญชีไปใชจัดการในครอบครัว  ความหมาย ผูเขารวมประกวด
สามารถนําขอมูลทางบัญชีไปควบคุมการใชจายเงินภายในครอบครัว  หรือใชขอมูลทาง
บัญชีไปประกอบการวางแผนในการประกอบอาชีพ    

 
• การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใชจายของตนเองและเปนแบบอยางที่ดีในการบันทึกบัญชีแก

ผูอื่น  ความหมาย ผูเขารวมประกวดใชบัญชีเปนเครื่องมือชวยทําใหรูจักตนเอง  
สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมการใชจายเงินเปนตัวอยางหรือแบบอยางที่ดีในการไปสงเสริม
แนะนําใหคนที่รูจักผูท่ีอยูใกลเคียงหรือคนในชุมชน 

 
• การนําประโยชนของการบันทึกบัญชีไปสอนแนะกับคนรูจักขางเคียงใหรวมกันบันทึกบัญชี

ดวย  ความหมาย ผูเขารวมประกวดสามารถอธิบาย  บอกกลาวหรือสอนแนะใหเห็นถึง
ความสําคัญและประโยชนของการบันทึกบัญชีกับคนใกลเคียงหรือในชุมชนใหทุกคน
สามารถบันทึกบัญชีของตนเองดวย   

 
 


