
โครงการสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน 
โดยชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 

รวมกับสหกรณสมาชิก 
๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏ 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามหลักการสหกรณ ขอที่ 5 วาดวยการศึกษา การฝกอบรมและสารสนเทศ “สหกรณพึงให
การศึกษาและฝกอบรมแกบรรดาสมาชิก ผูแทนจากการเลอืกตั้ง ผูจัดการและพนักงาน เพื่อให
บุคคลเหลาน้ันสามารถมีสวนชวยพัฒนาสหกรณของเขาไดอยางมีประสิทธิผล และพึงใหขาวสาร
ความรูในเร่ืองลักษณะและประโยชนของการสหกรณแกประชาชนทั่วไป โดยเฉพาะอยางยิ่ง
เยาวชนและผูนําดานความคิดเห็น” หลักการขอที ่ 5 อาจแยกพิจารณาได 3 ประเด็น คือ (1) การให
การศึกษาแกสมาชิกโดยมุงเนนใหความรูและขาวสารในเรื่องการสหกรณ เศรษฐกิจ และสังคม รวมทั้ง
ดานอาชีพดวยวิธีการตาง ๆ เชน การประชุมกลุมอภิปราย และการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ รวมทั้งการ
สอดแทรกความรูในระหวางการประชุมใหญ นอกจากนั้นอาจใชสื่อตาง ๆ เชน การจัดนิทรรศการ 
จดหมายขาว วิทยุโทรทัศน และสื่อสิ่งพิมพ ทั้งน้ี เพ่ือใหสมาชิกมีความรูความเขาใจและเหน็คุณคาของ
สหกรณ ซ่ึงจะทําใหพวกเขามีสวนรวมในสหกรณอยางมีประสิทธิผล (2) การฝกอบรมกรรมการ ผูจัดการ
และพนักงานของสหกรณ เพ่ือใหความรูความสามารถและทักษะในการปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 
สรางความพึงพอใจใหแกสมาชิกอันจะนําไปสูการพัฒนาสหกรณอยางตอเน่ือง (3) การใหขาวสารความรู 
ในเรื่องลักษณะและประโยชนของการสหกรณแกประชาชนทัว่ไป โดยเฉพาะอยางยิ่งเยาวชน ซ่ึงจะเปน
กําลังสําคัญของสหกรณในอนาคต นอกจากนั้นสหกรณพึงเผยแพรขาวสารความรูทางสหกรณแกผูนํา
ดานความคิดเห็นในเรื่องตาง ๆ เพ่ือใหเขาสามารถเผยแพรเรื่องที่เกี่ยวกับสหกรณตอไป 
 และการสหกรณที่เกี่ยวของอีกขอหน่ึง ก็คือ ขอที่ 7 วาดวยความเอื้ออาทรตอชุมชน “สหกรณ
พึงดําเนินงานเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนทีส่หกรณตั้งอยู ทั้งน้ี ตามนโยบายทีม่วลสมาชิก
ใหความเห็นชอบ” หลักการขอที่ 7 เปนหลักการที่แสดงวา แมสหกรณจะเปนองคการที่ตั้งขึน้และดํารง
อยูเพ่ือประโยชนของสมาชิกเปนประการแรกก็ตาม แตบรรดาสมาชิกก็เปนสวนหนึ่งของชุมชนที่สหกรณ
ตั้งอยู เพราะฉะนั้นสหกรณก็ควรมีความรับผิดชอบในการพัฒนาชุมชนนั้น ๆ ทั้งในทางเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม ซ่ึงในที่สุดก็เพ่ือประโยชนของบรรดาสมาชิกนั่นเอง อน่ึง การพัฒนาดังกลาวนัน้ จะตอง
เปนการพัฒนาที่ยั่งยืนมิใชการพัฒนาที่หวังผลในระยะสั้น โดยไมคํานึงถึงความเสยีหายหรือความสูญเสีย
ที่จะเกิดตามขึน้มา เพราะฉะนั้นในการดําเนนิธุรกิจ หรือกิจกรรมใด ๆ ตามวัตถุประสงคของสหกรณ 
สหกรณจะตองคํานึงถึงผลกระทบตอสภาพแวดลอมในชุมชนเสมอ สหกรณจะตองสงเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมที่เปนการอนุรักษ หรือปกปองคุมครองทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมที่ดีงาม อันเปนองคประกอบของสภาพแวดลอม แตทัง้น้ีจะตองไดรับความเห็นชอบจากมวล
สมาชิกแลว 
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 จากหลักการสหกรณทั้ง 2 ประการ ถือไดวาเปนแนวการปฏิบัตขิองสหกรณที่จะแสดงบทบาทให
บุคคลที่เกี่ยวของไดเห็นถึงลักษณะและประโยชนของการสหกรณที่มีตอสังคม ชุมนุมสหกรณออมทรัพย
แหงประเทศไทย จํากัด (ชสอ.) ในฐานะที่เปนชุมนุมสหกรณระดับประเทศ กไ็ดกําหนดวิสัยทัศนไววา 
“ชสอ. เปนศูนยกลางสหกรณออมทรัพยไทย ธํารงไวซึง่อุดมการณสหกรณ และเปนสากล” 
ดังน้ัน การที่ ชสอ. ไดริเร่ิมกิจกรรมสาธารณประโยชน โดยการเชิญชวนสหกรณสมาชิกสรางศาลาที่พัก
ผูโดยสารในชมุชนเทศบาลและหนาโรงเรียน อันเปนสาธารณประโยชนและเปนการใหการศึกษาเกี่ยวกับ
สหกรณแกประชาชนทัว่ไป นักเรียน นักศึกษา ซ่ึงการดําเนินการดังกลาว เปนกลยุทธหน่ึงในการ
ประชาสัมพันธการสหกรณดวยสื่อวตัถุศาลาที่พักผูโดยสาร 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหขบวนการสหกรณออมทรัพยไดรวมกันประชาสัมพันธการสหกรณแกประชาชน นักเรยีน 
นักศึกษา ไดเห็นประโยชนของการสหกรณ 
 2.2 เพ่ือใหความรู ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสหกรณโดยผานสื่อศาลาทีพั่กผูโดยสาร 
 

3. กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 3.1  ออกหนังสือเชิญชวนสหกรณออมทรัพยสมาชิกในจังหวัดตาง ๆ ใหรวมมือกันปรึกษาหารือ
กันในการใชทนุสาธารณประโยชนของสหกรณ สรางศาลาที่พักผูโดยสารในเขตเทศบาลเมือง เทศบาลนคร 
โดยตองมีสหกรณเจาภาพเปนแกนหลักในการเชิญชวนสหกรณออมทรัพยตาง ๆ รวมลงทุน 
 3.2  สหกรณเจาภาพติดตอเทศบาลขออนุญาตสรางศาลาที่พักผูโดยสาร พรอมแสดงแบบแปลน 
โดยเลือกทําเลที่หนาโรงเรยีนประจําจังหวัดเปนหลัก 
 3.3  ชสอ. สนับสนุนแบบแปลนและเงินสมทบในการกอสรางจังหวัดละ 1 แหง 
 3.4  สหกรณเจาภาพติดตอผูรับเหมากอสราง ดําเนินการกอสรางตามแบบ   
 3.5  สหกรณที่รวมกิจกรรมตองรวมกันคิดรวมกันทํารายการประชาสัมพันธ เพ่ือแสดงไวบน
บอรด หรือเชิญชวนโรงเรียน สหกรณตาง ๆ ในพ้ืนที่ สับเปลีย่นหมุนเวียนกันเพ่ือใหขอมูลความรูตาง ๆ 
ใหเปนปจจุบนั 
  รายการประชาสัมพันธบนบอรด 
  - ชสอ. จะจัดทําตัวอยางรายการตาง ๆ เชน ประวตัิการสหกรณไทย ขบวนการสหกรณ
ไทย ปรัชญาสหกรณ สถิตสิหกรณในประเทศ    
  แบบแปลน 
  - ชสอ. จะจัดทําแบบแปลน สวนภาพลักษณที่เปนเอกลักษณของภาคตาง ๆ ขึ้นอยูกับ
ดุลพินิจของสหกรณในจังหวัดนั้น ๆ  
 

4. เปาหมาย 
 พ้ืนที่เปาหมายทั่วประเทศไทย ยกเวนกรงุเทพมหานครและปริมณฑล 
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5. งบประมาณ 
 ชสอ. จะสนับสนุนงบประมาณจํานวนหนึ่ง กรณีสหกรณเจาภาพจัดจางผูรับเหมากอสรางได 
ชสอ. จะสมทบเงินจํานวน 1 ใน 4 ของราคาคากอสราง แตไมเกิน 15,000.- บาท  สวนที่เหลือใหสหกรณ
ที่เขารวมกิจกรรม เฉลี่ยกันสมทบ (สหกรณที่รวมกิจกรรม ตองกันเงินสวนหนึ่งสําหรับจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธ) 
 

6. การสงมอบเงิน 
 ชสอ. จะสงเงินใหแกสหกรณเจาภาพเมื่อสหกรณไดวาจางผูรับเหมากอสรางแลว รวมทั้งกําหนด
วันเริ่มกอสราง วันสิ้นสุด และแผนผังแสดงจุดที่กอสรางศาลาที่พักสงให ชสอ. กอน 
 

7. การติดตามผล 
 สหกรณเจาภาพตองสงภาพถายศาลาที่พักผูโดยสารและภาพกิจกรรมการสงมอบศาลาฯ แก
เทศบาล สงให ชสอ. ไมนอยกวา 4 ภาพ รวมทั้งใหระบุชื่อผูสนับสนุนการกอสราง วา “สนับสนุนโดย 
สหกรณออมทรัพย...............จํากัด และชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด” 
 

8. ผูบริหารโครงการ 
 แผนกประชาสัมพันธ ฝายสื่อสารองคการ ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 
โทรศัพท 0 2910 8911 ตอ 136, 137, 160, 180 โทรสาร 0 2910 8920, 0 2587 6637 
 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 9.1 สหกรณไทยจะเปนที่รูจักของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
 9.2 สหกรณไดแสดงบทบาทใหสังคมไดเห็นประโยชนและคุณคา 
 9.3 สหกรณตาง ๆ ไดมีโอกาสแลกเปลีย่นรวมมือกันตามวิธีการสหกรณ 
 

10. ตัวอยางแบบแปลนศาลาที่พักผูโดยสาร 
 
  สงใหเมื่อสหกรณแจ

  
 
11. ตัวอยางรายการประชาสัมพันธบนบอรด 
 

                                                                   
 
 

 

                                   

ตามเอกสารแนบทาย 

 

๏๏๏๏
 

งหนงัสือตอบรับแลว 
 
๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏ 
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หนังสือตอบรับ 

การเขารวมโครงการสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน 
๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏ 

 
วันที่ ...........เดือน ............................พ.ศ. ................ 

 
 ดวยสหกรณออมทรัพย....................................................................................................จํากัด 
สํานักงานเลขที่.......................หมูที่.............ถนน...........................................ตําบล.............................. 
อําเภอ...........................................จังหวัด..............................................รหัสไปรษณีย.......................... 
หมายเลขโทรศัพท................................................ชื่อผูประสานงาน...................................................... 
ตําแหนง..............................................................รวมกับสหกรณออมทรัพยดังตอไปน้ี เขารวมโครงการ
สนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 
  

1. สหกรณออมทรัพย.....................................................................................................จํากัด 
 

2. สหกรณออมทรัพย.....................................................................................................จํากัด 
 

3. สหกรณออมทรัพย.....................................................................................................จํากัด 
 

4. สหกรณออมทรัพย.....................................................................................................จํากัด 
 

สหกรณไดจัดสงรายการตอไปน้ี มายังชุมนุมสหกรณออมทรัพยฯ ดวยแลว 
□ แผนผังแสดงจุดที่กอสรางศาลาที่พักผูโดยสาร 
□ สําเนาหนังสือยืนยันรับจางจากผูรับเหมากอสราง 

ราคากอสราง เปนจํานวนเงนิ............................................บาท 
 
 

      (ลงชื่อ) ......................................................... 
          (.........................................................) 
     ตําแหนง......................................................... 

            สหกรณออมทรัพย........................................................จํากัด 
 

หมายเหตุ   1. โปรดสงหนังสอืตอบรับการเขารวมโครงการไปยังชุมนุมสหกรณออมทรพัยฯ 
  กอนวันที่ 30 พฤศจิกายน 2550 
 2.  เมื่อชุมนุมสหกรณออมทรัพยฯ ไดรับหนังสือตอบรับนีแ้ลวจะสงแบบแปลน 
  มาใหสหกรณ 
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ตัวอยางรายการตาง ๆ บนบอรดประชาสัมพันธ 
 

ประวัติการสหกรณไทย และประเภทสหกรณ 
๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏ 

  
 ความคิดเรื่องการสหกรณเกิดขึ้นในประเทศไทย ในสมัยรัชกาลที่ 5 ประมาณ พ.ศ. 2457       
ในสมัยน้ันประเทศไทยไดเร่ิมมีการคาขายกับตางประเทศมากขึ้น ระบบเศรษฐกิจชนบทเปลี่ยนจากระบบ
เลี้ยงตนเองมาเปนระบบเศรษฐกิจเพ่ือการคา ความตองการเงินทุนในการขยายการผลิตและการครองชีพ 
การกูยืมเงินจากนายทุนทองถิ่นที่ตองเสียดอกเบี้ยในอัตราสูง การถูกเอารัดเอาเปรียบในการขายผลผลติ 
สภาพดินฟาไมอํานวย ทําใหผลผลติไดรับความเสยีหาย การเกิดหนี้สินพอกพูน จึงเกิดขึ้นกับเกษตรกร 
 จากสภาพปญหาความยากจนและหนี้สินดังกลาว ทําใหทางราชการพยายามหาทางแกไข ตอมา
รัฐบาลไดเชิญ เซอรเบอรนารด ฮันเตอร (Sir Benard Hunter) หัวหนาธนาคารแหงมัดราส ประเทศ
อินเดีย เขามาสํารวจหาลูทางชวยเหลือเกษตรกร และไดเสนอวาควรตั้ง “ธนาคารใหกูยมืแหงชาติ” 
ดําเนินการใหกูยืมแกราษฎร โดยมีที่ดินและหลักทรัพยอ่ืนเปนประกัน เพ่ือมิใหชาวนาที่กูยืมเงินหลบหนี
หน้ีสิน พรอมทั้งแนะนําใหจัดตั้งสมาคม เรียกวา “โคออเปอรเรทีพ โซไซตี”้ (Cooperative Society) เพ่ือ
ควบคุมการกูเงินและการเรยีกเก็บเงินกู โดยใชหลักการรวมมือกันชวยเหลอืซ่ึงกันและกัน ซ่ึงคํานี้     
พระราชวรวงศเธอ กรมหม่ืนพิทยาลงกรณ ไดทรงบัญญัติศัพทเปนภาษาไทยวา “สมาคมสหกรณ” จึง
กลาวไดวาประเทศไทยเริ่มศึกษาวิธีการสหกรณในป 2457 แตยังมิไดดําเนินการอยางไร จนกระทั่งในป 
2458 ไดมีการจัดตั้งกรมสถิติพยากรณ กระทรวงพระคลังมหาสมบตัิ เปนกรมพาณิชยและสถติิพยากรณ 
ประกอบดวยสวนราชการ 3 สวน คือ การพาณิชย การสถิติพยากรณ และการสหกรณ 
 การตั้งสวนราชการสหกรณน้ีก็เพ่ือจะใหมีเจาหนาที่ดําเนินการทดลองจัดตั้งสหกรณขึ้น และพระ
ราชวรวงศเธอ กรมหม่ืนพิทยาลงกรณ ในฐานะอธบิดีกรมพาณิชยและสถิติพยากรณขณะน้ัน ไดทรง
พิจารณาเลือกแบบอยาง ของสหกรณแบบไรฟไฟเซนของประเทศเยอรมันเปนตัวอยางขึ้นในประเทศไทย 
เน่ืองจากมีความเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจของเกษตรกรไทยขณะนัน้มากกวารูปอ่ืน และไดทดลอง
จัดตั้งสหกรณแหงแรกของประเทศไทยขึน้ ณ ทองที่อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ชื่อวา “สหกรณวัด
จันทรไมจํากัดสินใช” มีวัตถุประสงคเพ่ือใหบริการเงินกูแกสมาชิก โดยจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติ
เพ่ิมเติมสมาคม พ.ศ.2459 เม่ือวันที่ 26 กุมภาพันธ 2459  มีพระราชวรวงศเธอกรมหมื่นพิทยาลงกรณ 
เปนนายทะเบยีนสหกรณพระองคแรก สหกรณแหงน้ีมีสมาชิกแรกตั้ง จํานวน 16 คน ทุนดําเนินงาน 
3,080 บาท เปนคาธรรมเนยีมแรกเขา 80 บาท และเงินทุนซึ่งกูจากแบงกสยามกัมมาจล (ธนาคารไทย
พาณิชยในปจจุบัน) เปนจํานวน 3,000 บาท มีกระทรวงพระคลังมหาสมบัติเปนผูค้ําประกัน โดยเสีย
ดอกเบี้ยใหธนาคารในอัตรารอยละ 6 ตอป คิดดอกเบี้ยจากสมาชกิในอัตรารอยละ 12 ตอป กําหนดชําระ
หน้ีพรอมดอกเบี้ยไดตามกําหนด และยังมีเหลือพอเก็บไวเปนทุนตอไป 
 แสดงใหเห็นวาการนําวิธีการสหกรณเขามาชวยแกไขความเดือดรอนของเกษตรกรไดผล ดังน้ัน 
ทางราชการจึงไดสงเสริมการจัดตั้งสหกรณหาทุนขนาดเล็กในทองถิ่นตางๆ ที่ประสบปญหาอยางเดียวกัน 
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ตอมางานสหกรณไดขยายตัวกวางขวางขึ้น มีการจดทะเบียนสหกรณอีกหลายสหกรณ และการจัดตั้ง
สหกรณอีกหลายประเภท แตเปนสหกรณขนาดเล็กทีดํ่าเนินธุรกิจแบบเอนกประสงคทั้งสิ้น จึงไมสามารถ
ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาของเกษตรไดเต็มที ่
 ทางรัฐบาลจึงไดออกพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2511 เปดโอกาสใหสหกรณหาทุนขนาดเล็กที่
ดําเนินธุรกิจเพียงอยางเดียวควบเขาเปนสหกรณขนาดใหญ ทําใหสามารถขยายการดําเนินธุรกิจเปน
แบบเอนกประสงค ซ่ึงจะเปนประโยชนแกสมาชิก ดวยเหตุน้ีสหกรณหาทุนจึงแปรสภาพเปนสหกรณ
การเกษตรมาจนถึงปจจุบัน ตอมาไดมีประกาศกฎกระทรวงเกษตรและสหกรณ แบงประเภทสหกรณใน
ประเทศไทย ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 ออกเปน 7 ประเภท คือ สหกรณการเกษตร 
สหกรณนิคม สหกรณประมง สหกรณออมทรัพย สหกรณรานคา สหกรณบริการ และสหกรณเครดิต     
ยูเน่ียน ซ่ึงนับแตสหกรณไดถือกําเนิดขึ้นในประเทศไทยจวบจนปจจุบัน ผลการดําเนินงานของสหกรณ
ในธุรกิจตาง ๆ ไดสรางความเชื่อถือเปนที่ไววางใจของสมาชิก จนทําใหจํานวนสหกรณเพ่ิมขึ้นทุกป การ
สหกรณในประเทศไทยจึงมีความสําคัญตอเศรษฐกิจและสังคม ที่ชวยแกไขปญหาการประกอบอาชีพและ
ชวยยกระดับความเปนอยูของประชาชนใหดีขึ้น 
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ตัวอยางรายการตาง ๆ บนบอรดประชาสัมพันธ 
 

ปรัชญาสหกรณ อุดมการณ หลักการ และวิธีการสหกรณ 
๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏ 

 
 ปรัชญาสหกรณ คือ ความเชื่อรวมกันที่เปนการกําหนดจุดมุงหมายสูงสุดของสหกรณ ที่จะนําพา
สมาชิกไปถึงจุดหมายแหงการกินดี อยูดี มีสันติสุข 
 

อุดมการณสหกรณ หมายถึง แนวความคิดที่จะใหบุคคลได กินดี อยูดี และมีสันติสุขไดก็ดวย
การรวมกัน การชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 การแกปญหาของคนที่ยากจนหรือคนที่มีปญหาเรื่องความเปนอยู จับจายใชสอยนั้นอาจทําได
โดยตัวของตวัเองและบางอยางตองแกไขโดยรวมกันแก การรวมกลุมกันแกน้ันอาจมีหลายวิธี แต
วิธีการสหกรณเปนวิธีที่แพรหลายที่สดุ ที่ทั้งโลกไดใชกันอยู 
 การรวมตวักนัแบบสหกรณ ผูเขามารวมตัวกัน ตองมีแนวคิดเปนพ้ืนฐานอยู 2 ประการคือ เม่ือมี
ปญหาจะตองแกไขโดยตนเองกอน โดยไมรอคอยหรือแบมือขอความชวยเหลือจากผูอ่ืน เรียกวา “ชวย
ตนเอง” บางปญหาแมจะพยายามแกไขโดยชวยตนเองแลว ก็ยังแกไมไดก็จะตองรวมกันทําหรือรวมกันแก 
เรียกวา “ชวยเหลือซึ่งกันและกัน” 

1. การชวยตนเอง คือ 
- ขยัน  ไมเกียจคราน อดทน อดกลั้น 
- ประหยัด  ไมสุรุยสุราย ไมฟุมเฟอย แตอดออมมัธยัสถ 
- พัฒนาคน  ใฝหาความรูเพ่ิมเติมเสมอ ทั้งเรื่องวิชาชีพและอ่ืน 
- หลีกพนอบาย  หลีกเลี่ยงการดื่มสุราและสิ่งเสพติดอ่ืน ๆ การเที่ยวกลางคืน     

การคบคนชัว่เปนมิตร 
2. การชวยเหลอืซึ่งกันและกัน ไดแก 

- การเสียสละเพื่อสวนรวม  ไมเห็นแกตัว ไมเอาตัวรอดคนเดียว ชอบความเปนธรรม 
- รวมมือกันพัฒนา  เห็นความทุกขยากของเพื่อนสมาชิกเปนสิ่งทีต่องชวยเหลือ 
- ซื่อตรงตอกติกา  มีความซื่อสัตยสุจริต มีวินัย รักษากติกาทีต่ั้งไว 
- มีเมตตารักใครกัน ใหอภัยกัน รักใครกนั ไววางใจกนั เพ่ือนชวยเพื่อน 
สหกรณเสนอแนะนําเอาอุดมการณสหกรณของการชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

มาเปนเครื่องมือในการแกปญหาความยากจน โดยสูตร 5 คือ เพิ่ม ลด อด ออม เสริม 
เพิ่ม ขยันอยางฉลาด หารายไดเพ่ิม ใชวิชาการ ใชเทคโนโลยี พัฒนาตนเอง  

ศึกษาเพิ่มเตมิ 
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ลด ลดการใชจายที่ไมจําเปนลง ประหยัดโดยการรวมกันจัดหาปจจัยการผลิต รวมกนั
กูทําใหลดดอกเบี้ย รวมกนัซื้อเครื่องอุปโภค-บริโภค ทีละมาก ๆ ทําใหตนทุนตอ
หนวยลดลง 

อด อดอบายมุข อดเหลา อดบุหร่ี อดการพนัน อดเที่ยวเตร 
ออม สะสมจากรายได รวมกันออมแบบสหกรณ คือ นําเงินออมมารวมกัน มิใชตางคน

ตางเก็บไว 
เสริม ประหยัดคาใชจายทําใหรายไดเพ่ิมขึ้น 
 

 หลักการสหกรณ คือ “แนวทางที่สหกรณยึดถือปฏิบัติ เพ่ือใหคุณคาของสหกรณเกิดผลเปน
รูปธรรม” ซ่ึงประกอบดวยหลักการที่สําคัญรวม 7 ประการ กลาวคอื 
 หลักการที่ 1  การเปดรับสมาชิกทั่วไปและดวยความสมัครใจ 
 สหกรณเปนองคการแหงความสมัครใจที่เปดรับบุคคลทัง้หลายที่สามารถใชบริการของสหกรณ
และเต็มใจรับผิดชอบในฐานะสมาชิก เขาเปนสมาชกิโดยปราศจากการกีดกันทางเพศ สังคม เชื้อชาต ิ
การเมืองหรือศาสนา 
 หลักการที่ 2  การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย 
 สหกรณเปนองคการประชาธิปไตย ที่ควบคุมโดยมวลสมาชิกผูมีสวนรวมอยางแข็งขันในการ
กําหนดนโยบายและการตัดสินใจ บุรุษและสตรีผูที่ไดรับเลือกใหเปนผูแทนสมาชิกตองรับผิดชอบตอมวล
สมาชิก ในสหกรณขั้นปฐม สมาชิกมีสิทธิในการออกเสียงเทาเทียมกัน (สมาชิกหนึ่งคนหนึ่งเสียง) 
สาํหรับสหกรณในระดับอ่ืน ใหดําเนินไปตามแนวทางประชาธิปไตยเชนเดียวกัน 
 หลักการที่ 3  การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก 
 สมาชิกสหกรณพึงมีความเที่ยงธรรมในการ “ให” และควบคุมการ “ใช” เงินทุนในสหกรณตาม
แนวทางประชาธิปไตย ทนุของสหกรณอยางนอยสวนหนึ่งตองเปนทรัพยสินสวนรวมของสหกรณสมาชิก
จะไดรับผลตอบแทนสําหรับเงินทุนตามเงื่อนไขแหงสมาชิกภาพในอัตราที่จํากัด (ถามี) มวลสมาชิกเปนผู
จัดสรรผลประโยชนสวนเกนิเพ่ือจุดมุงหมายประการใดประการหนึ่งหรือทั้งหมดดังตอไปน้ี คือ 
 ∆ เพ่ือการพัฒนาสหกรณของตน 
 ∆ โดยจัดใหเปนทุนสํารองของสหกรณ ซ่ึงสวนหนึ่งแหงทุนนี้ตองไมนํามาแบงปนกัน 
 ∆ เพ่ือประโยชนแกสมาชิกตามสวนของปริมาณธุรกิจที่ทํากับสหกรณ 
 ∆ เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมอ่ืนใดที่มวลสมาชิกเห็นชอบ 
 หลักการที่ 4  หลักการปกครองตนเองและความเปนอิสระ 
 สหกรณเปนองคการอิสระและพึ่งพาตนเอง โดยการควบคุมของสมาชิก ในกรณีที่สหกรณ
จําเปนตองมีขอตกลงหรือผูกพันกับองคการอื่น ๆ รวมถึงองคการของรัฐ หรือตองแสวงหาทุนจากแหลง
ภายนอก สหกรณตองกระทําภายใตเง่ือนไขอันเปนทีม่ั่นใจไดวา มวลสมาชิกจะยังคงไวซ่ึงอํานาจในการ
ควบคุมตามแนวทางประชาธิปไตย และยงัคงดํารงความเปนอิสระของสหกรณ 
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 หลักการที่ 5  การศึกษา การฝกอบรม และขอมูลขาวสาร 
 สหกรณพึงใหการศึกษา และการฝกอบรมแกมวลสมาชิก ตัวแทนสมาชิก ผูจัดการ และพนักงาน 
เพ่ือบุคคลเหลานั้นสามารถมีสวนชวยพัฒนาสหกรณของตนไดอยางมีประสิทธผิล รวมถึงการใหขาวสาร
แกสาธารณชนโดยเฉพาะอยางยิ่งแกเยาวชน และบรรดาผูนําทางความคิดในเรื่องคุณลักษณะและ
คุณประโยชนของสหกรณได 
 หลักการที่ 6  การรวมมือระหวางสหกรณ 
 สหกรณสามารถใหบริการแกสมาชิกไดอยางมีประสิทธผิลสูงสุด และเสริมสรางความเขมแขง็
ใหแกขบวนการสหกรณได โดยการประสานความรวมมือกัน ในระดับทองถิ่น ระดับชาติ ระดับภูมิภาค 
และระดับนานาชาต ิ
 หลักการที่ 7  ความเอื้ออาทรตอชุมชน 
 สหกรณพึงดําเนินกิจกรรมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของชมุชน ตามนโยบายที่มวลสมาชิกใหความ
เห็นชอบ 
 

 วิธีการสหกรณ คือ การนําหลักการสหกรณไปปฏิบัติจริง โดยการรวมกัน รวมมือ ทําธุรกิจ 
 การรวมกันจะตองรวมมือทั้งรวมแรง คือ แรงกาย แรงความคิดหรือปญญาและแรงทรัพยและ
ความรวมใจ ไดแก ความซื่อสัตย เสียสละ สามัคคี และมีวินัย จึงจะสามารถทําธุรกิจใหแกสมาชิกไดอยาง
แทจริง 
 ทั้งน้ี วิธีการสหกรณทําอยางไร ในรายละเอียดนั้นจะปรากฏอยูในขอบงัคับ ไดแก 

1. การหาทุนของสหกรณ  จากการออกหุน รับเงินฝาก กูยืมเงิน สะสมทุน รับเงินอุดหนุน 
2. การดําเนินงาน  ไดแก การแตงตั้งแทนลงลายมือชื่อแทนสหกรณ การกูยืม การรับฝากเงิน 

การใหเงินกู การควบคุมเงินกู การลงทนุเงินของสหกรณ การบัญชีและงบดุลของสหกรณ การจัดสรร
กําไรสุทธิประจําป ทะเบียนและบัญชี การสอบบัญช ี

3. สมาชิก  คุณสมบัติของสมาชิก การเขา การออก การโอนสมาชิกระหวางสหกรณ 
4. การประชุมใหญ  การเรียกประชุม องคประชุม อํานาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ 
5. คณะกรรมการดําเนินการ  การเลือกตั้ง ตําแหนง วาระ อํานาจหนาที่ 
6. ผูตรวจสอบกจิการ  การเลือกตั้ง ตําแหนง วาระ อํานาจหนาที่ 
7. ผูจัดการและเจาหนาที่สหกรณ  การแตงตั้ง อํานาจหนาที่ของผูจัดการ 

 
๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏ 
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