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เรื่อง การเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวแกเจาหนาที่สหกรณ 
 

เรียน ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพย 
 

  ดวยเปนที่ทราบกันดีวาในปจจุบันประชาชน ขาราชการ รวมทั้งเจาหนาทีข่องสหกรณไดรับผลกระทบจาก
สภาวะเศรษฐกิจและภาวะเงินเฟอ สงผลใหคาครองชีพอยูในอัตราที่สูง คณะรัฐมนตรี ไดมีมติชวยเหลือคาครองชีพชั่วคราวแก
ขาราชการระดับตนที่มีเงินเดือนหรือคาตอบแทนไมถึงเดือนละ 11,700 บาท ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เดือนละ 1,500 บาท 
และเมื่อรวมกับเงินเดือนหรือคาจางแลวตองไมเกิน เดือนละ 11,700 บาท และกรณีจํานวนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเมื่อรวม
กับเงินเดือนหรือคาจางแลวไมถึงเดือนละ 8,200 บาท ใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเพิ่มขึ้นจากเงินเดือนหรือคาจาง
อีกจนถึงเดือนละ 8,200 บาท ต้ังแตวันที่ 1 พฤษภาคม 2551 
   สําหรับกรณีของเจาหนาที่สหกรณออมทรัพยนั้น ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด ไดพิจารณา
จากแนวทางของราชการ ภาวะเศรษฐกิจ รวมทั้งอัตราเงินเฟอทั่วไปที่สูงขึ้นกวาปกอนๆ โดย ณ ส้ินเดือนมิถุนายน 2551 
ตัวเลขอยูที่ 8.9% ชุมนุมสหกรณออมทรัพยฯ จึงขอเสนอแนะแนวทางในการชวยเหลือการครองชีพชั่วคราวแกเจาหนาที่
สหกรณออมทรัพย ดังนี้ 

1. เพ่ิมเงินคาครองชีพชั่วคราวแกเจาหนาที่ตามภาวะเงินเฟอ ทั้งนี้การจะกาํหนดอัตราหรือตัวเลข 
การเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวนั้น ขึ้นอยูกับกําลังความสามารถ และผลประกอบการของแตละสหกรณออมทรัพย 

2. คณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณออมทรัพยอาจพิจารณากาํหนดเงินเพ่ิมเฉพาะตําแหนงที่มคีวาม 
รับผิดชอบสูง และหรือตองใชความรู ความสามารถ เปนกรณีพิเศษ เชน ตําแหนงผูจดัการสหกรณ เจาหนาที่คอมพิวเตอร เปนตน 
ทั้งนี้อยูในดุลยพินิจของแตละสหกรณออมทรัพย  

3. สหกรณออมทรัพยใดมีความพรอมทางดานการเงิน อาจถือบังคับใชไดต้ังแตวันที่ 1 สิงหาคม 2551 หรือ 
นับตั้งแตวันที่คณะกรรมการดําเนินการ มีมติ กรณีจํานวนเงินที่ตองจายเพิ่มขึ้นหากงบประมาณในหมวดเงินเดือนหรือ
คาจางมไีมเพียงพออาจจะใชวิธกีารถัวจายจากหมวดอื่น หรือดําเนินการแกไขตามวิธีการงบประมาณของสหกรณออมทรัพย
ตามความเหมาะสม 
  ชุมนุมสหกรณออมทรัพยฯ เสนอแนะแนวทางการเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวแกเจาหนาที่ของสหกรณออมทรัพย
มายังสหกรณออมทรัพยสมาชิกกเ็พ่ือประโยชนในการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ และไดสงเรื่องนี้ใหกรมสงเสริมสหกรณ 
เพ่ือประสานงานแจงสหกรณออมทรัพยที่มิไดเปนสมาชิกของชุมนุมสหกรณออมทรัพยฯ และสหกรณประเภทอื่นดวยแลว 
 

  จึงเรียนมาเพื่อพิจารณา  
 

         ขอแสดงความนับถือ 

                                                     
         (นายเฉลิมพล   ดุลสัมพันธ) 

        ประธานกรรมการ 
          ชุมนมุสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 
ฝายสงเสริมกิจการสหกรณ 
โทร.  0 2496 1199  ตอ 313, 314  


