
โครงการสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน 
โดยชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 

รวมกับสหกรณสมาชิก 
๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏ 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามหลักการสหกรณ ขอที่ 5 วาดวยการศึกษา การฝกอบรมและสารสนเทศ “สหกรณพึงให
การศึกษาและฝกอบรมแกบรรดาสมาชิก ผูแทนจากการเลอืกตั้ง ผูจัดการและพนักงาน เพื่อให
บุคคลเหลาน้ันสามารถมีสวนชวยพัฒนาสหกรณของเขาไดอยางมีประสิทธิผล และพึงใหขาวสาร
ความรูในเร่ืองลักษณะและประโยชนของการสหกรณแกประชาชนทั่วไป โดยเฉพาะอยางยิ่ง
เยาวชนและผูนําดานความคิดเห็น” หลักการขอที ่ 5 อาจแยกพิจารณาได 3 ประเด็น คือ (1) การให
การศึกษาแกสมาชิกโดยมุงเนนใหความรูและขาวสารในเรื่องการสหกรณ เศรษฐกิจ และสังคม รวมทั้ง
ดานอาชีพดวยวิธีการตาง ๆ เชน การประชุมกลุมอภิปราย และการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ รวมทั้งการ
สอดแทรกความรูในระหวางการประชุมใหญ นอกจากนั้นอาจใชสื่อตาง ๆ เชน การจัดนิทรรศการ 
จดหมายขาว วิทยุโทรทัศน และสื่อสิ่งพิมพ ทั้งน้ี เพ่ือใหสมาชิกมีความรูความเขาใจและเหน็คุณคาของ
สหกรณ ซ่ึงจะทําใหพวกเขามีสวนรวมในสหกรณอยางมีประสิทธิผล (2) การฝกอบรมกรรมการ ผูจัดการ
และพนักงานของสหกรณ เพ่ือใหความรูความสามารถและทักษะในการปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 
สรางความพึงพอใจใหแกสมาชิกอันจะนําไปสูการพัฒนาสหกรณอยางตอเน่ือง (3) การใหขาวสารความรู 
ในเรื่องลักษณะและประโยชนของการสหกรณแกประชาชนทัว่ไป โดยเฉพาะอยางยิ่งเยาวชน ซ่ึงจะเปน
กําลังสําคัญของสหกรณในอนาคต นอกจากนั้นสหกรณพึงเผยแพรขาวสารความรูทางสหกรณแกผูนํา
ดานความคิดเห็นในเรื่องตาง ๆ เพ่ือใหเขาสามารถเผยแพรเรื่องที่เกี่ยวกับสหกรณตอไป 
 และการสหกรณที่เกี่ยวของอีกขอหน่ึง ก็คือ ขอที่ 7 วาดวยความเอื้ออาทรตอชุมชน “สหกรณ
พึงดําเนินงานเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนทีส่หกรณตั้งอยู ทั้งน้ี ตามนโยบายทีม่วลสมาชิก
ใหความเห็นชอบ” หลักการขอที่ 7 เปนหลักการที่แสดงวา แมสหกรณจะเปนองคการที่ตั้งขึน้และดํารง
อยูเพ่ือประโยชนของสมาชิกเปนประการแรกก็ตาม แตบรรดาสมาชิกก็เปนสวนหนึ่งของชุมชนที่สหกรณ
ตั้งอยู เพราะฉะนั้นสหกรณก็ควรมีความรับผิดชอบในการพัฒนาชุมชนนั้น ๆ ทั้งในทางเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม ซ่ึงในที่สุดก็เพ่ือประโยชนของบรรดาสมาชิกนั่นเอง อน่ึง การพัฒนาดังกลาวนัน้ จะตอง
เปนการพัฒนาที่ยั่งยืนมิใชการพัฒนาที่หวังผลในระยะสั้น โดยไมคํานึงถึงความเสยีหายหรือความสูญเสีย
ที่จะเกิดตามขึน้มา เพราะฉะนั้นในการดําเนนิธุรกิจ หรือกิจกรรมใด ๆ ตามวัตถุประสงคของสหกรณ 
สหกรณจะตองคํานึงถึงผลกระทบตอสภาพแวดลอมในชุมชนเสมอ สหกรณจะตองสงเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมที่เปนการอนุรักษ หรือปกปองคุมครองทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมที่ดีงาม อันเปนองคประกอบของสภาพแวดลอม แตทัง้น้ีจะตองไดรับความเห็นชอบจากมวล
สมาชิกแลว 
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 จากหลักการสหกรณทั้ง 2 ประการ ถือไดวาเปนแนวการปฏิบัตขิองสหกรณที่จะแสดงบทบาทให
บุคคลที่เกี่ยวของไดเห็นถึงลักษณะและประโยชนของการสหกรณที่มีตอสังคม ชุมนุมสหกรณออมทรัพย
แหงประเทศไทย จํากัด (ชสอ.) ในฐานะที่เปนชุมนุมสหกรณระดับประเทศ กไ็ดกําหนดวิสัยทัศนไววา 
“ชสอ. เปนศูนยกลางสหกรณออมทรัพยไทย ธํารงไวซึง่อุดมการณสหกรณ และเปนสากล” 
ดังน้ัน การที่ ชสอ. ไดริเร่ิมกิจกรรมสาธารณประโยชน โดยการเชิญชวนสหกรณสมาชิกสรางศาลาที่พัก
ผูโดยสารในชมุชนเทศบาลและหนาโรงเรียน อันเปนสาธารณประโยชนและเปนการใหการศึกษาเกี่ยวกับ
สหกรณแกประชาชนทัว่ไป นักเรียน นักศึกษา ซ่ึงการดําเนินการดังกลาว เปนกลยุทธหน่ึงในการ
ประชาสัมพันธการสหกรณดวยสื่อวตัถุศาลาที่พักผูโดยสาร 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหขบวนการสหกรณออมทรัพยไดรวมกันประชาสัมพันธการสหกรณแกประชาชน นักเรยีน 
นักศึกษา ไดเห็นประโยชนของการสหกรณ 
 2.2 เพ่ือใหความรู ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสหกรณโดยผานสื่อศาลาทีพั่กผูโดยสาร 
 

3. กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 3.1  ออกหนังสือเชิญชวนสหกรณออมทรัพยสมาชิกในจังหวัดตาง ๆ ใหรวมมือกันปรึกษาหารือ
กันในการใชทนุสาธารณประโยชนของสหกรณ สรางศาลาที่พักผูโดยสารในเขตเทศบาลเมือง เทศบาลนคร 
โดยตองมีสหกรณเจาภาพเปนแกนหลักในการเชิญชวนสหกรณออมทรัพยตาง ๆ รวมลงทุน 
 3.2  สหกรณเจาภาพติดตอเทศบาลขออนุญาตสรางศาลาที่พักผูโดยสาร พรอมแสดงแบบแปลน 
โดยเลือกทําเลที่หนาโรงเรยีนประจําจังหวัดเปนหลัก 
 3.3  ชสอ. สนับสนุนแบบแปลนและเงินสมทบในการกอสรางจังหวัดละ 1 แหง 
 3.4  สหกรณเจาภาพติดตอผูรับเหมากอสราง ดําเนินการกอสรางตามแบบ   
 3.5  สหกรณที่รวมกิจกรรมตองรวมกันคิดรวมกันทํารายการประชาสัมพันธ เพ่ือแสดงไวบน
บอรด หรือเชิญชวนโรงเรียน สหกรณตาง ๆ ในพ้ืนที่ สับเปลีย่นหมุนเวียนกันเพ่ือใหขอมูลความรูตาง ๆ 
ใหเปนปจจุบนั 
  รายการประชาสัมพันธบนบอรด 
  - ชสอ. จะจัดทําตัวอยางรายการตาง ๆ เชน ประวตัิการสหกรณไทย ขบวนการสหกรณ
ไทย ปรัชญาสหกรณ สถิตสิหกรณในประเทศ    
  แบบแปลน 
  - ชสอ. จะจัดทําแบบแปลน สวนภาพลักษณที่เปนเอกลักษณของภาคตาง ๆ ขึ้นอยูกับ
ดุลพินิจของสหกรณในจังหวัดนั้น ๆ  
 

4. เปาหมาย 
 พ้ืนที่เปาหมายทั่วประเทศไทย ยกเวนกรงุเทพมหานครและปริมณฑล 
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5. งบประมาณ 
 ชสอ. จะสนับสนุนงบประมาณจํานวนหนึ่ง กรณีสหกรณเจาภาพจัดจางผูรับเหมากอสรางได 
ชสอ. จะสมทบเงินจํานวน 1 ใน 4 ของราคาคากอสราง แตไมเกิน 50,000.- บาท  สวนที่เหลือใหสหกรณ
ที่เขารวมกิจกรรมเฉลี่ยกันสมทบ (สหกรณที่รวมกิจกรรมจะตองกันเงินไวสวนหนึง่ สําหรับการจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธดวย) 
 

6. การสงมอบเงิน 
 ชสอ. จะสงเงินใหแกสหกรณเจาภาพเมื่อสหกรณไดวาจางผูรับเหมากอสรางแลว รวมทั้งกําหนด
วันเริ่มกอสราง วันสิ้นสุด และแผนผังแสดงจุดที่กอสรางศาลาที่พักสงให ชสอ. กอน 
 

7. การติดตามผล 
 สหกรณเจาภาพตองสงภาพถายศาลาที่พักผูโดยสารและภาพกิจกรรมการสงมอบศาลาฯ แก
เทศบาล สงให ชสอ. ไมนอยกวา 4 ภาพ รวมทั้งใหระบุชื่อผูสนับสนุนการกอสราง วา “สนับสนุนโดย 
สหกรณออมทรัพย...............จํากัด และชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด” 
 

8. ผูบริหารโครงการ 
 แผนกประชาสัมพันธ ฝายสื่อสารองคการ ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 
โทรศัพท 0 2496 1199 ตอ 320, 325  โทรสาร 0 2496 1177, 0 2496 1188 
 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 9.1 สหกรณไทยจะเปนที่รูจักของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
 9.2 สหกรณไดแสดงบทบาทใหสังคมไดเห็นประโยชนและคุณคา 
 9.3 สหกรณตาง ๆ ไดมีโอกาสแลกเปลีย่นรวมมือกันตามวิธีการสหกรณ 
 

10. ตัวอยางแบบแปลนศาลาที่พักผูโดยสาร 
 
  สงใหเมื่อสหกรณแจ

  
 
11. ตัวอยางรายการประชาสัมพันธบนบอรด 
 

                                                                   
 
 

 

                                   

ตามเอกสารแนบทาย 

 

๏๏๏๏
 

งหนงัสือตอบรับแลว 
 
๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏ 
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หนังสือตอบรับ 

การเขารวมโครงการสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน 
๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏ 

 
วันที่ ...........เดือน ............................พ.ศ. ................ 

 
 ดวยสหกรณออมทรัพย....................................................................................................จํากัด 
สํานักงานเลขที่.......................หมูที่.............ถนน...........................................ตําบล.............................. 
อําเภอ...........................................จังหวัด..............................................รหัสไปรษณีย.......................... 
หมายเลขโทรศัพท................................................ชื่อผูประสานงาน...................................................... 
ตําแหนง..............................................................รวมกับสหกรณออมทรัพยดังตอไปน้ี เขารวมโครงการ
สนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 
  

1. สหกรณออมทรัพย.....................................................................................................จํากัด 
 

2. สหกรณออมทรัพย.....................................................................................................จํากัด 
 

3. สหกรณออมทรัพย.....................................................................................................จํากัด 
 

4. สหกรณออมทรัพย.....................................................................................................จํากัด 
 

สหกรณไดจัดสงรายการตอไปน้ี มายังชุมนุมสหกรณออมทรัพยฯ ดวยแลว 
□ แผนผังแสดงจุดที่กอสรางศาลาที่พักผูโดยสาร 
□ สําเนาหนังสือยืนยันรับจางจากผูรับเหมากอสราง 

ราคากอสราง เปนจํานวนเงนิ............................................บาท 
 
 

      (ลงชื่อ) ......................................................... 
          (.........................................................) 
     ตําแหนง......................................................... 

            สหกรณออมทรัพย........................................................จํากัด 
 

หมายเหตุ   1. โปรดสงหนังสอืตอบรับการเขารวมโครงการไปยังชุมนุมสหกรณออมทรพัยฯ 
  กอนวันที่ 28 พฤศจิกายน 2551 
 2.  เมื่อชุมนุมสหกรณออมทรัพยฯ ไดรับหนังสือตอบรับนีแ้ลวจะสงแบบแปลน 
  มาใหสหกรณ 
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ตัวอยางรายการตาง ๆ บนบอรดประชาสัมพันธ 
 

ประวัติการสหกรณไทย และประเภทสหกรณ 
๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏ 

  
 ความคิดเรื่องการสหกรณเกิดขึ้นในประเทศไทย ในสมัยรัชกาลที่ 5 ประมาณ พ.ศ. 2457       
ในสมัยน้ันประเทศไทยไดเร่ิมมีการคาขายกับตางประเทศมากขึ้น ระบบเศรษฐกิจชนบทเปลี่ยนจากระบบ
เลี้ยงตนเองมาเปนระบบเศรษฐกิจเพ่ือการคา ความตองการเงินทุนในการขยายการผลิตและการครองชีพ 
การกูยืมเงินจากนายทุนทองถิ่นที่ตองเสียดอกเบี้ยในอัตราสูง การถูกเอารัดเอาเปรียบในการขายผลผลติ 
สภาพดินฟาไมอํานวย ทําใหผลผลติไดรับความเสยีหาย การเกิดหนี้สินพอกพูน จึงเกิดขึ้นกับเกษตรกร 
 จากสภาพปญหาความยากจนและหนี้สินดังกลาว ทําใหทางราชการพยายามหาทางแกไข ตอมา
รัฐบาลไดเชิญ เซอรเบอรนารด ฮันเตอร (Sir Benard Hunter) หัวหนาธนาคารแหงมัดราส ประเทศ
อินเดีย เขามาสํารวจหาลูทางชวยเหลือเกษตรกร และไดเสนอวาควรตั้ง “ธนาคารใหกูยมืแหงชาติ” 
ดําเนินการใหกูยืมแกราษฎร โดยมีที่ดินและหลักทรัพยอ่ืนเปนประกัน เพ่ือมิใหชาวนาที่กูยืมเงินหลบหนี
หน้ีสิน พรอมทั้งแนะนําใหจัดตั้งสมาคม เรียกวา “โคออเปอรเรทีพ โซไซตี”้ (Cooperative Society) เพ่ือ
ควบคุมการกูเงินและการเรยีกเก็บเงินกู โดยใชหลักการรวมมือกันชวยเหลอืซ่ึงกันและกัน ซ่ึงคํานี้     
พระราชวรวงศเธอ กรมหม่ืนพิทยาลงกรณ ไดทรงบัญญัติศัพทเปนภาษาไทยวา “สมาคมสหกรณ” จึง
กลาวไดวาประเทศไทยเริ่มศึกษาวิธีการสหกรณในป 2457 แตยังมิไดดําเนินการอยางไร จนกระทั่งในป 
2458 ไดมีการจัดตั้งกรมสถิติพยากรณ กระทรวงพระคลังมหาสมบตัิ เปนกรมพาณิชยและสถติิพยากรณ 
ประกอบดวยสวนราชการ 3 สวน คือ การพาณิชย การสถิติพยากรณ และการสหกรณ 
 การตั้งสวนราชการสหกรณน้ีก็เพ่ือจะใหมีเจาหนาที่ดําเนินการทดลองจัดตั้งสหกรณขึ้น และพระ
ราชวรวงศเธอ กรมหม่ืนพิทยาลงกรณ ในฐานะอธบิดีกรมพาณิชยและสถิติพยากรณขณะน้ัน ไดทรง
พิจารณาเลือกแบบอยาง ของสหกรณแบบไรฟไฟเซนของประเทศเยอรมันเปนตัวอยางขึ้นในประเทศไทย 
เน่ืองจากมีความเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจของเกษตรกรไทยขณะนัน้มากกวารูปอ่ืน และไดทดลอง
จัดตั้งสหกรณแหงแรกของประเทศไทยขึน้ ณ ทองที่อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ชื่อวา “สหกรณวัด
จันทรไมจํากัดสินใช” มีวัตถุประสงคเพ่ือใหบริการเงินกูแกสมาชิก โดยจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติ
เพ่ิมเติมสมาคม พ.ศ.2459 เม่ือวันที่ 26 กุมภาพันธ 2459  มีพระราชวรวงศเธอกรมหมื่นพิทยาลงกรณ 
เปนนายทะเบยีนสหกรณพระองคแรก สหกรณแหงน้ีมีสมาชิกแรกตั้ง จํานวน 16 คน ทุนดําเนินงาน 
3,080 บาท เปนคาธรรมเนยีมแรกเขา 80 บาท และเงินทุนซึ่งกูจากแบงกสยามกัมมาจล (ธนาคารไทย
พาณิชยในปจจุบัน) เปนจํานวน 3,000 บาท มีกระทรวงพระคลังมหาสมบัติเปนผูค้ําประกัน โดยเสีย
ดอกเบี้ยใหธนาคารในอัตรารอยละ 6 ตอป คิดดอกเบี้ยจากสมาชกิในอัตรารอยละ 12 ตอป กําหนดชําระ
หน้ีพรอมดอกเบี้ยไดตามกําหนด และยังมีเหลือพอเก็บไวเปนทุนตอไป 
 แสดงใหเห็นวาการนําวิธีการสหกรณเขามาชวยแกไขความเดือดรอนของเกษตรกรไดผล ดังน้ัน 
ทางราชการจึงไดสงเสริมการจัดตั้งสหกรณหาทุนขนาดเล็กในทองถิ่นตางๆ ที่ประสบปญหาอยางเดียวกัน 
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ตอมางานสหกรณไดขยายตัวกวางขวางขึ้น มีการจดทะเบียนสหกรณอีกหลายสหกรณ และการจัดตั้ง
สหกรณอีกหลายประเภท แตเปนสหกรณขนาดเล็กทีดํ่าเนินธุรกิจแบบเอนกประสงคทั้งสิ้น จึงไมสามารถ
ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาของเกษตรไดเต็มที ่
 ทางรัฐบาลจึงไดออกพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2511 เปดโอกาสใหสหกรณหาทุนขนาดเล็กที่
ดําเนินธุรกิจเพียงอยางเดียวควบเขาเปนสหกรณขนาดใหญ ทําใหสามารถขยายการดําเนินธุรกิจเปน
แบบเอนกประสงค ซ่ึงจะเปนประโยชนแกสมาชิก ดวยเหตุน้ีสหกรณหาทุนจึงแปรสภาพเปนสหกรณ
การเกษตรมาจนถึงปจจุบัน ตอมาไดมีประกาศกฎกระทรวงเกษตรและสหกรณ แบงประเภทสหกรณใน
ประเทศไทย ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 ออกเปน 7 ประเภท คือ สหกรณการเกษตร 
สหกรณนิคม สหกรณประมง สหกรณออมทรัพย สหกรณรานคา สหกรณบริการ และสหกรณเครดิต     
ยูเน่ียน ซ่ึงนับแตสหกรณไดถือกําเนิดขึ้นในประเทศไทยจวบจนปจจุบัน ผลการดําเนินงานของสหกรณ
ในธุรกิจตาง ๆ ไดสรางความเชื่อถือเปนที่ไววางใจของสมาชิก จนทําใหจํานวนสหกรณเพ่ิมขึ้นทุกป การ
สหกรณในประเทศไทยจึงมีความสําคัญตอเศรษฐกิจและสังคม ที่ชวยแกไขปญหาการประกอบอาชีพและ
ชวยยกระดับความเปนอยูของประชาชนใหดีขึ้น 
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ตัวอยางรายการตาง ๆ บนบอรดประชาสัมพันธ 
 

ปรัชญาสหกรณ อุดมการณ หลักการ และวิธีการสหกรณ 
๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏๏ 

 
 ปรัชญาสหกรณ คือ ความเชื่อรวมกันที่เปนการกําหนดจุดมุงหมายสูงสุดของสหกรณ ที่จะนําพา
สมาชิกไปถึงจุดหมายแหงการกินดี อยูดี มีสันติสุข 
 

อุดมการณสหกรณ หมายถึง แนวความคิดที่จะใหบุคคลได กินดี อยูดี และมีสันติสุขไดก็ดวย
การรวมกัน การชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 การแกปญหาของคนที่ยากจนหรือคนที่มีปญหาเรื่องความเปนอยู จับจายใชสอยนั้นอาจทําได
โดยตัวของตวัเองและบางอยางตองแกไขโดยรวมกันแก การรวมกลุมกันแกน้ันอาจมีหลายวิธี แต
วิธีการสหกรณเปนวิธีที่แพรหลายที่สดุ ที่ทั้งโลกไดใชกันอยู 
 การรวมตวักนัแบบสหกรณ ผูเขามารวมตัวกัน ตองมีแนวคิดเปนพ้ืนฐานอยู 2 ประการคือ เม่ือมี
ปญหาจะตองแกไขโดยตนเองกอน โดยไมรอคอยหรือแบมือขอความชวยเหลือจากผูอ่ืน เรียกวา “ชวย
ตนเอง” บางปญหาแมจะพยายามแกไขโดยชวยตนเองแลว ก็ยังแกไมไดก็จะตองรวมกันทําหรือรวมกันแก 
เรียกวา “ชวยเหลือซึ่งกันและกัน” 

1. การชวยตนเอง คือ 
- ขยัน  ไมเกียจคราน อดทน อดกลั้น 
- ประหยัด  ไมสุรุยสุราย ไมฟุมเฟอย แตอดออมมัธยัสถ 
- พัฒนาคน  ใฝหาความรูเพ่ิมเติมเสมอ ทั้งเรื่องวิชาชีพและอ่ืน 
- หลีกพนอบาย  หลีกเลี่ยงการดื่มสุราและสิ่งเสพติดอ่ืน ๆ การเที่ยวกลางคืน     

การคบคนชัว่เปนมิตร 
2. การชวยเหลอืซึ่งกันและกัน ไดแก 

- การเสียสละเพื่อสวนรวม  ไมเห็นแกตัว ไมเอาตัวรอดคนเดียว ชอบความเปนธรรม 
- รวมมือกันพัฒนา  เห็นความทุกขยากของเพื่อนสมาชิกเปนสิ่งทีต่องชวยเหลือ 
- ซื่อตรงตอกติกา  มีความซื่อสัตยสุจริต มีวินัย รักษากติกาทีต่ั้งไว 
- มีเมตตารักใครกัน ใหอภัยกัน รักใครกนั ไววางใจกนั เพ่ือนชวยเพื่อน 
สหกรณเสนอแนะนําเอาอุดมการณสหกรณของการชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

มาเปนเครื่องมือในการแกปญหาความยากจน โดยสูตร 5 คือ เพิ่ม ลด อด ออม เสริม 
เพิ่ม ขยันอยางฉลาด หารายไดเพ่ิม ใชวิชาการ ใชเทคโนโลยี พัฒนาตนเอง  

ศึกษาเพิ่มเตมิ 
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ลด ลดการใชจายที่ไมจําเปนลง ประหยัดโดยการรวมกันจัดหาปจจัยการผลิต รวมกนั
กูทําใหลดดอกเบี้ย รวมกนัซื้อเครื่องอุปโภค-บริโภค ทีละมาก ๆ ทําใหตนทุนตอ
หนวยลดลง 

อด อดอบายมุข อดเหลา อดบุหร่ี อดการพนัน อดเที่ยวเตร 
ออม สะสมจากรายได รวมกันออมแบบสหกรณ คือ นําเงินออมมารวมกัน มิใชตางคน

ตางเก็บไว 
เสริม ประหยัดคาใชจายทําใหรายไดเพ่ิมขึ้น 
 

 หลักการสหกรณ คือ “แนวทางที่สหกรณยึดถือปฏิบัติ เพ่ือใหคุณคาของสหกรณเกิดผลเปน
รูปธรรม” ซ่ึงประกอบดวยหลักการที่สําคัญรวม 7 ประการ กลาวคอื 
 หลักการที่ 1  การเปดรับสมาชิกทั่วไปและดวยความสมัครใจ 
 สหกรณเปนองคการแหงความสมัครใจที่เปดรับบุคคลทัง้หลายที่สามารถใชบริการของสหกรณ
และเต็มใจรับผิดชอบในฐานะสมาชิก เขาเปนสมาชกิโดยปราศจากการกีดกันทางเพศ สังคม เชื้อชาต ิ
การเมืองหรือศาสนา 
 หลักการที่ 2  การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย 
 สหกรณเปนองคการประชาธิปไตย ที่ควบคุมโดยมวลสมาชิกผูมีสวนรวมอยางแข็งขันในการ
กําหนดนโยบายและการตัดสินใจ บุรุษและสตรีผูที่ไดรับเลือกใหเปนผูแทนสมาชิกตองรับผิดชอบตอมวล
สมาชิก ในสหกรณขั้นปฐม สมาชิกมีสิทธิในการออกเสียงเทาเทียมกัน (สมาชิกหนึ่งคนหนึ่งเสียง) 
สาํหรับสหกรณในระดับอ่ืน ใหดําเนินไปตามแนวทางประชาธิปไตยเชนเดียวกัน 
 หลักการที่ 3  การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก 
 สมาชิกสหกรณพึงมีความเที่ยงธรรมในการ “ให” และควบคุมการ “ใช” เงินทุนในสหกรณตาม
แนวทางประชาธิปไตย ทนุของสหกรณอยางนอยสวนหนึ่งตองเปนทรัพยสินสวนรวมของสหกรณสมาชิก
จะไดรับผลตอบแทนสําหรับเงินทุนตามเงื่อนไขแหงสมาชิกภาพในอัตราที่จํากัด (ถามี) มวลสมาชิกเปนผู
จัดสรรผลประโยชนสวนเกนิเพ่ือจุดมุงหมายประการใดประการหนึ่งหรือทั้งหมดดังตอไปน้ี คือ 
 ∆ เพ่ือการพัฒนาสหกรณของตน 
 ∆ โดยจัดใหเปนทุนสํารองของสหกรณ ซ่ึงสวนหนึ่งแหงทุนนี้ตองไมนํามาแบงปนกัน 
 ∆ เพ่ือประโยชนแกสมาชิกตามสวนของปริมาณธุรกิจที่ทํากับสหกรณ 
 ∆ เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมอ่ืนใดที่มวลสมาชิกเห็นชอบ 
 หลักการที่ 4  หลักการปกครองตนเองและความเปนอิสระ 
 สหกรณเปนองคการอิสระและพึ่งพาตนเอง โดยการควบคุมของสมาชิก ในกรณีที่สหกรณ
จําเปนตองมีขอตกลงหรือผูกพันกับองคการอื่น ๆ รวมถึงองคการของรัฐ หรือตองแสวงหาทุนจากแหลง
ภายนอก สหกรณตองกระทําภายใตเง่ือนไขอันเปนทีม่ั่นใจไดวา มวลสมาชิกจะยังคงไวซ่ึงอํานาจในการ
ควบคุมตามแนวทางประชาธิปไตย และยงัคงดํารงความเปนอิสระของสหกรณ 
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 หลักการที่ 5  การศึกษา การฝกอบรม และขอมูลขาวสาร 
 สหกรณพึงใหการศึกษา และการฝกอบรมแกมวลสมาชิก ตัวแทนสมาชิก ผูจัดการ และพนักงาน 
เพ่ือบุคคลเหลานั้นสามารถมีสวนชวยพัฒนาสหกรณของตนไดอยางมีประสิทธผิล รวมถึงการใหขาวสาร
แกสาธารณชนโดยเฉพาะอยางยิ่งแกเยาวชน และบรรดาผูนําทางความคิดในเรื่องคุณลักษณะและ
คุณประโยชนของสหกรณได 
 หลักการที่ 6  การรวมมือระหวางสหกรณ 
 สหกรณสามารถใหบริการแกสมาชิกไดอยางมีประสิทธผิลสูงสุด และเสริมสรางความเขมแขง็
ใหแกขบวนการสหกรณได โดยการประสานความรวมมือกัน ในระดับทองถิ่น ระดับชาติ ระดับภูมิภาค 
และระดับนานาชาต ิ
 หลักการที่ 7  ความเอื้ออาทรตอชุมชน 
 สหกรณพึงดําเนินกิจกรรมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของชมุชน ตามนโยบายที่มวลสมาชิกใหความ
เห็นชอบ 
 

 วิธีการสหกรณ คือ การนําหลักการสหกรณไปปฏิบัติจริง โดยการรวมกัน รวมมือ ทําธุรกิจ 
 การรวมกันจะตองรวมมือทั้งรวมแรง คือ แรงกาย แรงความคิดหรือปญญาและแรงทรัพยและ
ความรวมใจ ไดแก ความซื่อสัตย เสียสละ สามัคคี และมีวินัย จึงจะสามารถทําธุรกิจใหแกสมาชิกไดอยาง
แทจริง 
 ทั้งน้ี วิธีการสหกรณทําอยางไร ในรายละเอียดนั้นจะปรากฏอยูในขอบงัคับ ไดแก 

1. การหาทุนของสหกรณ  จากการออกหุน รับเงินฝาก กูยืมเงิน สะสมทุน รับเงินอุดหนุน 
2. การดําเนินงาน  ไดแก การแตงตั้งแทนลงลายมือชื่อแทนสหกรณ การกูยืม การรับฝากเงิน 

การใหเงินกู การควบคุมเงินกู การลงทนุเงินของสหกรณ การบัญชีและงบดุลของสหกรณ การจัดสรร
กําไรสุทธิประจําป ทะเบียนและบัญชี การสอบบัญช ี

3. สมาชิก  คุณสมบัติของสมาชิก การเขา การออก การโอนสมาชิกระหวางสหกรณ 
4. การประชุมใหญ  การเรียกประชุม องคประชุม อํานาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ 
5. คณะกรรมการดําเนินการ  การเลือกตั้ง ตําแหนง วาระ อํานาจหนาที่ 
6. ผูตรวจสอบกจิการ  การเลือกตั้ง ตําแหนง วาระ อํานาจหนาที่ 
7. ผูจัดการและเจาหนาที่สหกรณ  การแตงตั้ง อํานาจหนาที่ของผูจัดการ 
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