
                                                                                                       
โครงการ “การประกวดรายงานกิจการประจําป”  

โดย  ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จาํกัด 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542  กําหนดใหสหกรณจัดทํารายงานประจําปแสดงผลการ
ดําเนินงานของสหกรณเสนอตอที่ประชุมใหญในคราวที่เสนองบดุล และใหสงสําเนารายงานประจําปกับงบดุลไป
ยังนายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีการประชุม (ตามมาตรา 67)   
 สหกรณออมทรัพยทุกสหกรณตองจัดทํารายงานกิจการประจําป  เพ่ือนําเสนอผลการดําเนินงาน
ประจําปตอที่ประชุมใหญทุกป  และรูปแบบในการจัดทํายังไมเปนแบบมาตรฐานเดียวกันในระบบสหกรณ 
นอกจากนี้การทํารายงานประจําปจะชวยใหสมาชิกไดรับทราบถึงผลการดําเนินงานของสหกรณ และการ
เจริญเติบโตของสหกรณ ซึ่งสหกรณสามารถนําผลการดําเนินงานไปเผยแพรแกผูมาศึกษาดูงานทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ ทั้งยังสรางมาตรฐานการนําเสนอรายงานของระบบสหกรณสูความเปนสากล  
 ดังนั้น  ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด เห็นควรมีการจัดทํารายงานกิจการประจําป
ของสหกรณออมทรัพย และนําเผยแพรใหกับสหกรณสมาชิกในรูปแบบการประกวดรายงานกิจการ
ประจําป 
  
2.  วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสงเสริมและสนับสนนุใหสหกรณออมทรัพยจัดทํารายงานกิจการประจําปอยางมีคุณภาพ เปน
รูปแบบในการจัดทําเปนแบบเดียวกันในระบบสหกรณ และเปนแหลงในการศึกษาหาความรู 
 2.2 เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรรายงานกิจการประจําปของสหกรณออมทรัพยใหเปนที่รูจักอยาง
กวางขวาง 
 2.3 เพ่ือพัฒนาการจัดทํารายงานกิจการประจําปของสหกรณสูความเปนสากล 
 
3.  กลุมเปาหมาย 
 สหกรณออมทรัพยสมาชิก  

หมายุเหตุ  สหกรณตนสังกัดของกรรมการดําเนินการ ที่ปรึกษาและผูตรวจสอบกจิการ ของชุมนุม
สหกรณออมทรัพยฯ ไมสงเขาประกวด 
 
4.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายสงเสริมกจิการสหกรณ  ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 
 
5.  ระยะเวลา 



 ตุลาคม 2551 – มีนาคม 2552 
 

6.  วิธีการดําเนินโครงการ 
6.1  ออกหนังสือเชิญชวนสหกรณสมาชิกเขารวมประกวดพรอมเกณฑการประกวดรายงานกิจการ

ประจําป 
6.2  ประมวลผลขอมูลเบื้องตน 
6.3  เสนอคณะกรรมการพิจารณาตัดสิน 
6.4  ประกาศผลการประกวดรายงานกิจการประจําป และประชาสัมพันธตามสื่อตางๆ  

 
7.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 7.1  กรรมการ  เจาหนาที่  ของสหกรณเขาใจถึงรูปแบบและการจัดทํารายงานกิจการประจําป 
ตามแนวทางของสหกรณอยางแทจริง 
 7.2  กรรมการ เจาหนาที่ และสมาชิกสหกรณสามารถนํารายงานกิจการประจําปของสหกรณไปใช
ประโยชนในการบริหารงานและพัฒนาสหกรณตอไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน การประกวดรายงานกิจการประจําป ประจําป 2551 
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1. เน้ือหาสาระ   
   ครบถวน สมบูรณ รายงานความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลง 
   ของเหตุการณอันมีผลกระทบตอสหกรณ แผนงานของสหกรณ  
   ขอเสนอแนะและขอสรุป หรือตัวเลขทีช่ี้ชวนใหสมาชิกเขาใจงาย    40  คะแนน 
 
2. เทคนิคการนําเสนอ   
   การเรียบเรียงเน้ือหา นําเสนอเขาใจงาย     20  คะแนน 
 
3. ความกลมกลืนและการใชภาษา  
    อานแลวเขาใจงาย  ไมซับซอน สั้น กระชับ      15  คะแนน 
 
4. การจัดวางรูปแบบ (layout) 
   การจัดวางหนาสวยงาม ดึงดูดความสนใจสมาชิกในการอาน  
   ตัวหนังสือ การแบงวรรคตอนถูกตอง      15  คะแนน 
 
5. การจัดรูปเลม  
   สวยงาม  ขนาดและความหนาบางของกระดาษเหมาะสม   10  คะแนน 
     
                                                                                รวม    100  คะแนน 
 
 
 
หมายเหตุ   1. กรณีคะแนนเทากัน ใหพิจารณาคะแนนจาก ขอ 1 – 5 ตามลําดับ 
  2. กรณีสหกรณแยกเลมเอกสารประกอบการประชุมใหญและรายงานกิจการประจําปออก
จากกัน หรือสหกรณที่รวมเอกสารประกอบการประชุมใหญอยูในเลมเดียวกนักับรายงานกิจการประจําป จะ
พิจารณาคะแนนเทากัน 
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คูมือ  

 

การจัดทํารายงานกิจการประจําป 
 
 
 

 
 
 
 
 

โดย 
  ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย  จํากัด 
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 แนวคิดและเจตนารมณของการจัดทํารายงานกิจการประจําป 
--------------------------- 

  ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 67 บัญญัติใหสหกรณจัดทํารายงาน
ประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณเสนอตอที่ประชุมใหญในคราวเสนองบดุล  และขอบังคับของ
สหกรณก็ใชความเดียวกัน 
  ดังน้ันกฎหมายสหกรณและขอบังคับ จึงบังคับใหสหกรณออมทรัพยตองดําเนินการ 

1.  จัดทํารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ 
2.  จัดทํางบดุล แสดงสินทรัพย หน้ีสิน และทุนของสหกรณกับบัญชีกําไร ขาดทุน 
ในการประชุมใหญสามัญ  ซ่ึงกฎหมายสหกรณกําหนดใหมีการประชุมเพียงปละครั้ง  เพ่ือ 

แถลงผลการดําเนินงานของสหกรณตอสมาชิกในฐานะที่เปนเจาของกิจการ  และใหเปนไปตามหลักการ
สหกรณขอที่ 2 วาดวยการควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย   
  เน้ือหาของรายงานกิจการประจําปเสนอผลการดําเนินงานของสหกรณ น้ันยังไมมีการกําหนด 
ที่ชัดเจนวาควรประกอบไปดวยอะไร  แตในวัตถุประสงคของการจัดตั้งสหกรณออมทรัพยกําหนดไววาเพื่อ
สงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก  โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
ตามหลักการสหกรณ 
  น่ันหมายถึงวาเปาหมายของสหกรณออมทรัพย คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก 
ใหดีขึ้นกวาเดิม  (กอนเขาเปนสมาชิกสหกรณ)  จนถึงขั้นกินดี อยูดี มีสันติสุข  โดยอาศัยแนวความคิดใน
การชวยตนเอง   และชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  และมีแนวทางปฏิบัติตามหลักการสหกรณ   สวนวิธีการ
ปฏิบัติน้ันอาจแตกตางกันไปตามวัฒนธรรมองคการ  สภาพแวดลอมของแตละสหกรณซ่ึงสามารถวัดผลและ
พิสูจนใหเห็นเปนรูปธรรมจากขอมูลของรายงานกิจการนั่นเอง 
  หลักในการจัดทํารายงานกิจการประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ 
   Concise สั้น กระชับ 
   Clean  ใสสะอาด 
   Clear  ชัดเจน เขาใจงาย 
   Complete เน้ือหาสมบูรณ 
 
  ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด จึงขอเสนอแนะ ดังน้ี 
  ควรแยกเนื้อหาของรายงานกิจการประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ วัตถุประสงค
เพื่อการเรียนรูสําหรับสมาชิก  บุคคลทั่วไป และจัดทําเอกสารประกอบการประชุมใหญ วัตถุประสงคเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาของสมาชิกในฐานะเจาของกิจการสหกรณ ออกจากกัน อาจจัดทําเปนเลมเดียวกันหรือ
แยกเปน 2 เลม ตามกําลังความสามารถของสหกรณก็ได   
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   รายงานกิจการประจําปน้ัน ควรประกอบไปดวยเนื้อหาสาระ ดังน้ี 
1. ภาพคณะกรรมการดําเนินการและเจาหนาที่ 
2. สารจากประธานกรรมการ 
3. ผลการดําเนินงาน 
4. จุดเดนการดําเนินงาน 
5. การคืนประโยชนสูสมาชิก 
6. การพัฒนา 
7. กลยุทธสูอนาคต 
8. ภาคผนวก 

 
ชุมนุมสหกรณออมทรัพยฯ จึงเสนอรูปแบบ  เน้ือหาของรายงานกิจการประจําป แสดงผล 

การดําเนินงานของสหกรณออมทรัพย  โดยมีเจตนารมณ ดังตอไปน้ี 
1. เพ่ือเปนการใหการศึกษาแกสมาชิกและผูเกี่ยวของ 
2. เพ่ือรายงานความกาวหนาของสหกรณออมทรัพยทั้งอดีตและปจจุบันตลอดจน 

แนวโนมในอนาคต 
3. เพ่ือประยุกตปรัชญาสหกรณ  อุดมการณสหกรณ  หลักการ  และวิธีการปฏิบัติของ

สหกรณออมทรัพยใหเกิดเปนรูปธรรม 
4. เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทํารายงานกิจการประจําปแกสหกรณออมทรัพยใหเปนไปใน 

ทิศทางเดียวกัน สะดวกในการประมวลผลขอมูลทั้งระบบ 
 

ที่กลาวมา เปนการจัดทํารายงานกิจการประจําป   และขอเสนอแนะวาทุก 5 ป   หรือ 10 ป    
สหกรณออมทรัพยควรจัดทํารายงานขึ้นมาอีก 1 ชุด  เพ่ือประมวลผลงานในรอบ 5 หรือ 10 ป  วาได
กาวหนาในเรื่องใด  เพ่ือเปนเครื่องมือในการเปนตัวชี้วัดเปาหมายของสหกรณออมทรัพยที่ไดจัดตั้งมาแลว
ไดบรรลุวัตถุประสงคเปนประการใด 

 
 

 
 
 
 
                  ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 
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รายงานกิจการประจําป 

สหกรณออมทรัพย ..................................  จํากัด 
ปบัญชี  25XX ( 1………. 25XX ถึง 31 ………. 25XX) 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพหรือสัญลักษณ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานเลขที่ ........................................................................................ 
 
โทรศัพท  .......................................  โทรสาร  .......................................... 
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 พระบรมฉายาลักษณพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระราชดํารัสเกี่ยวกับสหกรณ 
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 หลักการสหกรณสากล 
 
หลักการที่ 1 การเปดรับสมาชิกทั่วไปและดวยความสมัครใจ 
 สหกรณเปนองคการโดยสมัครใจ เปดรับบุคคลทุกคนซึ่งสามารถใชบริการของสหกรณ และเต็มใจ
รับผิดชอบในฐานะสมาชิกเขาเปนสมาชิก โดยไมมีการเลือกปฏิบัติในเรื่องเพศ ฐานะทางสังคม เชื้อชาติ 
การเมือง หรือศาสนา 
 
หลักการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย 
 สหกรณเปนองคการประชาธิปไตยที่ควบคุมโดยสมาชิกซึ่งมีสวนรวมอยางแข็งขันในการกําหนด
นโยบายและการตัดสินใจของสหกรณ  ชายและหญิงผูปฏิบัติงานในฐานะผูแทนจากการเลือกตั้ง
ตองรับผิดชอบตอบรรดาสมาชิก  ในสหกรณปฐมสมาชิกมีสิทธิออกเสียงเทากัน (คนหนึ่งมีหน่ึงเสียง) และใน
สหกรณระดับอ่ืนก็จัดใหดําเนินการตามแนวทางประชาธิปไตยดวย 
 
หลักการที่ 3 การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก 
 สมาชิกพึงมีสวนใหทุนแกสหกรณอยางเปนธรรม  และควบคุมการใชทุนของสหกรณตามแนวทาง
ประชาธิปไตย ตามปกติสวนหนึ่งของทุนน้ันอยางนอยที่สุดตองเปนสินทรัพยสวนรวมของสหกรณ และสมาชิก
จะไดรับผลตอบแทนในอัตราจํากัด (ถามี) จากการลงทุนในสหกรณตามเงื่อนไขแหงการเปนสมาชิก บรรดา
สมาชิกจะจัดสรรเงินสวนเกินเพ่ือความมุงหมายอยางใดอยางหนึ่งหรือทั้งหมดดังตอไปนี้ก็ได  คือ เพ่ือพัฒนา
สหกรณของพวกเขา  โดยอาจกอตั้งเงินสํารอง ซ่ึงอยางนอยที่สุดสวนหนึ่งของเงินสํารองนี้จะแบงแยกมิได  
หรือจัดสรรเพื่อประโยชนแกสมาชิกตามสวนของธุรกิจที่ไดทํากับสหกรณ หรือเพื่อสนับสนุนกิจกรรมอื่นๆ
ที่บรรดาสมาชิกเห็นชอบ 
 
หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเปนอิสระ 
 สหกรณเปนองคการชวยตนเองและปกครองตนเอง  ซ่ึงควบคุมโดยสมาชิก   ถาสหกรณเขาทํา
ขอตกลงกับองคการอื่นๆรวมทั้งรัฐบาล หรือแสวงหาทุนจากแหลงภายนอก สหกรณพึงทําขอตกลงเชนนั้น
ภายใตเงื่อนไขอันมั่นใจไดวา  บรรดาสมาชิกยังคงควบคุมสหกรณตามแนวทางประชาธิปไตย  และ
จะตองธํารงไวซ่ึงสภาพการปกครองตนเองของสหกรณ 
 
หลักการที่ 5 การศึกษา การฝกอบรม และขอมูลขาวสาร 
 สหกรณพึงใหการศึกษาและการฝกอบรมแกบรรดาสมาชิก  ผูแทนจากการเลือกตั้ง  ผูจัดการ  
และพนักงาน  เพ่ือบุคคลเหลานั้นสามารถมีสวนชวยพัฒนาสหกรณของพวกเขาอยางมีประสิทธิผล  และพึง
ใหขาวสารความรูในเรื่องลักษณะและประโยชนของการสหกรณแกประชาชนทั่วไป โดยเฉพาะอยางยิ่ง
เยาวชนและผูนําดานความคิดเห็น 
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หลักการที่ 6 การรวมมือระหวางสหกรณ  

 สหกรณพึงรับใชสมาชิกอยางมีประสิทธิผลสูงสุดและทําใหขบวนการสหกรณเขมแข็ง โดยการทํางาน
ดวยกันภายใตโครงสรางอันประกอบดวยสหกรณระดับทองถิ่น ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับระหวาง
ประเทศ 
 
หลักการที่ 7 ความเอื้ออาทรตอชุมชน 
 สหกรณพึงทํางานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนที่สหกรณตั้งอยูทั้งนี้ตามนโยบายที่ไดรับความ
เห็นชอบจากสมาชิก 
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 1. ภาพคณะกรรมการดําเนินการและเจาหนาที่ 
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 2. สารจากประธานกรรมการ 
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.................................................................. 
 
 ........................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 

รูปภาพ    
ประธาน    
กรรมการ 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
 
 
                                                                                                                              …………………………     
              (..................................) 
                              ประธานกรรมการ 
 

 



 3. ผลการดําเนินงาน 
 
3.1 ผลงานของสหกรณ 

 .....................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
 คําแนะนํา 

แสดงผลงานในรอบปที่ผานมา สหกรณไดดําเนินการในดานใดบาง ตัวอยางเชน 
 (1) การจัดการทั่วไป 
      ดานการจัดการสํานักงานใหมีความพรอมในการใหบริการสมาชิก เชน การปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่แตละหนาที่ไดอยางดี การจัดสถานที่ เชน กิจกรรม (5 ส) เปนตน และดานการติดตอสื่อสาร
ระหวางฝายจัดการกับสมาชิก การแกไขเพ่ิมเติมระเบียบ เพ่ือใหบริการสมาชิกไดดีขึ้น 
 (2) การสงเสริมการมีสวนรวมของสมาชิก 

     สหกรณมีแผนการบริหารงานแบบมีสวนรวมกับสมาชิก จํานวนสมาชิกที่เพ่ิมแตละป การมี
ศรัทธาของสมาชิกตอการบริหารจัดการสหกรณ 
 (3) การบริการ พิจารณาความตองการของสมาชิกเปนเปาหมายหลัก (Member Demand) 
      มีทิศทางการใหบริการสมาชิกดวยเงินทุนตนทุนต่ํา/ดานวิชาการในเรื่องที่เปนประโยชนตอ
ครอบครัวและตนเอง โดยการใหความรูดานอาชีพตามความตองการสมาชิก ดานสวัสดิการ อาจจะเปนเรื่อง
ทุนการศึกษาสมาชิก – บุตร หรือทุนในลักษณะการสงเคราะห 
 (4) การมีสวนรวมกับขบวนการสหกรณ 
      ดานการใหความชวยเหลือ ดานเงินทุนกูยืมแกสหกรณที่มีเงินทุนไมเพียงพอ ดานการใหความรู 
เร่ืองการบริหารจัดการ การบริหารการเงิน ฯลฯ 
 (5) การบริหารการเงิน 
      สหกรณมีทิศทางการบริหารการเงินที่เหมาะสมอยางไร ตามเศรษฐกิจพอเพียง เชน การให
สินเชื่อกับสมาชิกที่เปนประโยชนในครัวเรือน การมุงเนนใหสมาชิกเก็บออมดานเงินรับฝากและการถือหุน
เพ่ิม 
      การวิเคราะหการบริหารจัดการการเงิน เนนที่ความเพียงพอของทุนดําเนินงาน สภาพคลอง 
ของเงินทุนระยะสั้น การลงทุนในสินทรัพยถาวรที่เหมาะสม และการลงทุนในพันธบัตร/หุน สุดทายเงินลงทุน
น้ันกอใหเกิดรายได แลวมีสวนเหลื่อมกําไร 
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      ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

 
3.2 สถานการณทั่วไป (ผลกระทบจากภายนอก) 

 .....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
 
 คําแนะนํา 
 รายงานเหตุการณในรอบปที่ผานมาที่อาจมีผลกระทบตอการบริหารจัดการสหกรณดานใดดานหนึ่ง 
หรือทั้ง 4 ดาน คือ 
 (1) ดานเศรษฐกิจ  ตลาดเงนิ อัตราดอกเบี้ยของสถาบนัการเงิน 

(2) ดานสังคม/การเมือง  นโยบายของหนวยงานราชการ/กรมตรวจบัญชีสหกรณ/กรมสงเสริมสหกรณ 
ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด ที่มีผลกระทบตอการบริหารจัดการสหกรณ 
 (3) ดานสิ่งแวดลอมและสถานการณแวดลอม ที่มีอิทธิพลตอการดําเนินงานของสหกรณอยางไร  
ประการใด   
 (4) ดานวัฒนธรรม  ที่มีอิทธิพลตอการดําเนินงานของสหกรณอยางไร ประการใด 
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 4. จุดเดนการดําเนินงาน 
  

 
4.1 ขอมูลฐานะการเงิน 

 
สถานะการเงิน (โดยยอ) 
(ณ .............................) 

 
 สินทรัพยรวม        xxxxxx ลานบาท  
 - เงินสดและเงินฝากธนาคาร   xxxxxx ลานบาท  
 - เงินลงทุน     xxxxxx ลานบาท 
 - ลูกหนี้เงินกู      xxxxxx ลานบาท 
 - อ่ืนๆ            xxxxxx   ลานบาท  

หน้ีสินรวม        xxxxxx ลานบาท   
- เงินรับฝาก     xxxxxx   ลานบาท  
- เงินกูยืม                xxxxxx  ลานบาท  
- อ่ืนๆ                 xxxxxx   ลานบาท      
ทุนของสหกรณ        xxxxxx   ลานบาท 
- ทุนเรือนหุน                xxxxxx   ลานบาท 
- ทุนสํารอง     xxxxxx   ลานบาท 
- ทุนสะสม     xxxxxx   ลานบาท   
- กําไร(ขาดทุน)สุทธิ    xxxxxx   ลานบาท    

 
 
 
 

 
 
สินทรัพย 
..................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................. 
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  คําแนะนํา 
- สินทรัพยปน้ีเพ่ิมขึ้นหรือลดลง จํานวนเทาไรเม่ือเปรียบเทียบกับปกอน รายงานเงินลงทุนในสินทรัพย 

แตละประเภทของสหกรณ และเปนอัตรารอยละเทาไรของสินทรัพยทั้งสิ้น 
- การบริหารจัดการลูกหนี้เงินกูยืม มีสภาพคลองตามที่กําหนดไวหรือไม 

 - การบริหารเงินลงทุน เพ่ือสรางผลตอบแทนที่คุมกับการคิดพันธะดานเงินทุน และมีความมั่นคงใน
การลงทุนแตละดาน (พันธบัตร/หุนกู) 

                          แสดงผลโดยใชกราฟหรือแผนภูมิ 

0

10

20

30

40

50

60

ชวงที่ 1 ชวงที่ 2 ชวงที่ 3 ชวงที่ 4 ชวงที่ 5

สินทรัพยอื่น
เงินลงทุน
ลูกหนี้เงินกู

สินทรัพยอ่ืน

เงินลงทุน

ลูกหนี้เงินกู

 
หน้ีสิน 
..................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
 
 คําแนะนํา 
 หน้ีสินปน้ีเพ่ิมขึ้นหรือลดลงจํานวนเทาไรเมื่อเปรียบเทียบกับปกอน รายงานการบริหารหนี้สินที่เกิด
จากเงินรับฝากของสมาชิก ซ่ึงเปนการสงเสริมการออมของสมาชิกและสรางความมั่นคงดานการเงินใน
ครัวเรือน  ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  การออมทรัพยเงินรับฝาก จํานวนเทาไร  เปนรอยละเทาไรของทุนดําเนินงาน 
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  รายงานการบริหารหนี้ภายนอก โดยการกูยืม ซ่ึงมีภาระติดพันธดานดอกเบี้ยจายและมีเหตุผลใน
การกอหน้ี ซ่ึงจะนํามาใหบริการแกสมาชิก จํานวนเงินกูยืมเทาไร หรือรอยละเทาไรของทุนดําเนินงาน  
                                     
                                            แสดงผลโดยใชกราฟ 
 

0
5

10
15
20
25
30
35
40
45

ชวงที่ 1 ชวงที่ 2 ชวงที่ 3 ชวงที่ 4 ชวงที่ 5

เงินรับฝาก
เงินกูยืมภายนอก

 
 
 
ทุน 
..................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................  
 
 คําแนะนํา 
 รายงานเกี่ยวกับ 

ที่มาของทุนของสหกรณออมทรัพย 
-  ทุนเรือนหุน  มีจํานวนเทาไร  เพ่ิมขึ้นหรือลดลงจากปกอน 
-  ทุนสํารอง  มีจํานวนเทาไร  เพ่ิมขึ้นหรือลดลงจากปกอน 
-  ทุนสะสม  มีจํานวนเทาไร  เพ่ิมขึ้นหรือลดลงจากปกอน 
-  ทุนอ่ืน ๆ  มีจํานวนเทาไร  เพ่ิมขึ้นหรือลดลงจากปกอน 
-  ทุนสํารอง ทุนสะสมใหระบุสัดสวนของการจัดสรรในแตละป วาเปนรอยละเทาไรของกําไรสุทธิ 
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 แสดงผลโดยใชกราฟ 

0

10

20

30

40

50

60

70

ชวงที่ 1 ชวงที่ 2 ชวงที่ 3 ชวงที่ 4 ชวงที่ 5

ทุนเรือนหุน
ทุนสํารอง
ทุนสะสม
ทุนอ่ืน ๆ

 

ทุนเรือนหุน

ทุนสํารอง

ทุนสะสม

ทุนอื่น ๆ

 
  

4.2 หลักประกันความมั่นคง 
..................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................  
 
 คําแนะนํา 
 รายงานเกี่ยวกับการสรางหลักประกันใหแกสมาชิก   เชน   เงินกู   การมีกองทุนชวยเหลือ 
ผูค้ําประกัน  การประกันชีวิต เปนตน  

การสรางหลักประกันแกสหกรณ  เชน  การสํารองสภาพคลอง เปนตน 
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  4.3 การบริการสมาชิก 
..................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................  
 
 คําแนะนํา 
 รายงานเกี่ยวกับการบริการสมาชิกในดานตางๆ ไดแก 
 (1) ทุนเรือนหุน อัตราการสงคาหุนของสมาชิกรอยละเทาไร  อัตราเงินปนผลรอยละเทาไร 
 (2) เงินรับฝากจากสมาชิก ประเภทของเงินรับฝาก อัตราดอกเบี้ยรอยละเทาไร 
 (3) เงินใหกูแกสมาชิก ประเภทของเงินกู อัตราดอกเบี้ยรอยละเทาไร 
 (4) ดานวิชาการ การศึกษาวิจัย หองสมุดสหกรณ การฝกอบรมสมาชิกใหม การฝกอบรมสมาชิกเกา 
การฝกอบรมอาชีพเสริม การฝกอบรมวชิาชีพประจําใหแกสมาชิก 
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 5. การคืนประโยชนสูสมาชิก 
 
 5.1 การจําแนกประโยชนคืนสูสมาชิก 

..................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
  
 คําแนะนํา 
 รายงานการจดัสรรกาํไรสุทธิ สหกรณใหความสําคัญในดานใด  ไดแก  ดานกฎหมายสหกรณ   
การจัดสรรคืนสูสมาชิก  การเสริมสรางสหกรณและสมาชิก  การจัดสรรเงนิรักษาระดับอัตราเงนิปนผล   
การจัดสรรเปนทุนสํารองมากนอยเพียงใด 
 กําไรของสหกรณมาจากรายได  ประกอบดวย 

- จากการทําธุรกรรมของสมาชิก  ไดแก  ดอกเบี้ยเงินกูจํานวนเทาไร  คิดเปนรอยละเทาไร 
ของรายไดทั้งสิ้น 

- จากธุรกรรมที่ไมไดมาจากสมาชิก  ไดแก  เงินลงทุนจํานวนเทาไร  คิดเปนรอยละเทาไร 
ของรายได 
 
 5.2 สวัสดิการตางๆ  
 .............................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
 
 คําแนะนํา 
 สหกรณมีสวัสดิการอะไรบาง ใครไดรับประโยชนบาง การแกปญหาตางๆ มีเร่ืองอะไรบาง ดวย
วิธีการใด 
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 6. การพัฒนา 
 

 6.1 การพัฒนาสหกรณ 
 ..................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................  
 
 คําแนะนํา 
 (1) ใหรายงานเกี่ยวกับกิจกรรมการพัฒนา  เชน  การรณรงครักษาธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ไดแก  
อะไรบาง  (เชน  รณรงคการนําวสัดุเหลือใชนํามาใชใหม ,  การรณรงคประหยัดพลังงาน , การเปนที่ปรึกษา
กองทุนหมูบาน เปนตน) 

     - การบํารุงพระพุทธศาสนา  ไดแกอะไรบาง  (เชน  การเปนเจาภาพถวายภัตตาหารเพล 
แดพระภิกษุสงฆที่เปนนักศกึษามหาวิทยาลัยสงฆ , การทําความสะอาดวัด เปนตน) 

     - การรักษาขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม  ไดแกอะไรบาง  (เชน การรวมจัดงานเทศกาล 
สงกรานต , การรวมกับองคกรทองถิ่นในการรักษาดนตรีพ้ืนเมือง  เปนตน) 

     - การจัดการศึกษาแกเยาวชน  ผูนําในสังคม  ไดแกอะไรบาง 
     - การมีสวนรวมในระดับจังหวัด ไดแกอะไรบาง (เชน การจัดสัมมนาทางวิชาการรวมกัน , การ 

แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณระหวางกรรมการ หรือระหวางเจาหนาที่, การจัดกีฬา, การจัดงานวันสหกรณ
แหงชาติ , การเชื่อมโยงธุรกิจ , การชวยเหลือสหกรณการเกษตร  เปนตน) 

     - การมีสวนรวมในระดับประเทศ  ไดแกอะไรบาง  (เชน  การเปนสมาชิกชุมนุมสหกรณ 
ออมทรัพยฯ  เปนตน) 

     - ดานการบริหารจัดการ ไดนําเครื่องมือการบริหารงานสมัยใหมมาใชในการบริหาร  ไดแก
อะไรบาง  (เชน  TQM , BSC , KPI ฯลฯ) 

     - จัดหาอุปกรณเครื่องใชสํานักงาน ไดแกอะไรบาง (เชน โปรแกรม,เครื่องคอมพิวเตอร,  
Member card) 

     - การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงานที่คณะกรรมการดําเนินการเสนอตอที่
ประชุมใหญ 

     - คุณคาของสหกรณที่มีตอสังคมที่เปนรูปธรรมมีอะไรบาง 
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  (2) โครงการในอนาคต  ที่ควรจะดําเนินการ  ไดแก 
     - การศึกษาและวิจัย 
     - การจัดทําคูมือคณะกรรมการ 
     - การพัฒนาใหสหกรณเปนองคกรแหงการเรียนรูของสมาชิก 
     - การจัดการองคความรูที่มีอยูในสหกรณ 
     - การสรางตัวชี้วัดสถานะของสมาชิกสหกรณออมทรัพยตั้งแตเขามาเปนสมาชิกวาไดพัฒนาตนเอง

ในดานตาง ๆ ไปจนบรรลุผลของการชวยตนเองตามอุดมการณสหกรณมากนอยเพียงใด  (ตามตัวอยาง
เอกสารหนาถัดไป) 
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 ตัวชี้วัดสถานะสมาชิกของสหกรณออมทรัพย 
การตรวจสอบคุณภาพชวีติ  (QUALITY OF LIFE MONITORING) 

 

  รายการ 
 

ระดับ 
รายได เงินออม ที่ดิน 

(ของตนเอง) 
บาน 

(ของตนเอง) 
หลักประกัน 
สุขภาพ 

เงินเหลือจาก
ภาระครอบครวั 

หนี้สิน มีสิ่งอํานวย
ความสะดวก 

ทองเที่ยว 
พักผอนไดเสมอ 

GPA 

+ 
   A   

- 
         

 

+ 
   B 

- 
         

 

+ 
   C 

- 
         

 

+ 
   D 

- 
         

 

NONE          
 

    
                                   หมายเหตุ   (1) ตัวชี้วัดนีก้ระทําโดยสมาชิกแตละคนเปนผูตรวจสอบตนเอง 
      (2) โปรดศึกษาคําอธิบายในหนาถัดไป
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คําอธิบาย 
 

รายได  หมายถึง  เงินที่เปนรายไดหลักและเงินไดอ่ืนๆ ที่สมาชิกผูนั้นไดรับรวมกันทั้งหมด 
 
เงินออม  หมายถึง  เงินคาหุนหรือเงินฝากหรือเงินลงทุนในหลักทรัพย หรือตราสารหนี้ตางๆ 
 
ที่ดิน  หมายถึง  ที่ดินของตนเอง ที่พึงประเมินราคาได แมจะเปนที่ดินที่อยูในระหวางการผอนชําระ

หน้ีอยูก็ตาม 
 
บาน  หมายถึง  ที่อยูอาศัย ที่ตนเองเปนผูครอบครอง แตมิไดหมายถึง บานที่ตนอาศัยเขาอยูหรือ

บานเชา 
 
หลักประกันสุขภาพ  หมายถึง  ความมั่นคงในการไดรับการคุมครอง การรักษาพยาบาล 

เชน มีประกันสังคม ซื้อประกันสุขภาพหรือสามารถเบิกคารักษาพยาบาลจากหนวยงานตนสังกัดไดทั้งหมด
หรือบางสวน เปนตน 

 
เงินเหลือจากภาระครอบครัว  หมายถึง  เงินสดสุทธิที่ปลอดภาระทั้งมวลแลว 
 
หนี้สิน  หมายถึง  ภาระหนี้ที่ตนตองผอนชําระ มิพักวาจะเปนหน้ีของตนเองหรือผูอยูในอุปการะ 

หรือภาระการค้ําประกัน เปนตน 
 

สิ่งอํานวยความสะดวก  หมายถึง  เครื่องใชไฟฟาตางๆ ในบาน  พาหนะที่ตนเองมีสิทธิ
ครอบครองเปนเจาของ 

 
ทองเที่ยว พักผอนไดเสมอ  หมายถึง  ความสามารถในการที่ตนเองมีทุนในการที่จะใชชีวิต

พักผอนหรือทองเที่ยวเม่ือใดก็ไดตามที่ตนประสงค 
 
 สมาชิกสามารถใหเกรดในแตละหัวขอ วาอยูในระดับใด  เชน A+ A หรือ A-  แลวนําเกรดทั้งหมด
รวมกัน หาคา GPA (Grade Point Average) 
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6.2 การพัฒนาสมาชิก 
 ..................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
 คําแนะนํา 
 (1) ใหรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาสมาชิก  ไดแก 

     - การจัดการศึกษา 
     - การฝกอบรม 
     - การใหขอมูลขาวสาร 
     - กิจกรรมดานสังคมในหมูสมาชิก  เชน  การสงเสริมกลุมอาชีพ  กลุมสตรี  เปนตน 
     - อธิบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณที่ใชสหกรณเปนเครื่องมือในการพัฒนาวามี 

อะไรบาง  ไดผลประการใด  (กิจกรรมที่เปนรูปธรรม) 
     - การมาประชุมใหญของสมาชิก 

  ประชุมใหญสามัญมาประชุมกี่คน  คิดเปนรอยละเทาไรของสมาชิกทั้งหมด 
  ประชุมใหญวิสามัญมาประชุมกี่คน  คิดเปนรอยละเทาไรของสมาชิกทั้งหมด 

     - การหมุนเวียนกันของสมาชิกในการเปนกรรมการดําเนินการ 
 
 (2) โครงการในอนาคต  ที่ควรจะดําเนินการ ไดแก 

     - การจัดทําคูมือสมาชิก 
     - การจัดฝกอบรมใหกับสมาชิกทั้งเกาและใหม 
     - การใหความรูเร่ืองสหกรณแกขาราชการ  ลูกจาง  ที่มาทํางานใหม 
     - การสงเสริมการเรยีนรูดานการบริหารงานสหกรณ  เพ่ิมนําไปใชในการบริหารชวีิตและครอบครวั 

เชน การจัดทําบัญชีของสหกรณเพ่ือใหสมาชิกนําไปปรับใชบันทึกรบัจายเงิน ในครอบครัวไดดวย เปนตน 
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การบริหารการเงินเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวติของสมาชิกสหกรณ 
 การใชเงินกูเพ่ือการอันจําเปนหรือมีประโยชน  ไดแก 

1) การใหเงินกูเพ่ือนําไปลงทุนในทรัพยสินของสมาชิก  ประกอบดวย 
-  ซ้ือบาน และที่ดิน    กี่ราย รอยละเทาไรของสมาชิกทั้งหมด 
-  ซ้ือที่ดินเพ่ือประกอบอาชีพ  กี่ราย รอยละเทาไรของสมาชิกทั้งหมด 
-  ซ้ือรถยนตสวนบุคคล   กี่ราย รอยละเทาไรของสมาชิกทั้งหมด 

 
  2)  การใหเงินกูเพ่ือการศึกษา   ประกอบดวย 
       -  การศึกษาของสมาชกิ   กี่ราย รอยละเทาไรของสมาชิกทั้งหมด 
       -  ซ้ือเครือ่งคอมพิวเตอรเพ่ือการศึกษา   กี่ราย   รอยละเทาไรของสมาชิกทั้งหมด 
 

3) การใหเงินกูเพ่ือลงทุนประกอบอาชีพเสริม  ประกอบดวย 
-  ซ้ือรถยนตเพ่ือสรางรายไดเสริม    กี่ราย รอยละเทาไรของสมาชิกทั้งหมด 
-  เปนเงินทุนซื้อวัตถุดิบ   ลงทุนอ่ืน ๆ เกี่ยวกับอาชีพเสริม   กี่ราย  รอยละเทาไรของ    
   สมาชิกทั้งหมด 

 
  4)  การใหเงินกูเพ่ือชําระหนี้สินเดิม   ซ่ึงมีดอกเบี้ยสูงกวาสหกรณ  ประกอบดวย 
       -  ชําระหนี้นอกระบบ     กี่ราย รอยละเทาไรของสมาชิกทั้งหมด 
       -  ชําระหนี้สถาบันอ่ืน (ธนาคาร , ไฟแนนซ)  กี่ราย   รอยละเทาไรของสมาชิกทั้งหมด 
 
  5)  การใหเงินกูเพ่ือการบริโภคและใชจายในครอบครวั  จํานวนกี่ราย  รอยละเทาไรของ 

     สมาชิกทั้งหมด 
 
 
 
  ครอบครัวของสมาชิกที่พนภาระหนี้สินดานเงินกู มีจํานวนกี่ครอบครัว  คิดเปนรอยละเทาไร
ของสมาชิกทั้งหมด 
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6.3 การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
………………………………………………………………………………….................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 คําแนะนํา 
 (1) ใหรายงานการพัฒนาสังคม/ชุมชน ไดแก 
      - มอบทุนชวยเหลือผูประสบภัย 
       - ทําบุญทอดผาปาเพื่อการศึกษา 
      - การบริจาคโลหิต 
      - การเดิน วิ่ง เฉลิมพระเกียรต ิ
     
 (2) โครงการในอนาคต  ที่ควรจะดําเนินการ  ไดแก 

     - การรณรงครักษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     - การบํารุงพระพุทธศาสนา หรือศาสนาอื่นที่สมาชิกใหการนับถอื 
     - การศึกษาขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม 
     - การจัดการศึกษาแกเยาวชน 

 
6.4 การพัฒนาขบวนการสหกรณ 
……………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 คําแนะนํา 
 (1) ใหรายงานการพัฒนาขบวนการสหกรณ ไดแก 
      - สนับสนุนโครงการความรูสหกรณสูชนบท 
      - เปนสมาชิกของชมรมสหกรณออมทรัพยในระดบัภาค 
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 (2) โครงการในอนาคต  ที่ควรจะดําเนินการ ไดแก 
     - การเผยแพรจัดตั้งสหกรณ 
     - การจัดสัมมนาทางวิชาการรวมกันในจังหวัด 
     - การจัดตั้งเครือขายหรือชมรม 
     - การเชื่อมโยงธุรกิจ 
     - การแลกเปลี่ยนองคความรูระหวางคณะกรรมการ  หรือเจาหนาที่สหกรณกับสหกรณอ่ืน 
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7. กลยุทธสูอนาคต 

 
 7.1 การดําเนินงานที่สอดคลองกับปรัชญาสหกรณ  อุดมการณ  และวิธีการปฏิบัติ
ของสหกรณออมทรัพย
 …………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 คําแนะนํา 
 กิจกรรมในอนาคตที่สหกรณจะจัดทําที่สอดคลองกับวตัถุประสงคของสหกรณออมทรัพยมากนอย
เพียงใด เชน การสงเสริมการชวยตนเอง และชวยเหลอืซ่ึงกันและกันในหมูสมาชิก การใหสวัสดิการและการ
สงเคราะหแกสมาชิกและครอบครัว การใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก เปนตน 
 
 
 7.2 การปฏิบัติตามหลักการสหกรณ   
 …………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 คําแนะนํา 
 กิจกรรมที่สหกรณจะจัดทําและตรงตามการปฏิบัตติามหลักการสหกรณสากล 7 ขอ  เชน กิจกรรม
การจัดอบรมอาชีพเสริมใหกับสมาชิก กิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคม เปนตน 
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 7.3 ระเบียบ/ขอบังคับ  
 …………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 คําแนะนํา 
 ระเบียบ/ขอบงัคับ ที่สหกรณจะมีการแกไข เพ่ือเปนประโยชนตอสมาชิก สหกรณ และขบวนการ
สหกรณ 
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8. ภาคผนวก 

 
 8.1 ผูใหกําเนิดสหกรณ 
 .................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
 
 8.2 วันกอตั้งสหกรณ  วันที่ _ _   เดือน_ _ _ _ _  พ.ศ. _ _ _ _ วันเริม่ดําเนนิธุรกิจของสหกรณ 
วันที่ _ _ เดือน _ _ _ _ _ พ.ศ._ _ _ _ 
 
 8.3 คณะกรรมการชุดกอตั้ง 
 .....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................  
 
 
 8.4 สรุปใจความสําคญัถึงหนาที่และสิทธิของสมาชิกสหกรณออมทรัพย 
 .....................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
 

คําแนะนํา 
รายงานใหสมาชิกเขาใจหลักของความเปนจริงที่วาสมาชิกเปนเจาของสหกรณ สมาชิกเปนผูบริหาร

สหกรณ และสมาชิกเปนผูใชบริการของสหกรณหรืออาจกลาววา สหกรณเปนของสมาชิก บริหารโดยสมาชิก 
และใหบริการแกสมาชิก ดังน้ันหนาที่และสิทธิของสมาชิกจึงตองเปน ดังน้ี 

หนาที่ของสมาชิก 
- หนาที่ในฐานะเจาของตองทําใหสหกรณเจริญและมีความมั่นคง 
- หนาที่ในฐานะผูบริหาร(กรรมการดําเนินการ) ตองยึดม่ันในอุดมการณ หลักการ และวิธีการของ

สหกรณ พรอมทั้งสรางความชอบธรรมใหเกิดแกสมาชิกทุกคนทั้งในกลุมของผูกูและผูออม 
- หนาที่ในฐานะผูใชบริการ สมาชิกตองเนนการออมเพื่อสรางอนาคตที่ม่ันคง ใชเงินกูเฉพาะในสิ่งที่

จําเปนและเปนประโยชน ปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบของสหกรณ มีความเขมแข็งในการดํารงชีวิต
ภายใตระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม โดยการใชชีวิตแบบสหกรณดวยการประหยัดคาใชจาย เขมแข็งตอ
กระแสสังคมแบบทุนนิยม และอดทนตอความยากลําบาก 
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        สิทธิของสมาชิก 
สําหรับสิทธขิองสมาชิกนั้นประกอบดวยสิทธติางๆ ดังน้ี 
- สิทธิในการใชบริการตางๆ ของสหกรณตามความจําเปนและเหมาะสม แนะนําหลักการออมและ

การกูเงินพรอมทั้งหลักเกณฑตางๆ 
- สิทธิในการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 
- สิทธิในการเขาประชุมใหญของสหกรณ 
- สิทธิในการควบคุมและเสนอแนะการดําเนินงานของสหกรณโดยที่ประชุมใหญ 
- สิทธิในการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ 

  
8.5 อ่ืนๆ 

 .....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
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