
 

 
 

ประกาศชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย  จํากัด 
เร่ือง  การคัดเลือกนักสหกรณออมทรัพยดีเดน  ประจําป 2551 

************************************ 
 ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย  จํากัด   เห็นความสําคัญของการยกยองเชิดชูเกียรติ
สําหรับกรรมการดําเนินการสหกรณ  เจาหนาท่ีสหกรณ  สมาชิกของสหกรณออมทรัพย ท่ีเสียสละทุมเท
กําลังกาย  สติปญญา ในการพัฒนาสหกรณออมทรัพยและขบวนการสหกรณออมทรัพย ตลอดจน
ชุมชน และสังคม  ใหไดรับการคัดเลือกเปนนักสหกรณออมทรัพยดีเดนของชุมนุมสหกรณออมทรัพย
แหงประเทศไทย จํากัด  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

ขอ  1.  คุณสมบัติ 
  คุณสมบัตท่ัิวไป 
  ผูท่ีสมควรที่จะไดรับการพิจารณาเปนนักสหกรณออมทรัพยดีเดนนั้นตองมีคุณสมบตัิ
ท่ัวไป  ดังนี ้
  1.  อยูในขบวนการสหกรณในฐานะสมาชิกสหกรณออมทรัพย ตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา 10 ป 
  2.  เปนบุคคลสัญชาติไทย 
  3.  ไมจํากดัอายุ  และเพศ 
  4.  ไมจํากดัวฒุิการศึกษา 
  5.  ยังคงมีบทบาทอยูในขบวนการสหกรณออมทรัพยอยู ณ กาลปจจุบัน 
  6.  มีถิ่นท่ีอยูในประเทศไทย ณ  ปท่ีนําเสนอใหเปนนักสหกรณออมทรัพยดีเดน 
  7.  ไมเปนผูท่ีเคยถูกถอดถอนออกจากการเปนสมาชิกสหกรณทุกประเภท 
  8.  ไมเคยไดรับเกียรติยกยองข้ึนเปนนักสหกรณแหงชาติมากอน 
  9.  เปนผูยึดม่ันในอุดมการณสหกรณ  หลักการสหกรณ  และวิธีการของสหกรณ 
          10. เปนสมาชิกสหกรณตามความหมายในพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ยกเวน
สมาชิกสมทบ 
  คุณสมบัตเิฉพาะ 
  ก.  สาขานักวิชาการ 
                         1.  มีผลงานทางดานวิชาการสหกรณในรูปตางๆ เปนท่ีประจักษ  เชน  งานวิจัย  
งานหนังสือ  บทความ  เปนตน 
                         2.  มีผลงานทางดานการใหความรูทางดานสหกรณแกสังคมโดยกวาง ไดแก การสอน 
การบรรยาย การอภิปราย การประชุม การสัมมนา ในสถาบันการศึกษา  ในสวนราชการสหกรณ  
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หรือสถานประกอบกิจการตางๆ  
                         3.  เปนท่ีปรึกษาทางวิชาการ แกสถาบันสหกรณ หรือหนวยงานราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจตางๆ  
                         4.  เปนท่ีประจักษแจงวาเปนผูมีความรู  ความสามารถในวิชาการสหกรณและวิชาการ
ดานอื่น  อันมีสวนในการนํามาประยุกตใชเพ่ือพัฒนาสหกรณ 
                         5.  เปนหรือเคยเปนสมาชิกขององคการวิชาการที่เก่ียวของ เชน สมาคมเศรษฐศาสตร
สหกรณแหงประเทศไทย ชมรมวิชาการสหกรณ เปนตน 
 
                        ข.  สาขานักบริหาร 
                              1.  ไมเคยถูกถอดถอนจากการดํารงตําแหนงในคณะกรรมการดาํเนินการ 
                              2.  ไมเคยกระทําผิดระเบียบหรือขอบังคับของสหกรณ                                     
                              3.  ไดรบัการเลือกตั้งเปนผูบริหาร  ในคณะกรรมการดําเนินการไมนอยกวา 2 วาระ  
โดยดาํรงตําแหนงประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก หรอืในคณะกรรมการอื่น   
                         4.  บริหารงานสหกรณโดยราบรื่น  มีสัมพันธภาพในงานด ี
                         5.  มีผลงานในการจัดระบบโครงสรางองคการที่ดี 
                          6.  ริเร่ิมการบริหารงานที่เปนแบบฉบับ  มีข้ันตอนการทํางานเปนระบบท่ีดี  มีผูมา
ศึกษางาน ดูงาน  เพื่อนําไปเปนแบบอยางปฏิบัติ 
                         7.  เปนแบบอยางท่ีดีของเจาหนาท่ีและสมาชิกสหกรณ 
                8.  เคยใหความรวมมือแกงานสหกรณ ท้ังภายในและภายนอก เชน เปนอนุกรรมการ   
ผูตรวจสอบกิจการ  ผูแทนสมาชิก  กรรมการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ  กรรมการชมรมสหกรณ 
กรรมการกองทุนสํารองเล้ียงชพี ท่ีปรึกษาหนวยงานทองถิ่น เปนตน 
 
                        ค.  สาขานักปฏิบัติการ 
                         1.  เปนสมาชิกหรือเจาหนาท่ีสหกรณ (หมายถึงตําแหนงเจาหนาท่ี ผูชวยผูจัดการ 
รองผูจัดการ ผูจัดการ) 
                         2.  ไมเคยกระทําผิดระเบียบหรือขอบังคับของสหกรณ 
                         3.  เขาใจในอุดมการณสหกรณ  หลักการสหกรณ  และดําเนนิชีวติดวยวิถทีางสหกรณ 
                         4.  ใหความรวมมือ  ชวยเหลือ  สนับสนุน  และเผยแพรงานตางๆ ของสหกรณเปน
อยางดีตลอดมา 
                         5.  เปนแบบอยางท่ีดีของเจาหนาท่ีหรือสมาชิกสหกรณ 
                         6.  เคยใหความรวมมือแกงานสหกรณ ท้ังภายในและภายนอก เชน เปน
อนุกรรมการ   ผูตรวจสอบกิจการ  ผูแทนสมาชิก  กรรมการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ  
กรรมการชมรมเจาหนาท่ีสหกรณ กรรมการกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ท่ีปรึกษาหนวยงานทองถิ่น เปนตน 
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 ขอ  2  ผูมีสิทธิเสนอชื่อเขารับการคดัเลือกไดแก กรรมการดําเนินการสหกรณ  เจาหนาท่ีสหกรณ  
หรือสมาชิกของสหกรณออมทรัพย   
 ขอ  3  ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด  จะพิจารณาคัดเลือกโดยคณะกรรมการ
และใหถือวาการตัดสินของคณะกรรมการเปนท่ีสุด 
 ขอ  4  ใหผูเสนอชื่อกรอกขอความในแบบเสนอชื่อสงไปยังชุมนุมสหกรณออมทรัพย 
แหงประเทศไทย จํากัด  กอนวันท่ี 31 มีนาคม 2552 
 
    ประกาศ ณ วนัท่ี  28   มกราคม พ.ศ.2552 
 
 

                                                                                   
(นายเฉลิมพล  ดุลสัมพันธ) 

ประธานกรรมการ 
   ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 

 



แบบเสนอชื่อนักสหกรณออมทรัพยดีเดน  ประจําป 2551 
ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 

******************************* 
สาขานักวิชาการ 
 
1.  ชื่อ...................................................................นามสกุล................................................................ 
     วัน เดือน ปเกิด......................................อายุ............................ป   เพศ........................................ 
    วุฒิการศึกษา................................................................................................................................. 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ท่ีอยู  ปจจุบัน................................................................................................................................. 
     ....................................................................................................................................................... 
    เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพย............................................................................................จํากัด  
    เลขที่สมาชิก........................ ตั้งแต พ.ศ...................ถึง พ.ศ................ รวม...............................ป 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
 

 
 

รูปถาย 
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2.  ประวัติสวนตัวพอสังเขป 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
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3.  ประวัติการทํางานดานสหกรณในอดีต – ปจจุบัน 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
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............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
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4.  คุณสมบัติเฉพาะ สาขานักวิชาการ  (โปรดใสเคร่ืองหมาย   ใน   และหรือเติมขอความ  
     บน......) 
 4.1  ผลงานดานวิชาการสหกรณ 
    งานวิจัย   
    งานหนังสือ   
    บทความ   
                ....................................................................................................................................... 
        (โปรดเสนอผลงานแนบไปดวย) 
 
 4.2  ผลงานดานการใหความรูทางดานสหกรณแกสังคม 
         การบรรยายในสถานศึกษา  ระบุช่ือสถาบันการศึกษา........................................................ 

........................................................................................................................................ 
                ........................................................................................................................................ 
                ........................................................................................................................................ 

     ........................................................................................................................................ 
 การสอน (ระบุเรื่องและสถานที่)......................................................................................... 

........................................................................................................................................ 
                ........................................................................................................................................ 
                ........................................................................................................................................ 

     ........................................................................................................................................ 
                การบรรยายทั่วไป  (ระบุช่ือสวนราชการหรือสหกรณหรือสถานประกอบกิจการ) 
      ....................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 
                ........................................................................................................................................ 
                ........................................................................................................................................ 
                การอภิปราย (ระบุเร่ืองและสถานที่).................................................................................. 
      ....................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 
                ........................................................................................................................................ 
                ........................................................................................................................................ 
                การประชุม (ระบุเรื่องและสถานที่).................................................................................... 
      ....................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 
                ........................................................................................................................................ 
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                การสัมมนา (ระบุเรื่องและสถานท่ี).................................................................................... 
      ....................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 
                ........................................................................................................................................ 
                ........................................................................................................................................ 
 
                ....................................................................................................................................... 
      ....................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 
                ........................................................................................................................................ 
                ........................................................................................................................................ 
 
 4.3  การเปนท่ีปรึกษาทางวิชาการ  (ระบุสหกรณ/หนวยราชการ/รัฐวิสาหกิจ...........................) 
       .............................................................................................................................................. 
       .............................................................................................................................................. 
       .............................................................................................................................................. 
 
 4.4  เปนผูมีความรู  ความสามารถในวิชาการสหกรณ  และวิชาการดานอ่ืน 
        ............................................................................................................................................ 
        ............................................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................................ 
        ............................................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................................ 
  ............................................................................................................................................ 
  [โปรดแนบหนังสือรับรองผานการอบรม/ฝกอบรม (ถามี)] 
 
 4.5  เปนหรือเคยเปนสมาชิกสมาคม/ชมรมวิชาการที่เกี่ยวของ (ระบุชื่อสมาคม/ชมรม) 
               เปน สมาชิก...................................................................................................................... 
               เคยเปน สมาชกิ................................................................................................................ 
              ไมเปน 
 
 
 



 7

5. ผลงานที่ภาคภูมิใจ/รางวัลที่ไดรับ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
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6.  ขอมูลอ่ืนๆ ที่สมควรไดรับรางวัล 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
 
 

ลงชื่อผูเสนอ.................................................... 
            (....................................................) 

ตําแหนง....................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบเสนอชื่อนักสหกรณออมทรัพยดีเดน  ประจําป 2551 
ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 

******************************* 
สาขานักบริหาร 
 
1.  ชื่อ...................................................................นามสกุล................................................................ 
     วัน เดือน ปเกิด......................................อายุ............................ป   เพศ........................................ 
    วุฒิการศึกษา................................................................................................................................. 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ท่ีอยู  ปจจุบัน................................................................................................................................. 
     ....................................................................................................................................................... 
    เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพย............................................................................................จํากัด  
    เลขที่สมาชิก........................ ตั้งแต พ.ศ...................ถึง พ.ศ................ รวม...............................ป 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
 

 
 

รูปถาย 
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2.  ประวัติสวนตัวพอสังเขป 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
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3.  ประวัติการทํางานดานสหกรณในอดีต – ปจจุบัน 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
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............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
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4.  คุณสมบัติเฉพาะ สาขานักบริหาร  (โปรดใสเครื่องหมาย   ใน  ) 
    ไมเคยถูกถอดถอนจากการดํารงตําแหนงในคณะกรรมการดําเนินการ 
             ไมเคยกระทําผิดระเบียบหรือขอบังคับของสหกรณ        
    ไดรับเลือกตั้งเปนผูบริหารไมนอยกวา 2 วาระ ในตําแหนง................................................. 
    บริหารงานสหกรณโดยราบรื่น  มีสัมพันธภาพในงานด ี
    มีผลงานในการจัดระบบโครงสรางองคการที่ดี 

 ริเริ่มการบริหารงานที่เปนแบบฉบับ มีข้ันตอนการทํางานเปนระบบที่ด ี มีผูมาศึกษางาน   
      ดูงาน  เพื่อนําไปเปนแบบอยางปฏิบัติ 

 เปนแบบอยางที่ดีของเจาหนาท่ีและสมาชิกสหกรณ 
 เคยใหความรวมมือแกงานสหกรณ ท้ังภายในและภายนอก (หากมีหลักฐานโปรดสงไปดวย) 

 
ภายในสหกรณ     ภายนอกสหกรณ 

          เปนอนุกรรมการ                                            กรรมการชมรมสหกรณ 
          เปนผูตรวจสอบกิจการ                                    กรรมการกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 
          เปนผูแทนสมาชิก                                          ท่ีปรึกษาหนวยงานทองถิ่น 
          เปนกรรมการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ       ...................................................... 
                    ....................................................................... 
 
5. ผลงานที่ภาคภูมิใจ/รางวัลที่ไดรับ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
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............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
 
6. การเสนอชื่อในคร้ังน้ีไดผานการรับรองหรือจากมติคณะกรรมการดําเนินการ    ชุดท่ี...............    
   ครั้งท่ี......วันท่ี.............................. 
 
7. ขอมูลอ่ืนๆ ท่ีสมควรไดรับรางวัล 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
 
 

ลงชื่อผูเสนอ.................................................... 
      (....................................................) 

ตําแหนง....................................................... 
 



แบบเสนอชื่อนักสหกรณออมทรัพยดีเดน  ประจําป 2551 
ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 

******************************* 
สาขานักปฏิบัติการ 
 
1.  ชื่อ...................................................................นามสกุล................................................................ 
     วัน เดือน ปเกิด......................................อายุ............................ป   เพศ........................................ 
    วุฒิการศึกษา................................................................................................................................. 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ท่ีอยู  ปจจุบัน................................................................................................................................. 
     ....................................................................................................................................................... 
    เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพย............................................................................................จํากัด  
    เลขที่สมาชิก........................ ตั้งแต พ.ศ...................ถึง พ.ศ................ รวม...............................ป 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
 

 
 

รูปถาย 
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2.  ประวัติสวนตัวพอสังเขป 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
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3.  ประวัติการทํางานของเจาหนาท่ีสหกรณที่เกี่ยวของกับกิจการสหกรณหรือขบวนการสหกรณ 
     จากอดีต – ปจจุบัน 
    (กรณีผูเสนอชื่อ เปนสมาชิกสหกรณ ใหแจงประวัตกิารปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับกิจการสหกรณ หรือ
ขบวนการสหกรณ จากอดตีถึงปจจุบัน) 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
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............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
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4.  คุณสมบัติเฉพาะ สาขานักปฏิบัติการ  (โปรดใสเคร่ืองหมาย   ใน  ) 
    เปนสมาชิกหรือเจาหนาท่ีสหกรณ ตําแหนง....................................................................... 
    ไมเคยกระทําผิดระเบียบหรือขอบังคับของสหกรณ 
    เขาใจในอุดมการณสหกรณ หลักการสหกรณ  และดําเนินชีวิตดวยวิถีทางสหกรณ 
    ใหความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุน และเผยแพรงานตางๆ ของสหกรณเปนอยางดีตลอดมา 
    เปนแบบอยางที่ดีของเจาหนาท่ีหรือสมาชิกสหกรณ 

 เคยใหความรวมมือแกงานสหกรณ ท้ังภายในและภายนอก (หากมีหลักฐานโปรดสงไปดวย) 
 

ภายในสหกรณ     ภายนอกสหกรณ 
          เปนอนุกรรมการ                                            กรรมการชมรมเจาหนาท่ีสหกรณ 
          เปนผูตรวจสอบกิจการ                                    กรรมการกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 
          เปนผูแทนสมาชิก                                          ท่ีปรึกษาหนวยงานทองถิ่น 
          เปนกรรมการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ       ...................................................... 
                    ....................................................................... 
 
5. ผลงานที่ภาคภูมิใจ/รางวัลที่ไดรับ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
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............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
 
6. การเสนอชื่อในครั้งน้ีไดผานการรับรองหรือจากมติคณะกรรมการดําเนินการ   ชดุท่ี............... 
   ครั้งท่ี......วันท่ี.............................. 
 
7.  ขอมูลอ่ืนๆ ที่สมควรไดรับรางวัล 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
 
 

ลงชื่อผูเสนอ.................................................... 
      (....................................................) 

ตําแหนง....................................................... 
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คูมือสําหรับผูเสนอช่ือเขารับการคัดเลือก 
นักสหกรณออมทรัพยดีเดน 

จัดโดย 
ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 
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คูมือสําหรับผูเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกนักสหกรณออมทรัพยดีเดน 
จัดโดย 

ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 
* * * * * * * * * * * * * 

  ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย  จํากัด  จัดใหมีการคัดเลือกนักสหกรณออมทรพัย
ดีเดน 3 สาขา คือ สาขานักวิชาการ สาขานักบริหาร และสาขานักปฏิบัติการ  ผูมีสิทธิเสนอชื่อเขารับ
การคัดเลือก ไดแก กรรมการดําเนินการสหกรณ  เจาหนาท่ีสหกรณ  หรือสมาชิกของสหกรณออมทรัพย    
ซ่ึงจะเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกนักสหกรณออมทรัพยดีเดนสาขาใด ควรตรวจสอบคุณสมบัติท่ัวไปและ
คุณสมบัติเฉพาะ แตละสาขาใหครบถวน ดังน้ี 
 

คุณสมบัติท่ัวไป 
                1.  อยูในขบวนการสหกรณในฐานะสมาชิกสหกรณออมทรัพย ตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา 10 ป 
  2.  เปนบุคคลสัญชาติไทย 
  3.  ไมจํากดัอายุ  และเพศ 
  4.  ไมจํากดัวฒุิการศึกษา 
  5.  ยังคงมีบทบาทอยูในขบวนการสหกรณออมทรัพยอยู ณ กาลปจจุบัน  
  6.  มีถิ่นท่ีอยูในประเทศไทย ณ  ปท่ีนําเสนอใหเปนนักสหกรณออมทรัพยดีเดน 
  7.  ไมเปนผูท่ีเคยถูกถอดถอนออกจากการเปนสมาชิกสหกรณทุกประเภท  
เชน  เคยถูกถอดถอนจากการเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพย สมาชิกสหกรณการเกษตร 
สมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนหรือไม เปนตน 
                    8.  ไมเคยไดรับเกียรติยกยองข้ึนเปนนักสหกรณแหงชาติมากอน 
  9. เปนผูยึดมัน่ในอุดมการณสหกรณ  หลักการสหกรณ  และวิธีการของสหกรณ  
เชน ซ้ือหุนเพ่ิม ฝากเงินกับสหกรณอยางสม่ําเสมอ กูยืมเงินเฉพาะเพ่ือการอันจําเปนหรือมีประโยชน 
เปนผูท่ีมีคุณลักษณะชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เปนตน 
          10. เปนสมาชิกสหกรณตามความหมายในพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ยกเวน
สมาชิกสมทบ  
หมายถึง เปนสมาชิกสามัญตามขอบังคับของสหกรณ 
 

คุณสมบัติเฉพาะ 
  ก.  สาขานักวิชาการ 
                         1.  มีผลงานทางดานวิชาการสหกรณในรูปตางๆ เปนที่ประจักษ  เชน งานวิจัย  
งานหนังสือ  บทความ  เปนตน 
                         2.  มีผลงานทางดานการใหความรูทางดานสหกรณแกสังคมโดยกวาง ไดแก การสอน 
การบรรยาย การอภิปราย การประชุม การสัมมนา ในสถาบันการศึกษา  ในสวนราชการสหกรณ  หรือ
สถานประกอบการกิจการตางๆ  
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                         3.  เปนท่ีปรึกษาทางวิชาการ แกสถาบันสหกรณ หรือหนวยงานราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจตางๆ  
                         4.  เปนท่ีประจักษแจงวาเปนผูมีความรู  ความสามารถในวิชาการสหกรณและวิชาการ
ดานอื่น  อันมีสวนในการนํามาประยุกตใชเพ่ือพัฒนาสหกรณ 
                         5.  เปนหรือเคยเปนสมาชิกขององคการวิชาการที่เก่ียวของ เชน สมาคมเศรษฐศาสตร
สหกรณแหงประเทศไทย ชมรมวิชาการสหกรณ เปนตน 
 
                        ข.  สาขานักบริหาร 
                         1.  ไมเคยถูกถอดถอนจากการดํารงตําแหนงในคณะกรรมการดําเนินการ  
ผูท่ีเสนอช่ือเขารับการเปนนักสหกรณออมทรัพยดีเดน สาขานักบริหาร ตองเปนกรรมการและไมเคยถูก
ถอดถอนตําแหนงใดๆ ในคณะกรรมการดําเนินการ 
                         2.  ไมเคยกระทําผิดระเบียบหรือขอบังคับของสหกรณ 
                         3.  ไดรับการเลือกตั้งเปนผูบริหาร  ในคณะกรรมการดําเนินการไมนอยกวา 2 วาระ  
โดยดาํรงตําแหนงประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก หรอืคณะกรรมการอื่น 
                         4.  บรหิารงานสหกรณโดยราบรื่น  มีสัมพันธภาพในงานดี  
ไดแก ไมมีการแบงเปนกลุม ไมขัดแยงกัน เจาหนาท่ีมีความสามคัคีกลมเกลียว มีความเสียสละเพ่ือองคการ 
                         5.  มีผลงานในการจัดระบบโครงสรางองคการที่ดี   
ตองแสดงผลงานใหเห็นวามีอะไรบาง จัดงานใหเปนระบบเรียบรอย ไมกาวกายงาน  แกไขระบบงานเกา
ใหดีข้ึน ริเริ่มการจัดตั้งคณะอนุกรรมการ กําหนดหรือแกไขระเบียบขอบังคับท่ีเปนประโยชนตอสมาชิก
และขบวนการสหกรณ 
                         6.  ริเริม่การบริหารงานท่ีเปนแบบฉบับ  มีข้ันตอนการทํางานเปนระบบท่ีดี  มีผูมา
ศึกษางาน ดูงาน  เพ่ือนําไปเปนแบบอยางปฏิบัติ 
เชน มีความโดดเดนดานเทคโนโลยี การทําแผนกลยุทธ  จนมีผูมาขอศึกษาดูงานในดานดังกลาว เปนตน 
                         7.  เปนแบบอยางท่ีดีของเจาหนาท่ีและสมาชิกสหกรณ 
เปนผูยึดม่ันในอุดมการณสหกรณ หลักการสหกรณ และวิธีการของสหกรณ อยางตอเน่ืองเปนรูปธรรม 
                         8.  เคยใหความรวมมือแกงานสหกรณ ท้ังภายในและภายนอก เชน  เปน
อนุกรรมการ   ผูตรวจสอบกิจการ  ผูแทนสมาชิก  กรรมการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ  
กรรมการชมรมสหกรณ กรรมการกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ท่ีปรึกษาหนวยงานทองถิ่น เปนตน 
 
                       ค.  สาขานักปฏิบัติการ 
                        1.  เปนสมาชิกหรือเจาหนาท่ีสหกรณ (หมายถึงตําแหนงเจาหนาท่ี ผูชวยผูจัดการ 
รองผูจัดการ ผูจัดการ) 
                        2.  ไมเคยกระทําผิดระเบียบหรือขอบังคับของสหกรณ 
                        3.  เขาใจในอุดมการณสหกรณ  หลักการสหกรณ  และดําเนนิชีวติดวยวิถทีางสหกรณ 
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                        4.  ใหความรวมมือ  ชวยเหลือ  สนับสนุน  และเผยแพรงานตางๆ ของสหกรณ 
เปนอยางดีตลอดมา  
ตองเปนผูท่ีใหความรวมมือ สนับสนุนเผยแพรงานตางๆ ของสหกรณ รวมถึงใหขาวสารแกสาธารณชน
โดยเฉพาะอยางย่ิงแกเยาวชนและบรรดาผูนําทางความคิดในเรื่องคุณลักษณะและคุณประโยชน 
ของสหกรณได ตามหลักการสหกรณสากล หลักการที่ 5 
                        5.  เปนแบบอยางที่ดีของเจาหนาท่ีหรอืสมาชิกสหกรณ   
                        6.  เคยใหความรวมมือแกงานสหกรณ ท้ังภายในและภายนอก เชน  เปนอนุกรรมการ   
ผูตรวจสอบกิจการ  ผูแทนสมาชิก  กรรมการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ กรรมการชมรมเจาหนาท่ี
สหกรณ กรรมการกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ท่ีปรึกษาหนวยงานทองถิ่น เปนตน 
 
  เม่ือตรวจสอบคุณสมบัติครบถวนท้ังคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะแตละสาขา
แลว กรอกขอมูลในแบบเสนอชื่อนักสหกรณออมทรัพยดีเดน ตามสาขา ดังนี้ 
 
สาขานักวิชาการ  (แบบพิมพสีสม) 

1. กรอกขอมูลสวนตัวในขอท่ี 1 ดังนี้ 
- ชื่อ นามสกุล  

     - วัน เดือน ป เกิด  
     - อายุ เพศ  
     - วุฒิการศึกษา  
     - ท่ีอยูปจจุบัน  
     - เปนสมาชิกของสหกรณอะไร 
     - กรอกเลขที่สมาชิกของสหกรณ และวันท่ีเริ่มเปนสมาชิก ตั้งแต พ.ศ.ใด จนถึง พ.ศ. ท่ีเปน 

สมาชิกในปจจุบัน  
2. กรอกประวัติสวนตัวพอสังเขป ในขอท่ี 2 (กรณีกระดาษที่จะกรอกไมเพียงพอ ใหใชกระดาษ 

เพิ่มเติมได) 
3. กรอกประวัติการทํางานดานสหกรณในอดีตจนถึงปจจุบัน ในขอท่ี 3 (กรณีกระดาษท่ีจะกรอก 

ไมเพียงพอ ใหใชกระดาษเพิ่มเติมได) 
4. กรอกคุณสมบัติเฉพาะ สาขานักวิชาการ ในขอท่ี 4  

4.1 ผลงานดานวิชาการสหกรณ   
     - งานวิจัย งานหนังสือ บทความ หรืออ่ืนๆ ถามีใหใสเครื่องหมาย  ลงใน  และให

แนบผลงานไปดวย 
4.2 ผลงานดานการใหความรูทางดานสหกรณแกสังคม 
 - การบรรยายในสถานศึกษา เปนการบรรยายในเรื่องสหกรณ ถามีใหใสเคร่ืองหมาย  

ลงใน  และระบุชื่อสถาบันการศึกษา 
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     - การสอน ถามีใหใสเครื่องหมาย  ลงใน  และระบุเรื่องและสถานท่ี 
 - การบรรยายท่ัวไป ไดแก การบรรยายดานวิชาการโดยทั่วไป รวมทั้งปรัชญาเศรษฐกิจ     

พอเพียงใหแกสหกรณหรือหนวยงานอ่ืน ถามีใหใสเครื่องหมาย  ลงใน  และระบุช่ือหนวยงานที่ไป
บรรยาย 
  - การอภิปราย ถามีใหใสเครื่องหมาย  ลงใน  และระบุเรื่องและสถานที่ท่ีไป
อภิปราย 
  - การประชุม ถามีใหใสเครื่องหมาย  ลงใน  และระบุเรื่องและสถานที่ 
  - การสัมมนา ถามีใหใสเคร่ืองหมาย  ลงใน  และระบุเรื่องและสถานที่ 
  - อ่ืนๆ ถามีใหระบุ 
      4.3 การเปนท่ีปรึกษาทางวิชาการ  ถามีใหระบุสหกรณ/หนวยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ ท่ีไป
เปนท่ีปรึกษาทางวิชาการ 
      4.4 เปนผูมีความรูความสามารถในวิชาการสหกรณ และวิชาการดานอื่นหรือไม ถามีให
แนบหนังสือรับรองผานการอบรมหรือฝกอบรมไปดวย 
      4.5 เปนหรือเคยเปนสมาชิกสมาคม/ชมรมวิชาการท่ีเกี่ยวของ ระบุวาเปนหรือเคยเปน 
สมาชิกสมาคม/ชมรมวิชาการที่เก่ียวของหรือไม ถาเปนสมาชิกใหระบุชื่อสมาคมหรือชมรมวิชาการท่ี
เกี่ยวของ   

5. กรอกผลงานที่ภาคภูมิใจหรือรางวัลท่ีไดรับ (กรณีกระดาษที่จะกรอกไมเพียงพอ ใหใชกระดาษ 
เพิ่มเติมได) 
 6.   กรอกขอมูลอ่ืนๆ ท่ีสมควรไดรับรางวัล 
 7.   ผูท่ีลงช่ือเปนผูเสนอบุคคลเขารับการคัดเลือกนักสหกรณออมทรัพยดีเดน ในทายกระดาษ 
อาจเปนผูท่ีเขารับการคัดเลือกนักสหกรณออมทรัพยดีเดนเอง หรือบุคคลอื่นก็ได เชน ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ เปนตน 
 
สาขานักบริหาร (แบบพิมพสีฟา) 

1. กรอกขอมูลสวนตัวในขอท่ี 1 ดังนี้ 
- ชื่อ นามสกุล  

     - วัน เดือน ป เกิด  
     - อายุ เพศ  
     - วุฒิการศึกษา  
     - ท่ีอยูปจจุบัน  
     - เปนสมาชิกของสหกรณอะไร 
     - กรอกเลขที่สมาชิกของสหกรณ และวันท่ีเริ่มเปนสมาชิก ตั้งแต พ.ศ.ใด จนถึง พ.ศ. ท่ีเปน 

สมาชิกในปจจุบัน  
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2. กรอกประวัติสวนตัวพอสังเขป ในขอท่ี 2  (กรณีกระดาษท่ีจะกรอกไมเพียงพอ ใหใชกระดาษ 
เพ่ิมเติมได) 

3. กรอกประวัติการทํางานดานสหกรณในอดีตจนถึงปจจุบัน ในขอท่ี 3 (กรณีกระดาษท่ีจะกรอก 
ไมเพียงพอ ใหใชกระดาษเพิ่มเติมได) 

4. กรอกคุณสมบัติเฉพาะ สาขานักบริหาร ในขอท่ี 4  
- ไมเคยถูกถอดถอนจากการดํารงตําแหนงในคณะกรรมการดําเนินการหรือไม ถาไมเคยถูก

ถอดถอนใหใสเครื่องหมาย  ลงใน  
-  เปนผูท่ีไมเคยกระทําผิดระเบียบหรือขอบังคับของสหกรณ ถาไมเคยกระทําผิดระเบียบ

หรือขอบังคับใหใสเครื่องหมาย  ลงใน  
 - ไดรับเลือกตั้งเปนผูบริหารไมนอยกวา 2 วาระ โดยดํารงตําแหนงตอไปนี้หรือไม ประธาน
กรรมการ รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก หรือคณะกรรมการอื่น ถาเปนไปตามขอกําหนดให
ใสเครื่องหมาย  ลงใน    
 - บริหารงานสหกรณราบร่ืน มีสัมพันธภาพในงานดีหรือไม เชน ไมมีการแบงเปนกลุม ไม
ขัดแยงกัน เจาหนาท่ีมีความสามัคคีกลมเกลียว มีความเสียสละเพื่อองคการ เปนตน ถาการบริหารงาน
ราบรื่นใหใสเครื่องหมาย  ลงใน  
 - มีผลงานในการจัดระบบโครงสรางองคการท่ีดีหรือไม เชน จัดงานใหเปนระบบเรียบรอย ไม
กาวกายงาน  แกไขระบบงานเกาใหดีข้ึน ริเริ่มการจัดตั้งคณะอนุกรรมการ กําหนดหรือแกไขระเบียบ 
ขอบังคับท่ีเปนประโยชนตอสมาชิกและขบวนการสหกรณ ถามีการจัดระบบโครงสรางองคการท่ีดีใหใส
เครื่องหมาย  ลงใน  
 - ริเริ่มการบริหารงานท่ีเปนแบบฉบับ  มีข้ันตอนการทํางานเปนระบบท่ีดี  มีผูมาศึกษางาน 
ดูงาน  เพ่ือนําไปเปนแบบอยางปฏิบัติหรือไม เชน มีความโดดเดนดานเทคโนโลยี การทําแผนกลยุทธ 
เปนตน ถามีใหใสเครื่องหมาย  ลงใน  
 - เปนแบบอยางที่ดีของเจาหนาท่ีและสมาชิกสหกรณหรือไม เชน เปนผูยึดม่ันในอุดมการณ 
หลักการ และวิธีการของสหกรณ อยางตอเน่ืองเปนรูปธรรม เปนตน ถาเปนแบบอยางที่ดีใหใส
เครื่องหมาย  ลงใน  
              - เปนผูท่ีเคยใหความรวมมือแกงานสหกรณ ท้ังภายในและภายนอกหรือไม เชน เปน
อนุกรรมการ   ผูตรวจสอบกิจการ  ผูแทนสมาชิก  กรรมการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ กรรมการ
ชมรมสหกรณ กรรมการกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ท่ีปรึกษาหนวยงานทองถิ่น เปนตน ถาเปนผูท่ีเคยใหความ
รวมมือแกงานสหกรณใหใสเครื่องหมาย  ลงใน  ภายในสหกรณไดแกอะไรบาง ใหใสเครื่องหมาย 

 ลงใน  ภายนอกสหกรณไดแกอะไรบางใหใสเคร่ืองหมาย  ลงใน  
 5.   กรอกผลงานท่ีภาคภูมิใจหรือรางวัลท่ีไดรับ (กรณีกระดาษที่จะกรอกไมเพียงพอ ใหใช
กระดาษเพิ่มเติมได) 
 6.   กรอกวาการเสนอชื่อในครั้งนี้ไดผานการรับรองหรือจากมติคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 
ครั้งท่ี วันท่ีเทาไร 
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 7.   กรอกขอมูลอ่ืนๆ ท่ีสมควรไดรับรางวัล 
 8.   ผูท่ีลงช่ือเปนผูเสนอบุคคลเขารับการคัดเลือกนักสหกรณออมทรัพยดีเดน ในทายกระดาษ 
อาจเปนผูท่ีเขารับการคัดเลือกนักสหกรณออมทรัพยดีเดนเอง หรือบุคคลอื่นก็ได เชน ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ เปนตน 
 
สาขานักปฏิบัติการ (แบบพิมพสีเขียว) 

1. กรอกขอมูลสวนตัวในขอท่ี 1 ดังนี้ 
- ชื่อ นามสกุล  

     - วัน เดือน ป เกิด  
     - อายุ เพศ  
     - วุฒิการศึกษา  
     - ท่ีอยูปจจุบัน  
     - เปนสมาชิกของสหกรณอะไร 
     - กรอกเลขที่สมาชิกของสหกรณ และวันท่ีเริ่มเปนสมาชิก ตั้งแต พ.ศ.ใด จนถึง พ.ศ. ท่ีเปน 

สมาชิกในปจจุบัน  
2. กรอกประวัติสวนตัวพอสังเขป ในขอท่ี 2 (กรณีกระดาษที่จะกรอกไมเพียงพอ ใหใชกระดาษ 

เพ่ิมเติมได) 
3. กรอกประวัติการทํางานของเจาหนาท่ีสหกรณท่ีเก่ียวของกับกิจการสหกรณหรือขบวนการ 

สหกรณจากอดีตจนถึงปจจุบัน ในขอท่ี 3 (กรณีผูเสนอชื่อ เปนสมาชิกสหกรณ ใหแจงประวัติการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับกิจการสหกรณ หรือขบวนการสหกรณ จากอดีตจนถึงปจจุบัน) กรณีกระดาษท่ี
จะกรอกไมเพียงพอ ใหใชกระดาษเพิ่มเติมได 

4. กรอกคุณสมบัติเฉพาะ สาขานักปฏิบัติการ ในขอท่ี 4  
- เปนสมาชิกหรือเจาหนาท่ีสหกรณ ผูท่ีเสนอชื่อเขารับคัดเลือกสาขานักปฏิบัติการเปน

สมาชิกหรือเปนเจาหนาท่ีสหกรณก็ได กรณีเปนเจาหนาท่ีใหใสตําแหนงดวย และใสเคร่ืองหมาย ลงใน    
- เปนผูท่ีไมเคยกระทําผิดระเบียบหรือขอบังคับของสหกรณ ถาไมเคยกระทําผิดระเบียบ

หรือขอบังคับใหใสเครื่องหมาย  ลงใน  
- เปนผูท่ีเขาใจในอุดมการณสหกรณ หลักการสหกรณ และดําเนินชีวิตดวยวิถีทางสหกรณ

หรือไม เชน ซ้ือหุนเพ่ิม ฝากเงินกับสหกรณอยางสม่ําเสมอ กูยืมเงินเฉพาะเพื่อการอันจําเปนหรือมี
ประโยชน เปนผูท่ีมีคุณลักษณะชวยตนเอง และชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เปนตน ถามีคุณสมบัติตามนี้ให
ใสเครื่องหมาย  ลงใน  

- เปนผูท่ีใหความรวมมือ  ชวยเหลือ  สนับสนุน  และเผยแพรงานตางๆ ของสหกรณเปน
อยางดีตลอดมาหรือไม รวมถึงใหขาวสารแกสาธารณชนโดยเฉพาะอยางย่ิงแกเยาวชนและบรรดาผูนํา
ทางความคิดในเรื่องคุณลักษณะและคุณประโยชนของสหกรณได ตามหลักการสหกรณสากล หลักการที่ 5 
ถาใหความรวมมือกับสหกรณในกิจกรรมดังท่ีกลาวมา ใหใสเครื่องหมาย  ลงใน  
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               - เปนแบบอยางที่ดีของเจาหนาท่ีหรือสมาชิกสหกรณหรือไม เชน เปนผูยึดม่ันในอุดมการณ 
หลักการ และวิธีการของสหกรณ อยางตอเน่ืองเปนรูปธรรม เปนตน ถาเปนแบบอยางที่ดีใหใส       
เครื่องหมาย  ลงใน  
              - เปนผูท่ีเคยใหความรวมมือแกงานสหกรณ ท้ังภายในและภายนอกหรือไม เชน เปน
อนุกรรมการ   ผูตรวจสอบกิจการ  ผูแทนสมาชิก  กรรมการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ กรรมการ
ชมรมเจาหนาท่ีสหกรณ กรรมการกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ท่ีปรึกษาหนวยงานทองถิ่น เปนตน ถาเปนผูท่ีเคย
ใหความรวมมือแกงานสหกรณใหใสเครื่องหมาย  ลงใน  ภายในสหกรณไดแกอะไรบางใหใส
เครื่องหมาย  ลงใน  ภายนอกสหกรณไดแกอะไรบางใหใสเครื่องหมาย  ลงใน  
 5.   กรอกผลงานที่ภาคภูมิใจหรือรางวัลท่ีไดรับ(กรณีกระดาษที่จะกรอกไมเพียงพอ ใหใชกระดาษ 
เพ่ิมเติมได) 
 6.   กรอกวาการเสนอชื่อในครั้งนี้ไดผานการรับรองหรือจากมติคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 
ครั้งท่ี วันท่ีเทาไร 
 7.   กรอกขอมูลอ่ืนๆ ท่ีสมควรไดรับรางวัล 
 8.   ผูท่ีลงช่ือเปนผูเสนอบุคคลเขารับการคัดเลือกนักสหกรณออมทรัพยดีเดน ในทายกระดาษ 
อาจเปนผูท่ีเขารับการคัดเลือกนักสหกรณออมทรัพยดีเดนเอง หรือบุคคลอื่นก็ได เชน ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ เปนตน 
 
   

*********************** 
 
 
 
 

 
 
 
 


