
 

 
 

ประกาศชุมนมุสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด  
เรื่อง การสอบราคาจางบริการรักษาความปลอดภัยสํานักงาน 

 
********************************************** 

 
ดวยชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด   มีความประสงคจะจัดจางบริการ 

รักษาความปลอดภัยสํานักงาน โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้   

1. การจางดูแลรักษาความปลอดภัย 
    1.1 พนักงานรักษาความปลอดภัย จะตองจบการศึกษาขั้นต่ํา 

     ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน(ม.3) 
  1.2 การจางปฏิบัติงานจะกระทําการทุกวัน วันละ 2 ผลัด ดังนี ้

         - ผลัดท่ี 1 ตั้งแตเวลา 06.30 น. ถึง 18.30 น. จํานวน  5 นาย 
                             - ผลัดท่ี  2 ตั้งแตเวลา  18.30 น. ถึง 06.30 น. ของวันรุงข้ึน  

         จํานวน 4 นาย 

  2. สถานที่และพื้นทีรั่กษาความปลอดภัย 
 2.1 อาคารสํานักงานชุมนุมสหกรณออมทรัพย  (8 ชั้น รวมท้ังดาดฟา) 
 2.2 บริเวณท่ีจอดรถยนตเจาหนาท่ี และท่ีจอดรถยนตท่ัวไปของผูท่ีมาติดตอ 
 2.3 บริเวณโดยรอบอาคารสํานักงานชุมนุมสหกรณออมทรัพย  
 2.4 ประตูทางเขา – ออก ดานหนาและดานหลัง 

 

3. คุณสมบัติของผูเสนอราคา 
      3.1 ผู เสนอราคาตองเปนผู มีอาชีพรับจางงานที่ประกวดราคาจางมา

ไมนอยกวา 3 ป 
3.2 ผูเสนอราคาตองเปนนิติบุคคลที่จดทะเบียนในราชอาณาจักรไทย  และมี 

สําเนาแสดงหลักฐานการเปนนิติบุคคลจดทะเบียนในประเทศไทยและหนังสือแสดงหลักฐานผู มี
อํานาจลงนามสงมาพรอมซองประกวดราคา  
 
 
 



 2

3.3 ผูเสนอราคาจะตองผานงานการจางเหมารักษาความปลอดภัย   มีผลงาน 
เปนหนังสือรับรองทางดานงานรักษาความปลอดภัย ซ่ึงมีระยะเวลาในการดําเนินการรักษาความ
ปลอดภัยมาแลวไมเกิน 3 ป และเปนผลงานที่เปนคูสัญญาโดยตรงกับสวนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานเอกชน โดยตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

3.3.1 ผูเสนอราคาจะตองแสดงผลงานและประสบการณงานดูแลรักษา
ความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ รัฐวิสาหกิจหรือเอกชนที่ผานมา โดยแนบหลักฐานใบรับรอง หรือ
เอกสารสัญญาจางจากหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจหรือเอกชนนั้นมาแสดง 

3.3.2 ผูเสนอราคาตองจัดทําแผนงานบริหารบุคลากร แผนงานบริการ
รักษาความปลอดภัย รายละเอียดอุปกรณ เคร่ืองมือและเคร่ืองแบบท่ีใชในการจางมาพรอมการย่ืนซอง
เสนอราคา 

      3.4 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคารายอื่นท่ีเขาเสนอราคาใหแก 
ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด ณ วันประกาศสอบราคาจาง หรือไมเปนผูกระทําการ
อันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรมในการสอบราคาครั้งนี้  

         ท้ังนี้ชุมนุมสหกรณออมทรัพยฯ จะเปดใหยื่นซองสอบราคาตั้งแตวันท่ี 21- 29 
พฤษภาคม 2552  ระหวางเวลา 09.00 – 16.00 น.  

                  จึงขอเชิญผูสนใจติดตอสอบถามรายละเอียดหรือยื ่นซองเสนอราคาไดท่ี     
ฝายสํานักงาน แผนกสารบรรณและพัสดุ  ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด เลขท่ี 
199 หมู 2 ถ.นครอินทร  ต.บางสีทอง อ.บางกรวย จ.นนทบุรี 11130 โทรศัพท 02 496 1199 ตอ 114 
และ 117 หรือ www.fsct.com สําหรับผูที่สงใบเสนอราคาทางไปรษณียใหวงเล็บมุมซอง “เสนอราคา
บร ิการร ักษาความปลอดภ ัย ” โดยจะย ึดถ ือการประท ับตราไปรษณีย ปลายทางเป นสําค ัญ             
(วันท่ี 29 พฤษภาคม 2552) เทาน้ัน   

     
          ประกาศ ณ วันท่ี  25   พฤษภาคม พ.ศ. 2552 
 
                            

                                                            
(นายเฉลิมพล  ดุลสัมพันธ) 

ประธานกรรมการ 
ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 
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รายละเอียดและขอบเขตงานบริการรักษาความปลอดภัยสํานักงาน 
 

1. ดูแลรักษาความปลอดภัยแกสถานที่และทรัพยสินของผูวาจาง  ณ  บริเวณและอาคาร
สํานักงาน 

ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด  ตั้งอยูเลขที่  199 หมู 2 ตําบลบางสีทอง อาํเภอบางกรวย 
จังหวัดนนทบุรี  ซ่ึงเปนอาคารสํานักงาน มีกําหนด 12 เดือน  

2. ตองจัดพนักงานรักษาความปลอดภัยมาปฏบิัติหนาที่เปนประจาํทุกวัน วันละ 2 ผลัด ดังน้ี 
2.1  ผลัดท่ี 1 ตั้งแตเวลา 06.30 น. – 18.30 น.  จํานวน 5 ราย 
2.2  ผลัดท่ี 2  ตั้งแตเวลา 18.30 น. – 06.30 น. ของวันรุงขึ้น  จํานวน 4  ราย 

              ในกรณีไมมีพนักงานรักษาความปลอดภัยมาปฏบิัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง ผูรับจางจะตอง
ชําระคาปรับใหแกผูวาจาง และในแตละผลัดหากมาปฏิบัติงานไมครบตามเวลาที่กําหนดใหคิดคาปรับใน
อัตราช่ัวโมงละ 50.- บาท ตอคน  

3. ผูรับจางจะตองจัดหาพนักงานรักษาความปลอดภัยที่ซ่ือสัตยสุจริต  และสุขภาพแข็งแรง 
เพ่ือปฏิบัติงานตามสัญญานี้ รวมทั้งมีหนาท่ีตองปฏิบัติดังน้ี 
  3.1  กรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยเจ็บปวยจนไมสามารถปฏิบัติงานผูรับจางตองจัด
ใหพนักงานรักษาความปลอดภัยอื่นมาปฏิบัติงานแทน  โดยผูรับจางจะตองแจงใหผูวาจางหรือผูแทนของผู
วาจางทราบกอนทุกคร้ังดวย 
  3.2  ผูรับจางตองปฏิบัติตามระเบียบ และคําส่ังของผูวาจางและ/หรือผูแทนของผูวาจาง
โดยเครงครัด 
  3.3  ผูรับจางตองแจงรายชื่อพรอม ประวัติพนักงานรักษาความปลอดภัยที่จะปฏิบัติงาน
ตามสัญญานี้แกผูวาจางภายใน 3 วัน นับแตวันลงนาม และเมื่อมีการเปลี่ยนตัวบุคคลดังกลาว  ผูรับจางตอง
แจงใหผูวาจางทราบกอนอยาง 1 วันทําการ 
  3.4  ดําเนินการใหมีการเปลี่ยนตัวพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางในกรณีที่ผู
วาจางเห็นวาปฏิบัติหนาที่บกพรอง ไมเหมาะสม หรือมีความประพฤติไมดี หรือไมมีความสามารถ  ผูรับ
จางยังใหพนักงานนั้นปฏิบัติหนาที่อีก   และผูวาจางตรวจพบ ใหถือวาผูรับจางผิดสัญญา ผูวาจางมีสิทธิบอก
เลิกสัญญาและจางผูอื่นทํางานจางนี้ตอจากผูรับจางได 
 4. หนาที่ของพนักงานรักษาความปลอดภัยที่จะตองปฏบิัติตามสัญญานี้ รวมถึง 
  4.1   ตระเวนและตรวจตราดูแลรักษาความปลอดภัย บริเวณสถานที่และทรัพยสิน
ตลอดเวลา 
  4.2   ดูแลงานดานการจราจรบริเวณถนนหนา – หลัง 



 4

  4.3   อํานวยความสะดวกและรักษาความปลอดภัยประจําประตูเขา – ออก สํานักงานชั้น 
G, ชั้น 1 และประตูเขา - ออกดานหนาและดานหลัง  
  4.2   ระมัดระวังปองกันอัคคีภัย 
  4.3   แจงใหผูวาจางหรือเจาหนาที่ของผูวาจางทราบทันที เมื่อมีเหตุการณผิดปกติเกิดขึ้น 
  4.4   ใหความสะดวกผูมาติดตอกับผูวาจางดวยความสุภาพ 
  4.5   เฝาสังเกตบริเวณพ้ืนท่ีที่รักษาความปลอดภัย ทั้งภายในและภายนอกอาคาร  ซ่ึงอยู
ภายในพ้ืนที่ของผูวาจาง และแจงใหผูวาจางทราบทันที ถามีบุคคลใดๆมีพฤติกรรมเปนที่นาสงสัย 
  4.6  ปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบ และคําส่ังเปนลายลักษณอักษรที่ผูวาจางไดกําหนดไวโดย
เครงครัด 
  4.7  ปฏิบัติตามคําส่ังของเจาหนาที่ของผูวาจางหรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายจากผูวาจางให
สอดสองดูแลการปฏิบัติหนาที่โดยเครงครัด 
  4.8   ใหความเคารพผูบริหารระดับสูง เจาหนาที่ของผูวาจาง และปฏิบัติตอผูมาติดตอหรือ
ใชบริการผูวาจางดวยความสุภาพเรียบรอย 
  5.  เมื่อพนักงานรักษาความปลอดภัยไดปฏิบัติหนาที่ผูวาจางตองจัดใหมีสวัสดิการตามฐานานุรูป 
เชน  สถานที่ปฏิบัติหนาที่ทั้งคืน  หองนํ้า  สถานที่เก็บเครื่องมือและอุปกรณตางๆ 
 6.  ผูรับจางตองรับผิดชอบในความสูญหายหรือเสียหายของทรัพยสินที่เปนหรืออยูในความดูแล
ของผูวาจาง  เน่ืองเปนการกระทําดวยความจงใจ ประมาทเลินเลอ หรือละเลยตอการปฏิบัติหนาที่ (ไม
รวมถึง เพชร พลอย แหวน ทองคํา ต๋ัวเงิน ตั๋วเดินทาง นาฬิกา แวนตา ปากกา พระเครื่อง โทรศัพท 
คอมพิวเตอร โนตบุค หรือส่ิงของที่พกพาไดโดยงาย  เฉพาะที่เปนสวนตัวของเจาหนาที่ชุมนุมสหกรณออม
ทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด ) โดยผูรับจางจะชดใชใหแกผูวาจางตามมูลคาเสียหายจริงที่พิสูจนไดดวย
พยานหลักฐานที่เพียงพอ แตไมเกิน 500,000 บาท (หาแสนบาทถวน)  ตอครั้งที่เกิดความสูญหายหรือ
เสียหายดังกลาว  อยางก็ดีความสูญหายหรือเสียหายดังกลาวจะตองถูกคนพบภายในเจ็ด ( 7 ) วัน นับแตวัน
เกิดความสูญหายหรือเสียหายดังกลาว 
 7. หากผูรับจางไมปฏิบัติตามสัญญาขอหน่ึงขอใด  ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได และเมื่อบอก
เลิกสัญญาแลว  ผูรับจางยอมใหผูวาจางเรียกรองบังคับเอาคาเสียหายอันพึงมีจากผูรับจาง 
 8. หามผูรับจางเอางานทั้งหมด หรือสวนหน่ึงสวนใดแหงสัญญาน้ีไปใหผูอ่ืนรับจางชวงอีกทอด
หน่ึง 
 


