
                                                                                                  
โครงการ “การคัดเลือกรายงานกิจการประจําปดีเดน”  
โดย  ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 

 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542  กําหนดใหสหกรณจัดทํารายงานประจําปแสดงผล
การดําเนินงานของสหกรณเสนอตอท่ีประชุมใหญในคราวที่เสนองบดุล และใหสงสําเนารายงานประจําปกับ
งบดุลไปยังนายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีมีการประชุม (ตามมาตรา 67)   
 สหกรณออมทรัพยทุกสหกรณตองจัดทํารายงานกิจการประจําป  เพ่ือนําเสนอผลการดําเนินงาน
ประจําปตอท่ีประชุมใหญทุกป  และรูปแบบในการจัดทํายังไมเปนแบบมาตรฐานเดียวกันในระบบสหกรณ 
นอกจากนี้การทํารายงานประจําปจะชวยใหสมาชิกไดรับทราบถึงผลการดําเนินงานของสหกรณ และ
การเจริญเติบโตของสหกรณ ซ่ึงสหกรณสามารถนําผลการดําเนินงานไปเผยแพรแกผูมาศึกษาดูงาน
ท้ังในประเทศและตางประเทศ ท้ังยังสรางมาตรฐานการนําเสนอรายงานของระบบสหกรณสูความ
เปนสากล  
 ดังนั้น  ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด เห็นควรมีการจัดทํารายงานกิจการ
ประจําปของสหกรณออมทรัพย และนําเผยแพรใหกับสหกรณสมาชิกในรูปแบบการคัดเลือก
รายงานกิจการประจําปดีเดน 
  
2.  วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหสหกรณออมทรัพยจัดทํารายงานกิจการประจําปอยางมีคุณภาพ 
เปนรูปแบบในการจัดทําเปนแบบเดียวกันในระบบสหกรณ และเปนแหลงในการศึกษาหาความรู 
 2.2 เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรรายงานกิจการประจําปของสหกรณออมทรัพยใหเปนท่ี
รูจักอยางกวางขวาง 
 2.3 เพื่อพัฒนาการจัดทํารายงานกิจการประจําปของสหกรณสูความเปนสากล 
 
3.  กลุมเปาหมาย 
 สหกรณออมทรัพยสมาชิก  

หมายุเหตุ  สหกรณตนสังกัดของกรรมการดําเนินการ ท่ีปรึกษาและผูตรวจสอบกิจการ ของ
ชุมนุมสหกรณออมทรัพยฯ ไมสงเขาประกวด 
 
4.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายสงเสริมกิจการสหกรณ  ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 
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5.  ระยะเวลา 
กันยายน 2552 – มีนาคม 2553 
 

6.  วิธีการดําเนินโครงการ 
6.1  ออกหนังสือเชิญชวนสหกรณสมาชิกเขารวมคัดเลือกพรอมเกณฑการคัดเลือกรายงาน

กิจการประจําปดีเดน และสามารถโหลดคูมือการจัดทํารายงานกิจการประจําป ทางเว็บไซตของชุมนุม
สหกรณออมทรัพยฯ www.fsct.com 

6.2  ประมวลผลขอมูลเบ้ืองตน 
6.3  เสนอคณะกรรมการพิจารณาตัดสิน 
6.4  ประกาศผลการคัดเลือกรายงานกิจการประจําป และประชาสัมพันธตามสื่อตางๆ  

 
7.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 7.1  กรรมการ  เจาหนาท่ี  ของสหกรณเขาใจถึงรูปแบบและการจัดทํารายงานกิจการประจําป 
ตามแนวทางของสหกรณอยางแทจริง 
 7.2  กรรมการ เจาหนาท่ี และสมาชิกสหกรณสามารถนํารายงานกิจการประจําปของสหกรณ
ไปใชประโยชนในการบริหารงานและพัฒนาสหกรณตอไป 
 

************************************* 
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แนวคิดและเจตนารมณของการจัดทํารายงานกิจการประจําป 
--------------------------- 

  ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 67 บัญญัติใหสหกรณจัดทํารายงาน
ประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณเสนอตอท่ีประชุมใหญในคราวเสนองบดุล  และขอบังคับของ
สหกรณก็ใชความเดียวกัน 
  ดังนั้นกฎหมายสหกรณและขอบังคับ จึงบังคับใหสหกรณออมทรัพยตองดําเนินการ 

1.  จัดทํารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ 
2.  จัดทํางบดุล แสดงสินทรัพย หน้ีสิน และทุนของสหกรณกับบัญชีกําไร ขาดทุน 
ในการประชุมใหญสามัญ  ซ่ึงกฎหมายสหกรณกําหนดใหมีการประชุมเพียงปละครั้ง  เพ่ือ 

แถลงผลการดําเนินงานของสหกรณตอสมาชิกในฐานะที่เปนเจาของกิจการ  และใหเปนไปตามหลักการ
สหกรณขอท่ี 2 วาดวยการควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย   
  เน้ือหาของรายงานกิจการประจําปเสนอผลการดําเนินงานของสหกรณ น้ันยังไมมีการกําหนด 
ท่ีชัดเจนวาควรประกอบไปดวยอะไร  แตในวัตถุประสงคของการจัดตั้งสหกรณออมทรัพยกําหนดไววาเพ่ือ
สงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก  โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
ตามหลักการสหกรณ 
  น่ันหมายถึงวาเปาหมายของสหกรณออมทรัพย คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก 
ใหดีข้ึนกวาเดิม  (กอนเขาเปนสมาชิกสหกรณ)  จนถึงข้ันกินดี อยูดี มีสันติสุข  โดยอาศัยแนวความคิดใน
การชวยตนเอง   และชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  และมีแนวทางปฏิบัติตามหลักการสหกรณ   สวนวิธีการ
ปฏิบัติน้ันอาจแตกตางกันไปตามวัฒนธรรมองคการ  สภาพแวดลอมของแตละสหกรณซ่ึงสามารถวัดผลและ
พิสูจนใหเห็นเปนรูปธรรมจากขอมูลของรายงานกิจการนั่นเอง 
  หลักในการจัดทํารายงานกิจการประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ 
   Concise สั้น กระชับ 
   Clean  ใสสะอาด 
   Clear  ชัดเจน เขาใจงาย 
   Complete เนื้อหาสมบูรณ 
 
  ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด จึงขอเสนอแนะ ดังนี้ 
  ควรแยกเนื้อหาของรายงานกิจการประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ วัตถุประสงค
เพ่ือการเรียนรูสําหรับสมาชิก  บุคคลท่ัวไป และจัดทําเอกสารประกอบการประชุมใหญ วัตถุประสงคเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาของสมาชิกในฐานะเจาของกิจการสหกรณ ออกจากกัน อาจจัดทําเปนเลมเดียวกันหรือ
แยกเปน 2 เลม ตามกําลังความสามารถของสหกรณก็ได   
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  รายงานกิจการประจําปน้ัน ควรประกอบไปดวยเนื้อหาสาระ ดังนี้ 
1.  พระบรมฉายาลักษณพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวหรือพระบิดาสหกรณไทย หรือพระ

ราชวงศ 
   2.  หลักการสหกรณสากล 

3. ภาพคณะกรรมการดําเนินการและเจาหนาท่ี 
4. สารจากประธานกรรมการ 
5. ผลการดําเนินงาน 
6. จุดเดนการดําเนินงาน 
7. การคืนประโยชนสูสมาชิก 
8. การพัฒนา 
9. กลยุทธสูอนาคต 
10. ภาคผนวก 

 
ชุมนุมสหกรณออมทรัพยฯ จึงเสนอรูปแบบ  เน้ือหาของรายงานกิจการประจําป แสดงผล 

การดําเนินงานของสหกรณออมทรัพย  โดยมีเจตนารมณ ดังตอไปน้ี 
1. เพ่ือเปนการใหการศึกษาแกสมาชิกและผูเก่ียวของ 
2. เพ่ือรายงานความกาวหนาของสหกรณออมทรัพยท้ังอดีตและปจจุบันตลอดจน 

แนวโนมในอนาคต 
3. เพ่ือประยุกตปรัชญาสหกรณ  อุดมการณสหกรณ  หลักการ  และวิธีการปฏิบัติของ

สหกรณออมทรัพยใหเกิดเปนรูปธรรม 
4. เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทํารายงานกิจการประจําปแกสหกรณออมทรัพยใหเปนไปใน 

ทิศทางเดียวกัน สะดวกในการประมวลผลขอมูลท้ังระบบ 
 

ท่ีกลาวมา เปนการจัดทํารายงานกิจการประจําป   และขอเสนอแนะวาทุก 5 ป   หรือ 10 ป    
สหกรณออมทรัพยควรจัดทํารายงานขึ้นมาอีก 1 ชุด  เพ่ือประมวลผลงานในรอบ 5 หรือ 10 ป  วาได
กาวหนาในเรื่องใด  เพื่อเปนเครื่องมือในการเปนตัวชี้วัดเปาหมายของสหกรณออมทรัพยท่ีไดจัดตั้งมาแลว
ไดบรรลุวัตถุประสงคเปนประการใด 

 
 

 
 
 
 
                  ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 
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รายงานกิจการประจําป 

สหกรณออมทรพัย ..................................  จํากัด 
ปบัญชี  25XX ( 1………. 25XX ถึง 31 ………. 25XX) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานเลขที่ ........................................................................................ 
 
โทรศัพท  .......................................  โทรสาร  .......................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพหรือสัญลักษณ 
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1. พระบรมฉายาลักษณพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
หรือพระบิดาสหกรณไทย หรือพระราชวงศ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระราชดํารัสเกี่ยวกับสหกรณ 
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2. หลักการสหกรณสากล 

 
หลักการที่ 1 การเปดรับสมาชิกท่ัวไปและดวยความสมัครใจ 
 สหกรณเปนองคการโดยสมัครใจ เปดรับบุคคลทุกคนซึ่งสามารถใชบริการของสหกรณ และเต็มใจ
รับผิดชอบในฐานะสมาชิกเขาเปนสมาชิก โดยไมมีการเลือกปฏิบัติในเรื่องเพศ ฐานะทางสังคม เช้ือชาติ 
การเมือง หรือศาสนา 
 
หลักการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย 
 สหกรณเปนองคการประชาธิปไตยที่ควบคุมโดยสมาชิกซึ่งมีสวนรวมอยางแข็งขันในการกําหนด
นโยบายและการตัดสินใจของสหกรณ  ชายและหญิงผูปฏิบัติงานในฐานะผูแทนจากการเลือกตั้ง
ตองรับผิดชอบตอบรรดาสมาชิก  ในสหกรณปฐมสมาชิกมีสิทธิออกเสียงเทากัน (คนหนึ่งมีหน่ึงเสียง) และใน
สหกรณระดับอ่ืนก็จัดใหดําเนินการตามแนวทางประชาธิปไตยดวย 
 
หลักการที่ 3 การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก 
 สมาชิกพึงมีสวนใหทุนแกสหกรณอยางเปนธรรม  และควบคุมการใชทุนของสหกรณตามแนวทาง
ประชาธิปไตย ตามปกติสวนหนึ่งของทุนนั้นอยางนอยท่ีสุดตองเปนสินทรัพยสวนรวมของสหกรณ และสมาชิก
จะไดรับผลตอบแทนในอัตราจํากัด (ถามี) จากการลงทุนในสหกรณตามเงื่อนไขแหงการเปนสมาชิก บรรดา
สมาชิกจะจัดสรรเงินสวนเกินเพ่ือความมุงหมายอยางใดอยางหน่ึงหรือท้ังหมดดังตอไปนี้ก็ได  คือ เพ่ือพัฒนา
สหกรณของพวกเขา  โดยอาจกอตั้งเงินสํารอง ซ่ึงอยางนอยท่ีสุดสวนหนึ่งของเงินสํารองนี้จะแบงแยกมิได  
หรือจัดสรรเพื่อประโยชนแกสมาชิกตามสวนของธุรกิจที่ไดทํากับสหกรณ หรือเพื่อสนับสนุนกิจกรรมอื่นๆ
ท่ีบรรดาสมาชิกเห็นชอบ 
 
หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเปนอิสระ 
 สหกรณเปนองคการชวยตนเองและปกครองตนเอง  ซ่ึงควบคุมโดยสมาชิก   ถาสหกรณเขาทํา
ขอตกลงกับองคการอื่นๆรวมทั้งรัฐบาล หรือแสวงหาทุนจากแหลงภายนอก สหกรณพึงทําขอตกลงเชนนั้น
ภายใตเงื่อนไขอันมั่นใจไดวา  บรรดาสมาชิกยังคงควบคุมสหกรณตามแนวทางประชาธิปไตย  และ
จะตองธํารงไวซ่ึงสภาพการปกครองตนเองของสหกรณ 
 
หลักการที่ 5 การศึกษา การฝกอบรม และขอมูลขาวสาร 
 สหกรณพึงใหการศึกษาและการฝกอบรมแกบรรดาสมาชิก  ผูแทนจากการเลือกตั้ง  ผูจัดการ  
และพนักงาน  เพื่อบุคคลเหลานั้นสามารถมีสวนชวยพัฒนาสหกรณของพวกเขาอยางมีประสิทธิผล  และพึง
ใหขาวสารความรูในเรื่องลักษณะและประโยชนของการสหกรณแกประชาชนทั่วไป โดยเฉพาะอยางย่ิง
เยาวชนและผูนําดานความคิดเห็น 
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หลักการท่ี 6 การรวมมือระหวางสหกรณ 
 สหกรณพึงรับใชสมาชิกอยางมีประสิทธิผลสูงสุดและทําใหขบวนการสหกรณเขมแข็ง โดยการทํางาน
ดวยกันภายใตโครงสรางอันประกอบดวยสหกรณระดับทองถิ่น ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับระหวาง
ประเทศ 
 
หลักการที่ 7 ความเอื้ออาทรตอชุมชน 
 สหกรณพึงทํางานเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนของชุมชนท่ีสหกรณตั้งอยูท้ังนี้ตามนโยบายท่ีไดรับความ
เห็นชอบจากสมาชิก 
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3. ภาพคณะกรรมการดําเนินการและเจาหนาท่ี 
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4. สารจากประธานกรรมการ 
 
.................................................................. 
 
 ........................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
 
                                                                                                                              …………………………     
              (..................................) 
                              ประธานกรรมการ 
 

รูปภาพ    
ประธาน    
กรรมการ 
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5. ผลการดําเนินงาน 
 
5.1 ผลงานของสหกรณ 

 .....................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
 คําแนะนํา 

แสดงผลงานในรอบปท่ีผานมา สหกรณไดดําเนินการในดานใดบาง ตัวอยางเชน 
 (1) การจัดการทั่วไป 
      ดานการจัดการสํานักงานใหมีความพรอมในการใหบริการสมาชิก เชน การปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีแตละหนาท่ีไดอยางดี การจัดสถานที่ เชน กิจกรรม (5 ส) เปนตน และดานการติดตอสื่อสาร
ระหวางฝายจัดการกับสมาชิก การแกไขเพิ่มเติมระเบียบ เพ่ือใหบริการสมาชิกไดดีข้ึน 
 (2) การสงเสริมการมีสวนรวมของสมาชิก 

     สหกรณมีแผนการบริหารงานแบบมีสวนรวมกับสมาชิก จํานวนสมาชิกท่ีเพ่ิมแตละป การมี
ศรัทธาของสมาชิกตอการบริหารจัดการสหกรณ 
 (3) การบริการ พิจารณาความตองการของสมาชิกเปนเปาหมายหลัก (Member Demand) 
      มีทิศทางการใหบริการสมาชิกดวยเงินทุนตนทุนต่ํา/ดานวิชาการในเรื่องท่ีเปนประโยชนตอ
ครอบครัวและตนเอง โดยการใหความรูดานอาชีพตามความตองการสมาชิก ดานสวัสดิการ อาจจะเปนเรื่อง
ทุนการศึกษาสมาชิก – บุตร หรือทุนในลักษณะการสงเคราะห 
 (4) การมีสวนรวมกับขบวนการสหกรณ 
      ดานการใหความชวยเหลือ ดานเงินทุนกูยืมแกสหกรณท่ีมีเงินทุนไมเพียงพอ ดานการใหความรู 
เรื่องการบริหารจัดการ การบริหารการเงิน ฯลฯ 
 (5) การบริหารการเงิน 
      สหกรณมีทิศทางการบริหารการเงินท่ีเหมาะสมอยางไร ตามเศรษฐกิจพอเพียง เชน การให
สินเชื่อกับสมาชิกท่ีเปนประโยชนในครัวเรือน การมุงเนนใหสมาชิกเก็บออมดานเงินรับฝากและการถือหุน
เพ่ิม 
      การวิเคราะหการบริหารจัดการการเงิน เนนท่ีความเพียงพอของทุนดําเนินงาน สภาพคลอง 
ของเงินทุนระยะสั้น การลงทุนในสินทรัพยถาวรท่ีเหมาะสม และการลงทุนในพันธบัตร/หุน สุดทายเงินลงทุน
น้ันกอใหเกิดรายได แลวมีสวนเหล่ือมกําไร 
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     ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

 
5.2 สถานการณท่ัวไป (ผลกระทบจากภายนอก) 

 .....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
 
 คําแนะนํา 
 รายงานเหตุการณในรอบปท่ีผานมาท่ีอาจมีผลกระทบตอการบริหารจัดการสหกรณดานใดดานหนึ่ง 
หรือท้ัง 4 ดาน คือ 
 (1) ดานเศรษฐกิจ  ตลาดเงิน อัตราดอกเบี้ยของสถาบันการเงิน 

(2) ดานสังคม/การเมือง  นโยบายของหนวยงานราชการ/กรมตรวจบัญชีสหกรณ/กรมสงเสริมสหกรณ 
ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด ท่ีมีผลกระทบตอการบริหารจัดการสหกรณ 
 (3) ดานสิ่งแวดลอมและสถานการณแวดลอม ท่ีมีอิทธิพลตอการดําเนินงานของสหกรณอยางไร  
ประการใด   
 (4) ดานวัฒนธรรม  ท่ีมีอิทธิพลตอการดําเนินงานของสหกรณอยางไร ประการใด 
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6. จุดเดนการดําเนินงาน 
  

 
6.1 ขอมูลฐานะการเงิน 

 
สถานะการเงิน (โดยยอ) 
(ณ .............................) 

 
 สินทรัพยรวม        xxxxxx ลานบาท  
 - เงินสดและเงินฝากธนาคาร   xxxxxx ลานบาท  
 - เงินลงทุน     xxxxxx ลานบาท 
 - ลูกหน้ีเงินกู      xxxxxx ลานบาท 
 - อื่นๆ            xxxxxx   ลานบาท  

หนี้สินรวม        xxxxxx ลานบาท   
- เงินรับฝาก     xxxxxx   ลานบาท  
- เงินกูยืม                xxxxxx  ลานบาท  
- อื่นๆ                 xxxxxx   ลานบาท      
ทุนของสหกรณ        xxxxxx   ลานบาท 
- ทุนเรือนหุน                xxxxxx   ลานบาท 
- ทุนสํารอง     xxxxxx   ลานบาท 
- ทุนสะสม     xxxxxx   ลานบาท   
- กําไร(ขาดทุน)สุทธิ    xxxxxx   ลานบาท    

 
 
 
 

 
 
สินทรัพย 
..................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................. 
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 คําแนะนํา 
- สินทรัพยปน้ีเพ่ิมข้ึนหรือลดลง จํานวนเทาไรเม่ือเปรียบเทียบกับปกอน รายงานเงินลงทุนในสินทรัพย 

แตละประเภทของสหกรณ และเปนอัตรารอยละเทาไรของสินทรัพยท้ังส้ิน 
- การบริหารจัดการลูกหนี้เงินกูยืม มีสภาพคลองตามที่กําหนดไวหรือไม 

 - การบริหารเงินลงทุน เพ่ือสรางผลตอบแทนท่ีคุมกับการคิดพันธะดานเงินทุน และมีความมั่นคงใน
การลงทุนแตละดาน (พันธบัตร/หุนกู) 

                          แสดงผลโดยใชกราฟหรือแผนภูมิ 

0

10

20

30

40

50

60

ชวงที่ 1 ชวงที่ 2 ชวงที่ 3 ชวงที่ 4 ชวงที่ 5

สินทรัพยอื่น
เงินลงทุน
ลูกหนี้เงินกู

สินทรัพยอ่ืน

เงินลงทุน

ลูกหนี้เงินกู

 
หน้ีสิน 
..................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
 
 คําแนะนํา 
 หน้ีสินปน้ีเพ่ิมข้ึนหรือลดลงจํานวนเทาไรเม่ือเปรียบเทียบกับปกอน รายงานการบริหารหนี้สินท่ีเกิด
จากเงินรับฝากของสมาชิก ซ่ึงเปนการสงเสริมการออมของสมาชิกและสรางความมั่นคงดานการเงินใน
ครัวเรอืน  ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  การออมทรัพยเงินรับฝาก จํานวนเทาไร  เปนรอยละเทาไรของทุนดําเนินงาน 
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 รายงานการบริหารหนี้ภายนอก โดยการกูยืม ซ่ึงมีภาระติดพันธดานดอกเบ้ียจายและมีเหตุผลใน
การกอหน้ี ซ่ึงจะนํามาใหบริการแกสมาชิก จํานวนเงินกูยืมเทาไร หรือรอยละเทาไรของทุนดําเนินงาน  
                                     
                                            แสดงผลโดยใชกราฟ 
 

0
5

10
15
20
25
30
35
40
45

ชวงที่ 1 ชวงที่ 2 ชวงที่ 3 ชวงที่ 4 ชวงที่ 5

เงินรับฝาก
เงินกูยืมภายนอก

 
 
 
ทุน 
..................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................  
 
 คําแนะนํา 
 รายงานเกี่ยวกับ 

ท่ีมาของทุนของสหกรณออมทรัพย 
-  ทุนเรือนหุน  มีจํานวนเทาไร  เพ่ิมข้ึนหรือลดลงจากปกอน 
-  ทุนสํารอง  มีจํานวนเทาไร  เพิ่มข้ึนหรือลดลงจากปกอน 
-  ทุนสะสม  มีจํานวนเทาไร  เพ่ิมข้ึนหรือลดลงจากปกอน 
-  ทุนอ่ืน ๆ  มีจํานวนเทาไร  เพ่ิมข้ึนหรือลดลงจากปกอน 
-  ทุนสํารอง ทุนสะสมใหระบุสัดสวนของการจัดสรรในแตละป วาเปนรอยละเทาไรของกําไรสุทธิ 
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แสดงผลโดยใชกราฟ 

0
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70

ชวงที่ 1 ชวงที่ 2 ชวงที่ 3 ชวงที่ 4 ชวงที่ 5

ทุนเรือนหุน
ทุนสํารอง
ทุนสะสม
ทุนอ่ืน ๆ

 

ทุนเรือนหุน

ทุนสํารอง

ทุนสะสม

ทุนอ่ืน ๆ

 
  

6.2 หลักประกันความมั่นคง 
..................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................  
 
 คําแนะนํา 
 รายงานเกี่ยวกับการสรางหลักประกันใหแกสมาชิก   เชน   เงินกู   การมีกองทุนชวยเหลือ 
ผูค้ําประกัน  การประกันชีวิต เปนตน  

การสรางหลักประกันแกสหกรณ  เชน  การสาํรองสภาพคลอง เปนตน 
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 6.3 การบริการสมาชิก 
..................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................  
 
 คําแนะนํา 
 รายงานเกี่ยวกับการบริการสมาชิกในดานตางๆ ไดแก 
 (1) ทุนเรือนหุน อัตราการสงคาหุนของสมาชิกรอยละเทาไร  อัตราเงินปนผลรอยละเทาไร 
 (2) เงินรับฝากจากสมาชิก ประเภทของเงินรับฝาก อัตราดอกเบี้ยรอยละเทาไร 
 (3) เงินใหกูแกสมาชิก ประเภทของเงินกู อัตราดอกเบ้ียรอยละเทาไร 
 (4) ดานวชิาการ การศึกษาวิจัย หองสมุดสหกรณ การฝกอบรมสมาชิกใหม การฝกอบรมสมาชิกเกา 
การฝกอบรมอาชีพเสริม การฝกอบรมวิชาชีพประจําใหแกสมาชิก 
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7. การคืนประโยชนสูสมาชิก 
 
 7.1 การจําแนกประโยชนคืนสูสมาชิก 

..................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
  
 คําแนะนํา 
 รายงานการจดัสรรกาํไรสุทธ ิสหกรณใหความสําคัญในดานใด  ไดแก  ดานกฎหมายสหกรณ   
การจัดสรรคืนสูสมาชิก  การเสริมสรางสหกรณและสมาชิก  การจัดสรรเงินรักษาระดับอัตราเงินปนผล   
การจัดสรรเปนทุนสํารองมากนอยเพียงใด 
 กําไรของสหกรณมาจากรายได  ประกอบดวย 

- จากการทําธุรกรรมของสมาชิก  ไดแก  ดอกเบ้ียเงินกูจํานวนเทาไร  คดิเปนรอยละเทาไร 
ของรายไดท้ังสิ้น 

- จากธุรกรรมท่ีไมไดมาจากสมาชิก  ไดแก  เงินลงทุนจํานวนเทาไร  คดิเปนรอยละเทาไร 
ของรายได 
 
 7.2 สวัสดิการตางๆ  
 .............................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
 
 คําแนะนํา 
 สหกรณมีสวัสดิการอะไรบาง ใครไดรับประโยชนบาง การแกปญหาตางๆ มีเรื่องอะไรบาง ดวย
วิธีการใด 
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8. การพัฒนา 
 

 8.1 การพัฒนาสหกรณ 
 ..................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................  
 
 คําแนะนํา 
 (1) ใหรายงานเกี่ยวกับกิจกรรมการพัฒนา  เชน  การเปนท่ีปรึกษากองทุนหมูบาน เปนตน) 

     - การบํารุงพระพุทธศาสนา  ไดแกอะไรบาง  (เชน  การเปนเจาภาพถวายภัตตาหารเพล 
แดพระภิกษสุงฆท่ีเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยสงฆ , การทําความสะอาดวดั เปนตน) 

     - การรักษาขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม  ไดแกอะไรบาง  (เชน การรวมจดังานเทศกาล 
สงกรานต , การรวมกับองคกรทองถิ่นในการรักษาดนตรีพื้นเมือง  เปนตน) 

     - การจัดการศึกษาแกเยาวชน  ผูนําในสังคม  ไดแกอะไรบาง 
     - การมีสวนรวมในระดับจังหวัด ไดแกอะไรบาง (เชน การจัดสัมมนาทางวิชาการรวมกัน , การ 

แลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณระหวางกรรมการ หรือระหวางเจาหนาท่ี, การจัดกีฬา, การจัดงานวันสหกรณ
แหงชาติ , การเชื่อมโยงธุรกิจ , การชวยเหลือสหกรณการเกษตร  เปนตน) 

     - การมีสวนรวมในระดับประเทศ  ไดแกอะไรบาง  (เชน  การเปนสมาชิกชุมนุมสหกรณ 
ออมทรัพยฯ  เปนตน) 

     - ดานการบริหารจัดการ ไดนําเครื่องมือการบริหารงานสมัยใหมมาใชในการบริหาร  ไดแก
อะไรบาง  (เชน  TQM , BSC , KPI ฯลฯ) 

     - จัดหาอุปกรณเครื่องใชสํานักงาน ไดแกอะไรบาง (เชน โปรแกรม,เคร่ืองคอมพิวเตอร,  
Member card) 

     - การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงานที่คณะกรรมการดําเนินการเสนอตอท่ี
ประชุมใหญ 

     - คุณคาของสหกรณท่ีมีตอสังคมที่เปนรูปธรรมมีอะไรบาง 
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 (2) โครงการในอนาคต  ท่ีควรจะดําเนินการ  ไดแก 
     - การศึกษาและวิจัย 
     - การจัดทําคูมือคณะกรรมการ 
     - การพัฒนาใหสหกรณเปนองคกรแหงการเรียนรูของสมาชิก 
     - การจัดการองคความรูท่ีมีอยูในสหกรณ 
     - การสรางตัวชี้วัดสถานะของสมาชิกสหกรณออมทรัพยตั้งแตเขามาเปนสมาชิกวาไดพัฒนาตนเอง

ในดานตาง ๆ ไปจนบรรลุผลของการชวยตนเองตามอุดมการณสหกรณมากนอยเพียงใด  (ตามตัวอยาง
เอกสารหนาถัดไป) 
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ตัวชี้วัดสถานะสมาชิกของสหกรณออมทรัพย 
การตรวจสอบคุณภาพชีวิต  (QUALITY OF LIFE MONITORING) 

 

  รายการ 
 

ระดับ 
รายได เงินออม ที่ดิน 

(ของตนเอง) 
บาน 

(ของตนเอง) 
หลักประกัน 
สุขภาพ 

เงินเหลือจาก
ภาระครอบครัว 

หนี้สิน มีสิ่งอํานวย
ความสะดวก 

ทองเที่ยว 
พักผอนไดเสมอ 

GPA 

+ 
   A   

- 
         

 

+ 
   B 

- 
         

 

+ 
   C 

- 
         

 

+ 
   D 

- 
         

 

NONE          
 

    
                                   หมายเหตุ   (1) ตัวชี้วดันี้กระทําโดยสมาชิกแตละคนเปนผูตรวจสอบตนเอง 
      (2) โปรดศึกษาคําอธิบายในหนาถัดไป
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คําอธิบาย 
 

รายได  หมายถึง  เงินท่ีเปนรายไดหลักและเงินไดอ่ืนๆ ท่ีสมาชิกผูน้ันไดรับรวมกันท้ังหมด 
 
เงินออม  หมายถึง  เงินคาหุนหรือเงินฝากหรือเงินลงทุนในหลักทรัพย หรือตราสารหนี้ตางๆ 
 
ท่ีดิน  หมายถึง  ท่ีดินของตนเอง ท่ีพึงประเมินราคาได แมจะเปนท่ีดินท่ีอยูในระหวางการผอนชําระ

หน้ีอยูก็ตาม 
 
บาน  หมายถึง  ท่ีอยูอาศัย ท่ีตนเองเปนผูครอบครอง แตมิไดหมายถึง บานท่ีตนอาศัยเขาอยูหรือ

บานเชา 
 
หลักประกันสุขภาพ  หมายถึง  ความมั่นคงในการไดรับการคุมครอง การรักษาพยาบาล 

เชน มีประกันสังคม ซ้ือประกันสุขภาพหรือสามารถเบิกคารักษาพยาบาลจากหนวยงานตนสังกัดไดท้ังหมด
หรือบางสวน เปนตน 

 
เงินเหลือจากภาระครอบครัว  หมายถึง  เงินสดสุทธิท่ีปลอดภาระทั้งมวลแลว 
 
หน้ีสิน  หมายถึง  ภาระหนี้ท่ีตนตองผอนชําระ มิพักวาจะเปนหนี้ของตนเองหรือผูอยูในอุปการะ 

หรือภาระการค้ําประกัน เปนตน 
 

สิ่งอํานวยความสะดวก  หมายถึง  เครื่องใชไฟฟาตางๆ ในบาน  พาหนะท่ีตนเองมีสิทธิ
ครอบครองเปนเจาของ 

 
ทองเที่ยว พักผอนไดเสมอ  หมายถึง  ความสามารถในการที่ตนเองมีทุนในการที่จะใชชีวิต

พักผอนหรือทองเท่ียวเมื่อใดก็ไดตามท่ีตนประสงค 
 
 สมาชิกสามารถใหเกรดในแตละหัวขอ วาอยูในระดับใด  เชน A+ A หรือ A-  แลวนําเกรดท้ังหมด
รวมกัน หาคา GPA (Grade Point Average) 
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8.2 การพัฒนาสมาชิก 
 ..................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
 คําแนะนํา 
 (1) ใหรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาสมาชิก  ไดแก 

     - การจัดการศึกษา 
     - การฝกอบรม 
     - การใหขอมูลขาวสาร 
     - กิจกรรมดานสังคมในหมูสมาชิก  เชน  การสงเสริมกลุมอาชีพ  กลุมสตร ี เปนตน 
     - อธิบายการพัฒนาคณุภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณท่ีใชสหกรณเปนเครื่องมือในการพัฒนาวามี 

อะไรบาง  ไดผลประการใด  (กิจกรรมที่เปนรูปธรรม) 
     - การมาประชุมใหญของสมาชิก 

  ประชุมใหญสามัญมาประชุมกี่คน  คิดเปนรอยละเทาไรของสมาชิกท้ังหมด 
  ประชุมใหญวิสามัญมาประชุมก่ีคน  คดิเปนรอยละเทาไรของสมาชิกท้ังหมด 

     - การหมุนเวียนกันของสมาชิกในการเปนกรรมการดําเนินการ 
 
 (2) โครงการในอนาคต  ท่ีควรจะดําเนินการ ไดแก 

     - การจัดทําคูมือสมาชิก 
     - การจัดฝกอบรมใหกับสมาชิกท้ังเกาและใหม 
     - การใหความรูเรื่องสหกรณแกขาราชการ  ลูกจาง  ท่ีมาทํางานใหม 
     - การสงเสริมการเรียนรูดานการบริหารงานสหกรณ  เพ่ิมนําไปใชในการบริหารชีวิตและครอบครัว 

เชน การจัดทําบัญชีของสหกรณเพื่อใหสมาชิกนําไปปรับใชบันทึกรับจายเงิน ในครอบครัวไดดวย เปนตน 
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การบริหารการเงินเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวติของสมาชิกสหกรณ 
 การใชเงินกูเพ่ือการอันจําเปนหรือมีประโยชน  ไดแก 

1) การใหเงินกูเพ่ือนําไปลงทุนในทรัพยสินของสมาชิก  ประกอบดวย 
-  ซ้ือบาน และท่ีดิน    ก่ีราย รอยละเทาไรของสมาชิกท้ังหมด 
-  ซ้ือท่ีดินเพ่ือประกอบอาชีพ  ก่ีราย รอยละเทาไรของสมาชิกท้ังหมด 
-  ซ้ือรถยนตสวนบุคคล   ก่ีราย รอยละเทาไรของสมาชิกท้ังหมด 

 
  2)  การใหเงินกูเพ่ือการศึกษา   ประกอบดวย 
       -  การศึกษาของสมาชิก   ก่ีราย รอยละเทาไรของสมาชิกท้ังหมด 
       -  ซ้ือเครือ่งคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา   ก่ีราย   รอยละเทาไรของสมาชิกท้ังหมด 
 

3) การใหเงินกูเพ่ือลงทุนประกอบอาชีพเสริม  ประกอบดวย 
-  ซ้ือรถยนตเพ่ือสรางรายไดเสริม    ก่ีราย รอยละเทาไรของสมาชิกท้ังหมด 
-  เปนเงินทุนซื้อวัตถดุิบ   ลงทุนอ่ืน ๆ เก่ียวกับอาชีพเสริม   กี่ราย  รอยละเทาไรของ    
   สมาชิกท้ังหมด 

 
  4)  การใหเงินกูเพ่ือชําระหนี้สินเดิม   ซ่ึงมีดอกเบ้ียสูงกวาสหกรณ  ประกอบดวย 
       -  ชําระหนี้นอกระบบ     ก่ีราย รอยละเทาไรของสมาชิกท้ังหมด 
       -  ชําระหนี้สถาบันอ่ืน (ธนาคาร , ไฟแนนซ)  ก่ีราย   รอยละเทาไรของสมาชิกท้ังหมด 
 
  5)  การใหเงินกูเพ่ือการบริโภคและใชจายในครอบครัว  จํานวนกี่ราย  รอยละเทาไรของ 

     สมาชิกท้ังหมด 
 
  ครอบครัวของสมาชิกท่ีพนภาระหนี้สินดานเงินกู มีจํานวนกี่ครอบครัว  คิดเปนรอยละเทาไร
ของสมาชิกท้ังหมด 
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8.3 การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
………………………………………………………………………………….................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 คําแนะนํา 
 (1) ใหรายงานการพัฒนาสงัคม/ชุมชน ไดแก 
      - มอบทุนชวยเหลือผูประสบภัย 
       - ทําบุญทอดผาปาเพ่ือการศึกษา 
      - การบริจาคโลหิต 
      - การเดิน วิ่ง เฉลิมพระเกียรติ 
     
 (2) โครงการในอนาคต  ท่ีควรจะดําเนินการ  ไดแก 

     - การบํารุงพระพุทธศาสนา หรือศาสนาอื่นท่ีสมาชิกใหการนับถือ 
     - การศึกษาขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม 
     - การจัดการศึกษาแกเยาวชน 

 
8.4 การพัฒนาขบวนการสหกรณ 
……………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 คําแนะนํา 
 (1) ใหรายงานการพัฒนาขบวนการสหกรณ ไดแก 
      - สนับสนุนโครงการความรูสหกรณสูชนบท 
      - เปนสมาชิกของชมรมสหกรณออมทรัพยในระดบัภาค 
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 (2) โครงการในอนาคต  ท่ีควรจะดําเนินการ ไดแก 
     - การเผยแพรจัดตั้งสหกรณ 
     - การจัดสมัมนาทางวิชาการรวมกันในจังหวัด 
     - การจัดตั้งเครือขายหรือชมรม 
     - การเชื่อมโยงธุรกิจ 
     - การแลกเปลี่ยนองคความรูระหวางคณะกรรมการ  หรือเจาหนาท่ีสหกรณกับสหกรณอ่ืน 
 

 
8.5 การสงเสริมและสนับสนุนการรณรงครักษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
……………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

คําแนะนํา 
- ใหรายงานกิจกรรมการรณรงครักษาธรรมชาติและสิง่แวดลอม ไดแกอะไรบาง (เชน การปลูก/ดูแล

ตนไม/ปลูกปา, รณรงคการนําวัสดเุหลือใชมาใชใหม, การรณรงคประหยัดพลังงาน, การรณรงคการลดภาวะ
โลกรอน, เปนตน) 
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9. กลยุทธสูอนาคต 
 
 9.1 การดําเนินงานที่สอดคลองกับปรัชญาสหกรณ  อุดมการณ  และวิธีการปฏิบัติ
ของสหกรณออมทรัพย
 …………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 คําแนะนํา 
 กิจกรรมในอนาคตที่สหกรณจะจัดทําท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของสหกรณออมทรัพยมากนอย
เพียงใด เชน การสงเสริมการชวยตนเอง และชวยเหลือซ่ึงกันและกันในหมูสมาชิก การใหสวัสดิการและการ
สงเคราะหแกสมาชิกและครอบครัว การใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก เปนตน 
 
 
 9.2 การปฏิบัติตามหลกัการสหกรณ   
 …………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 คําแนะนํา 
 กิจกรรมที่สหกรณจะจัดทําและตรงตามการปฏิบัติตามหลักการสหกรณสากล 7 ขอ  เชน กิจกรรม
การจัดอบรมอาชีพเสริมใหกับสมาชิก กิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคม เปนตน 
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 9.3 ระเบียบ/ขอบังคับ  
 …………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 คําแนะนํา 
 ระเบียบ/ขอบังคับ ท่ีสหกรณจะมีการแกไข เพ่ือเปนประโยชนตอสมาชิก สหกรณ และขบวนการ
สหกรณ 
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10. ภาคผนวก 
 

 10.1 ผูใหกําเนิดสหกรณ 
 .................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
 
 10.2 วันกอตั้งสหกรณ  วันท่ี _ _   เดือน_ _ _ _ _  พ.ศ. _ _ _ _ วันเริ่มดําเนินธุรกิจของ
สหกรณ  วันท่ี _ _ เดือน _ _ _ _ _ พ.ศ._ _ _ _ 
 
 10.3 คณะกรรมการชุดกอตั้ง 
 .....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................  
 
 
 10.4 สรุปใจความสําคัญถึงหนาท่ีและสิทธิของสมาชิกสหกรณออมทรัพย 
 .....................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
 

คําแนะนํา 
รายงานใหสมาชิกเขาใจหลักของความเปนจริงท่ีวาสมาชิกเปนเจาของสหกรณ สมาชิกเปนผูบริหาร

สหกรณ และสมาชิกเปนผูใชบริการของสหกรณหรืออาจกลาววา สหกรณเปนของสมาชิก บริหารโดยสมาชิก 
และใหบริการแกสมาชิก ดังนั้นหนาท่ีและสิทธิของสมาชิกจึงตองเปน ดังนี้ 

หนาท่ีของสมาชิก 
- หนาท่ีในฐานะเจาของตองทําใหสหกรณเจริญและมีความมั่นคง 
- หนาท่ีในฐานะผูบริหาร(กรรมการดําเนินการ) ตองยึดมั่นในอุดมการณ หลักการ และวิธีการของ

สหกรณ พรอมท้ังสรางความชอบธรรมใหเกิดแกสมาชิกทุกคนทั้งในกลุมของผูกูและผูออม 
- หนาท่ีในฐานะผูใชบริการ สมาชิกตองเนนการออมเพื่อสรางอนาคตท่ีม่ันคง ใชเงินกูเฉพาะในสิ่งท่ี

จําเปนและเปนประโยชน ปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบของสหกรณ มีความเขมแข็งในการดํารงชีวิต
ภายใตระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม โดยการใชชีวิตแบบสหกรณดวยการประหยัดคาใชจาย เขมแข็งตอ
กระแสสังคมแบบทุนนิยม และอดทนตอความยากลําบาก 
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        สิทธิของสมาชิก 
สําหรับสิทธิของสมาชิกนั้นประกอบดวยสิทธิตางๆ ดังนี้ 
- สิทธิในการใชบริการตางๆ ของสหกรณตามความจําเปนและเหมาะสม แนะนําหลักการออมและ

การกูเงินพรอมท้ังหลักเกณฑตางๆ 
- สิทธิในการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนนิการสหกรณ 
- สิทธิในการเขาประชุมใหญของสหกรณ 
- สิทธิในการควบคุมและเสนอแนะการดําเนินงานของสหกรณโดยที่ประชุมใหญ 
- สิทธิในการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ 

  
10.5 อ่ืนๆ 

 .....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 

 



เกณฑการใหคะแนน การคัดเลือกรายงานกิจการประจําปดีเดน ประจําป 2552 
 
1. เน้ือหาสาระ   
   ครบถวน สมบูรณ รายงานความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลง 
   ของเหตุการณอันมีผลกระทบตอสหกรณ แผนงานของสหกรณ  
   ขอเสนอแนะและขอสรุป หรือตัวเลขที่ช้ีชวนใหสมาชิกเขาใจงาย    40  คะแนน 
 
2. เทคนิคการนําเสนอ   
   การเรียบเรียงเนื้อหา นําเสนอเขาใจงาย     20  คะแนน 
 
3. ความกลมกลืนและการใชภาษา  
    อานแลวเขาใจงาย  ไมซับซอน สั้น กระชับ      15  คะแนน 
 
4. การจัดวางรูปแบบ (layout) 
   การจัดวางหนาสวยงาม ดึงดดูความสนใจสมาชิกในการอาน  
   ตัวหนังสือ การแบงวรรคตอนถูกตอง      15  คะแนน 
 
5. การจัดรูปเลม  
   สวยงาม  ขนาดและความหนาบางของกระดาษเหมาะสม   10  คะแนน 
     
                                                                                รวม    100  คะแนน 
 
 
 
หมายเหตุ   1. กรณีคะแนนเทากัน ใหพิจารณาคะแนนจาก ขอ 1 – 5 ตามลําดบั 
  2. ควรแยกเนื้อหาของรายงานกิจการประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ
และเอกสารประกอบการประชุมใหญ ออกจากกัน โดยอาจจัดทําเปนเลมเดียวกันหรือแยกเปน 2 เลม
ก็ได จะพิจารณาคะแนนเทากัน 
 
 


