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“วถิทีางด�าเนนิของบ้านเมอืงและของประชาชนโดยทั่วไป มคีวามเปลี่ยนแปลงมาตลอด เนื่องมาจากความวปิรติผนัแปรของวถิแีห่งเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง และอื่น ๆ ของโลก ยากยิ่งที่เราจะหลกีเลี่ยงให้พ้นได้ จงึต้องระมดัระวงัประคบัประคองตวัเรามากขึ้น โดยเฉพาะ ในเรื่องการเป็นอยู่โดยประหยดัเพื่อที่จะอยู่ให้รอด และก้าวหน้าต่อไปได้โดยสวสัด”ี

(พระราชด�ารสัเนื่องในโอกาสวนัขึ้นปีใหม่ : 31 ธนัวาคม 2521)

เศรษฐกิจพอเพยีง 31 ตุลาคม วันออมแห่งชาติ
แนวความคิด

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 20 ตุลาคม  

พ.ศ. 2541 ก�าหนดให้ วันที่ 31 ตุลาคม ของทุกปี 

เป็น “วันออมแห่งชาติ” เนื่องจากสัดส่วนการออม 

ภาคครัวเรือนมีแนวโน้มลดลง และเพื่อสนองแนว 

พระราชด�าริเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ทุกคน 

ได้ตระหนักถึงความส�าคัญของการประหยัดและ 

การออม ว่าเป็นส่วนส�าคัญของชีวิตที่จะต้องกระท�า

อย่างต่อเนื่องขาดมิได้ ไม่ว่าภาวะเศรษฐกิจจะด ี

หรอืเลวกต็าม

สหกรณ์ออมทรพัย์มวีตัถปุระสงค์ในการส่งเสรมิ

ให้สมาชิกออมทรัพย์ โดยช่วยให้สามารถสงวนส่วน 

แห่งรายได ้ของตนไว ้ในทางอันมั่นคงและได ้รับ

ประโยชน์ตามสมควร

แนวการปฏิบัติ
1. จดัสปัดาห์การออมทรพัย์

2. จดับรรยายให้ความรูแ้ก่สมาชกิและประชาชน 

ทั่วไปเกี่ยวกบัการออมและ/หรอืการลงทนุ

3. จดับรรยายให้สมาชกิเตรยีมตวัเมื่อวยัเกษยีณ

4. การจดันทิรรศการเรื่อง “เศรษฐกจิพอเพยีง” 

ตามแนวพระราชด�าริ

5. จดัรายการบนัเทงิและการแสดงบนเวที

6. การประกวดค�าขวัญ ประกวดเรียงความ 

ประกวดวาดภาพ

7. การสอนการประกอบอาชพีเสรมิที่น่าสนใจ

จดหมายข่าว ชสอ. จึงขอเชิญชวนสหกรณ์ 

ออมทรัพย์ทั่วประเทศ ร่วมกันรณรงค์การประหยัด 

และการออม เนื่องในวนัออมแห่งชาต ิประจ�าปี 2552  

วนัที่ 31 ตลุาคม 2552
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เครอืข่าย 5 ชมุนมุสหกรณ์ ประกอบด้วย ชมุนมุสหกรณ์

ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ากัด ชุมนุมสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน

แห่งประเทศไทย จ�ากดั ชมุนมุสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย 

จ�ากัด ชุมนุมสหกรณ์บริการเดินรถแห่งประเทศไทย จ�ากัด  

ชุมนุมร้านสหกรณ์แห่งประเทศไทย จ�ากัด ร่วมกับ บริษัท  

เวบแคช จ�ากัด จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  

แต่งตั้งตวัแทนการตลาดเพย์ทชั เรื่อง “โครงการให้บรกิารรบัช�าระ

ค่าสาธารณปูโภคและค่าบรกิารต่าง ๆ ” เมื่อวนัที่ 18 กนัยายน 2552 

ณ ห้องประชมุ 701 ชั้น 7 ส�านกังาน ชสอ. เพื่อให้บรกิารนวตักรรม

ทางการเงนิในรูปแบบ One Stop Service รบัช�าระค่าบรกิารต่าง ๆ  

ให้บรกิารแก่สมาชกิสหกรณ์ทั่วประเทศ กว่า 7,000 สหกรณ์ 

นายเฉลมิพล   ดลุสมัพนัธ์ ประธานกรรมการ ชสอ. กล่าวว่า  

ชสอ. ได้ลงทุนร่วมกับ บริษัท เวบแคช จ�ากัด ซึ่งเป็นบริษัท

วิจัยและพัฒนา ด�าเนินการเป็นตัวแทนรับช�าระค่าสินค้าและ 

บรกิาร โดยตั้งเปน็จดุใหบ้รกิารรบัช�าระค่าสนิค้าและบรกิารตา่ง ๆ   

ทั่วประเทศ ให้บริการแก่สมาชิกสหกรณ์ ภายใต้ชื่อ “เพย์ทัช”  

(PAY TOUCHZ) โดยเป็นจดุบรกิารรบั เตมิ จ่าย โอน ถอน ออนไลน์ 

เช่น ช�าระค่าน�้าประปา ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศพัท์บ้าน ค่าโทรศพัท์มอืถอื  

ค่าบตัรเครดติ และอื่น ๆ อกีมากมาย ส�าหรบับรกิารให้แก่สมาชกิ

ของสหกรณ์ เพิ่มความสะดวก รวดเรว็ ปลอดภยั ประหยดัเวลา ลดค่าใช้จ่าย และเป็นการสร้างรายได้คนืสูส่มาชกิสหกรณ์

อีกช่องทางหนึ่ง โดยเปิดให้บริการทุกวัน 24 ชั่วโมง ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่สามารถตรวจสอบการท�าธุรกรรมทาง 

การเงนิได้ตลอดเวลา นบัเป็นการให้บรกิารที่ทนัสมยัและเพิ่มความสะดวกแก่สมาชกิของสหกรณ์อกีช่องทางหนึ่ง

เครือข่าย 5 ชุมนุมสหกรณ์ จับมือ บ. เวบแคช จก.
ลุยตลาด One Stop Service รับช�าระค่าบริการต่าง ๆ
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เมื่อวนัที่ 15 กนัยายน ที่ผ่านมา นายเฉลมิพล  

ดุลสัมพันธ์ ประธานกรรมการ และนายอนันต์ 

ชาตรูประชีวิน ผู้จัดการใหญ่ เข้าร่วมงานพิธีเปิด 

เวทเีรยีนรู ้และการประกาศรางวลัเกยีรตคิณุสหกรณ์/

นักสหกรณ์ที่มีคุณค่า เสวนาทางวิชาการ เรื่อง  

“ท�าไมต้องน�าคณุค่าเพื่อการพฒันาสหกรณ์” รวมทั้ง

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายธุรกิจผลไม้สหกรณ์ 

เขาคชิฌกูฏ ณ ห้องสธุรรม อารกีลุ ชั้น 1 อาคาร

สารนิเทศ 52 ปี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์  

บางเขน จัดโดยสถาบันวิชาการด ้านสหกรณ์  

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ร่วมกบั ส�านกักองทนุสนบัสนนุการวจิยั (สกว.) 

ซึ่งการจัดงานในช่วงเช้ามี ฯพณฯ นายอ�าพล  

เสนาณรงค์ องคมนตรี เป็นประธานในพิธีเปิด และ 

มอบรางวลัประกาศเกยีรตคิณุนกัสหกรณ์และสหกรณ์ที่มี

คณุค่าแห่งปี พ.ศ. 2552 ซึ่งนบัเป็นครั้งแรกที่จดัพธินีี้ขึ้น 

เพื่อยกย่องผู ้เป็นแบบอย่างที่ดีในการยึดมั่นในคุณค่า

สหกรณ์ กระตุน้ให้เกดิการตื่นตวั ในการยกระดบัขดีความ

สามารถของสหกรณ์ในทศิทางของการด�าเนนิงานบนหลกั

การพึ่งตนเอง และเป ็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร ์ 

การพัฒนาการสหกรณ์ โดยผู้ที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรต ิ

ผู้น�าสหกรณ์ที่มีคุณค่าแห่งปี 2552 ได้แก่ นางเพทาย 

ปทุมจันทรัตน ์ จากสหกรณ์เครดิตยู เนี่ยน

ศูนย์กลางเทวา จ�ากัด และนายจิต เพ็ชรกาล 

สหกรณ์การเกษตรบางกล�่า จ�ากัด ส�าหรับรางวัล

เชิดชู เกียรติสหกรณ์ที่มีคุณค ่าแห ่งป ี  2552  

ได้แก่ สหกรณ์การเกษตรเขาคิชฌกูฏ จ�ากัด 

จากนั้นเป็นการเสวนา “ท�าไม? ต้องน�าคณุค่าเพื่อ 

การพัฒนาสหกรณ์” ส�าหรับในช่วงบ่ายเป็นเวที 

แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้“ร้อยคณุค่าจากสมาชกิ สหกรณ์ 

เครือข่าย จนกลายเป็นกลุ่มธุรกิจผลไม้สหกรณ์

จนัทบรุ ี(เขาคชิฌกูฏโมเดล) 

เวทีเรียนรู ้พัฒนาสหกรณ์

จดหมายขาวชสอ.4



นายเฉลิมพล  ดุลสัมพันธ์ ประธานกรรมการ ชสอ. ร่วมพิธี 
วางศลิาฤกษ์อาคารส�านกังานสหกรณ์ออมทรพัย์กรมป่าไม้ จ�ากดั และท�าบญุ
ครบรอบ 31 ปี แห่งการก่อตั้งสหกรณ์ พร้อมทั้งมอบของที่ระลกึแสดงความ
ยนิดแีก่ นายสิทธิชัย  อึ๊งภากรณ์ ประธานกรรมการ สหกรณ์ออมทรพัย์
กรมป่าไม้ จ�ากัด โดยมี นายถนอม  เปรมรัศมี อดีตอธิบดีกรมป่าไม้  
และผู ้ก่อตั้งสหกรณ์ เป็นประธานในพิธี พร้อมกันนี้ภายในงานยังได้มี 
การแจกทนุการศกึษาให้แก่นกัเรยีนโรงเรยีนรอบข้างอกีด้วย

สหกรณ์ออมทรพัย์กรมป่าไม้ จ�ากดั ด�าเนนิงานมาเป็นระยะเวลากว่า 
31 ปี กิจการได้เจริญก้าวหน้ามาตามล�าดับ มีสมาชิกและสมาชิกสบทบ 
จ�านวน 16,632 คน มทีนุด�าเนนิงานรวมทั้งสิ้นกว่า 6,600 ล้านบาท เนื่องจาก 
สหกรณ์ยงัไม่มสี�านกังานเป็นของตนเองจงึขอใช้พื้นที่จากกรมป่าไม้ เพื่อก่อสร้างอาคารส�านกังานสหกรณ์ ซึ่งเป็นอาคารประหยดัพลงังาน 
มขีนาดสูง 4 ชั้น มพีื้นที่ใช้สอยทั้งสิ้น 3,550 ตารางเมตร มูลค่าการก่อสร้างประมาณ 96,198,000 บาท เพื่อให้บรกิารแก่สมาชกิ

นายเฉลิมพล  ดุลสัมพันธ์ ประธานกรรมการ พร้อมด้วย  

นายอนันต์  ชาตรูประชีวิน ผู้จัดการใหญ่ ชสอ. มอบของที่ระลึก 

แสดงความยินดี เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนากรมส่งเสริมสหกรณ์  

ครบรอบ 37 ปี โดยม ีนายฉกรรจ์ แสงรักษาวงษ์ อธบิดกีรมส่งเสรมิ-

สหกรณ์ เป็นผู้รบัมอบ เมื่อวนัที่ 1 ตลุาคม 2552 ณ กรมส่งเสรมิสหกรณ์

เทเวศร์ โดยม ีนายธีระ  วงศ์สมุทร รฐัมนตรวี่าการกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ เป็นประธานในพธิ ีพร้อมทั้งอ่านสารเนื่องในวนัคล้ายวนัสถาปนา 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ ครบรอบ 37 ปี และมอบนโยบายแก่ผู ้บริหาร 

และเจ ้าหน้าที่กรมส่งเสริมสหกรณ์ ให ้มุ ่งเน ้นสร ้างความเชื่อมั่น  

ศรทัธาในระบบสหกรณ์ เพื่อสร้างความเข้มแขง็ให้สงัคมพื้นฐานของประเทศ

กรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้มีการสถาปนาเมื่อปี 2515 มีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริม เผยแพร่ ให้ความรู ้เกี่ยวกับอุดมการณ์  

หลักการและวิธีการสหกรณ์ให้แก่บุคลากรสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และประชาชนทั่วไป และมุ่งพัฒนาระบบสหกรณ์ให้มีความเข้มแข็ง  

สามารถก้าวสู่ระดบัสากล เพื่อให้สมาชกิสหกรณ์มคีณุภาพชวีติที่ดขีึ้นทั้งทางด้านเศรษฐกจิและสงัคม

ฉลองครบรอบ 60 สหกรณ์ออมทรัพย์แห่งแรกในประเทศไทย

สอ.ปม. จัดพิธีวางศิลาฤกษ์อาคารใหม่

37 ปี กรมส่งเสริมสหกรณ์

นายเฉลิมพล  ดุลสัมพันธ์ ประธานกรรมการ ชสอ. มอบของที่ระลกึ
แสดงความยนิดเีนื่องในโอกาสครบรอบการจดัตั้ง 60 ปี สหกรณ์ข้าราชการสหกรณ์ 
จ�ากดั เมื่อวนัที่ 28 กนัยายน 2552 ณ ส�านกังานสหกรณ์ ถนนพชิยั กรงุเทพฯ 

ภายในงานจดัให้มกีารมอบรางวลัแก่ผูช้นะการประกวดบทความ และมอบ
ทนุการศกึษา ประจ�าปี 2552 นอกจากนี้ ยงัมกีารจดัสมัมนาให้แก่สมาชกิสหกรณ์ 
ในหัวข้อ “การวางแผนการเงินเพื่อความมั่นคงให้กับชีวิต” ในช่วงบ่ายเป็นการ
สมัมนาผู้ประสานงานสหกรณ์ประจ�าจงัหวดั

สหกรณ์ข้าราชการสหกรณ์ จ�ากดั จดทะเบยีน ตามพระราชบญัญตัสิหกรณ์ 
พ.ศ. 2471 เมื่อวนัที่ 28 กนัยายน 2492 โดยใช้ชื่อว่า “สหกรณ์ข้าราชการสหกรณ์
ไม่จ�ากัดสินใช้” นบัว่าเป็นสหกรณ์ประเภทสหกรณ์ออมทรพัย์สหกรณ์ แห่งแรก
ในประเทศไทย มสีมาชกิแรกตั้ง 132 คน มเีงนิทนุด�าเนนิการครั้งแรก 2,720 บาท
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Studyvisit

ACCU ร่วมมือ 2 ชุมนุมสหกรณ์ระดับประเทศ
จัดเสวนาระดับภูมิภาคเอเชีย ประจ�าปี 2552

สมาคมสมาพันธ์สหกรณ์ออมทรัพย์และเครดิตในเอเชีย (Association of Asian Confederation of Credit  
Unions: ACCU) ร่วมกับ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ และชุมนุมสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนฯ จัดโครงการสัมมนาสหกรณ์ 
ออมทรัพย์ในระดับภูมิภาคเอเชีย เรื่อง “กลยุทธ์การมีชัยชนะเหนือผลกระทบของภาวะวิกฤติการเงินโลก” (Outsmarting  
Impacts of the Global Financial Crisis) เมื่อวนัที่ 25 กนัยายน 2552 ณ โรงแรมดเิอมเมอรลัด์ ถนนรชัดาภเิษก กรงุเทพมหานคร 
โดยได้รับเกียรติจาก นายสมชาย  สกุลสุรรัตน์ ที่ปรึกษา รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงการคลัง เป็นประธานในพิธีเปิดและ
ปาฐกถาพเิศษ หวัข้อ “ภาวะวกิฤตกิารเงนิโลก : ผลกระทบและบทเรยีนส�าหรบัประเทศในเอเชยี” โดยมผีู้เข้าร่วมสมัมนากว่า 400 
คน จาก 24 ประเทศ

นายเฉลิมพล  ดุลสัมพันธ์ ประธานกรรมการ ชสอ. กล่าวว่า ในปีนี้ ACCU ได้จัดโครงการสัมมนาสหกรณ์ในหัวข้อ 
“กลยุทธ์การมีชัยชนะเหนือผลกระทบของภาวะวิกฤติการเงินโลก” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเวทีให้ผู้น�าสหกรณ์ออมทรัพย์และ
เครดติยเูนี่ยนในเอเชยีได้มโีอกาสแลกเปลี่ยนองค์ความรูแ้ละประสบการณ์ จากผูท้ี่มคีวามรูแ้ละมากด้วยประสบการณ์จากทั่วโลก 
และรบัความรู้ในเนื้อหาวชิาการที่สอดคล้องกบัสภาพการณ์ปัจจบุนั

ในส่วนของสหกรณ์ออมทรพัย์นั้น มชีมุนมุสหกรณ์ออมทรพัย์ฯ เป็นศูนย์กลางของสหกรณ์ออมทรพัย์ทั่วประเทศ ปัจจบุนั 
มสีมาชกิ 2.1 ล้านคน จาก 887 สหกรณ์ ทรพัย์สนิรวมทั้งสิ้น 8 แสนล้านบาทเศษ จงึมคีวามจ�าเป็นอย่างยิ่งที่สหกรณ์ออมทรพัย์ 
จะได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเวทีระดับนานาชาติ เพื่อเป็นเวทีให้ผู้น�าสหกรณ์ในเอเชียได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์  
และรบัความรูใ้นเนื้อหาวชิาการที่สอดคล้องกบัสภาพการณ์ปัจจบุนั นอกจากนั้น ยงัเป็นโอกาสดทีี่ประเทศไทย จะได้น�าเสนอแนวคดิ 
ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ซึ่งสามารถน�ามาบูรณาการร่วมกนักบัหลกัการ วธิกีาร และอดุมการณ์สหกรณ์ เพื่อน�าไปสู่การแก้ไข
ผลกระทบจากภาวะวกิฤตกิารเงนิโลกต่อสหกรณ์ออมทรพัย์ในที่สดุ

ประมวลภาพ
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OpenningProgram

Thailandnight
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นายเฉลิมพล  ดุลสัมพันธ์ ประธานกรรมการ ชสอ. 

พร้อมด้วย คณะผู้บริหารเครือข่าย 5 ชุมนุมสหกรณ์ 

มอบดอกไม้แสดงความยินดีแก่ นายวิทย์ ประทักษ์ใจ  

ผูอ้�านวยการ ส�านกังานกองทนุสงเคราะห์การท�าสวนยาง (สกย.)  

ในโอกาสเข้าด�ารงต�าแหน่งใหม่ เมื่อวนัที่ 6 ตลุาคม ที่ผ่านมา 

ณ ส�านกังาน กรงุเทพฯ

นายเฉลิมพล  ดุลสัมพันธ์ ประธานกรรมการ 

พร้อมด้วยคณะกรรมการด�าเนินการ และผู้จัดการใหญ่ 

ชสอ. ร่วมท�าบุญส�านักงานสหกรณ์และมอบดอกไม้

แสดงความยินดีในโอกาสครบรอบ 30 ปี สหกรณ์

ออมทรัพย์พระจอมเกล้าพระนครเหนือ จ�ากัด โดยม ี 

นายชัยสิทธิ์  สุขมาก ประธานกรรมการด�าเนินการ  

เป็นผูร้บัมอบ เมื่อวนัที่ 8 ตลุาคม ที่ผ่านมา ณ ส�านกังาน

สหกรณ์ บางซื่อ กรงุเทพฯ

เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม ที่ผ่านมา คณะกรรมการ

ด�าเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขแพร่ 

จ�ากัด และสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช จ�ากัด เข้าเยี่ยมชมและศึกษา 

ดูงาน ชสอ. ด้านการบริหารงาน การควบคุมภายใน 

และการบริหารความเสี่ยง โดยมี นายเฉลิมพล   

ดุลสัมพันธ์ ประธานกรรมการ นายเอนก  นาคดิลก 

เลขานุการ และฝ่ายจดัการ ชสอ. ให้การต้อนรบั
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โดยปกติคดีที่เอกชนจะฟ้องต่อศาลปกครองนั้นได้แก่ คดีพิพาท

ระหว่างหน่วยงานทางปกครองหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐกับเอกชน เนื่องจาก

การกระท�าทางปกครองหรือการใช้อ�านาจทางปกครอง ซึ่งในระยะแรกที่

ศาลปกครองกลางเพิ่งเปิดท�าการ ประชาชนอาจจะยงัไม่ทราบได้แน่ชดัว่า

เรื่องใดสามารถฟ้องต่อศาลปกครองได้ และเรื่องใดที่ฟ้องต่อศาลปกครอง

ไม่ได้ ดังนั้น จึงมีคดีจ�านวนหนึ่งที่ศาลปกครองกลางไม่อาจรับค�าฟ้อง

ไว้พิจารณาได้แม้จะเป็นกรณีที่น่าเห็นใจสักเพียงใดก็ตาม ซึ่งอาจสร้าง 

ความสงสยัและความคบัข้องใจแก่ผู้ฟ้องคดอียู่บ้าง

คดทีี่ศาลปกครองกลางได้มคี�าสั่งไม่รบัค�าฟ้องไว้พจิารณานั้น ได้แก่

1. เรื่องที่ผูฟ้้องคดแีละผูถ้กูฟ้องคดเีป็นประชาชนด้วยกนั เนื่องจาก

กรณีดังกล่าวไม่ใช่ข้อพิพาทระหว่างหน่วยงานทางปกครองหรือเจ้าหน้าที่

ของรัฐกับเอกชน เช่น กรณีที่ฟ้องว่าเอกชนอีกรายหนึ่งได้ละเมิดสิทธิ 

ของผู้ฟ้องคด ีโดยการใช้ประโยชน์ในทางส่วนบคุคล เป็นต้น

2. เรื่องที่ผู้ถูกฟ้องคดีเป็นรัฐวิสาหกิจที่ได้จัดตั้งขึ้นตามประมวล

กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ เนื่องจากกฎหมายไม่ถือว่าหน่วยงานเหล่านี้

เป็นหน่วยงานทางปกครอง 

3. เรื่องที่ผูถ้กูฟ้องคดเีป็นเจ้าหน้าที่ของรฐั แต่กระท�าความเดอืดร้อน

หรอืเสยีหายแก่ผูฟ้้องคดโีดยการกระท�าส่วนตวั มใิช่เป็นการกระท�าในฐานะ

เป็นเจ้าหน้าที่ของรฐัที่ใช้อ�านาจทางปกครอง 

4. เรื่องที่ข้อพิพาทเกิดจากสัญญาทั่วไป มิใช่สัญญาทางปกครอง 

อันได้แก่ สัญญาสัมปทานสัญญาที่ให้จัดท�าบริการสาธารณะ หรือจัดให้

มสีิ่งสาธารณูปโภค หรอืแสวงหาประโยชน์จากทรพัยากรธรรมชาต ิดงันั้น

แม้ว่าคู่สญัญาอกีฝ่ายหนึ่งเป็นหน่วยงานทางปกครอง กไ็ม่อาจฟ้องคดยีงั 

ศาลปกครองได้ 

5. เรื่องที่มกีฎหมายก�าหนดให้อยูใ่นอ�านาจของศาลแพ่ง ศาลอาญา 

หรือศาลช�านาญพิเศษอื่นแล้ว เรื่องเช่นว่านี้จะไม่อยู่ในอ�านาจของศาล

ปกครอง 

6. เรื่องที่ขาดอายุความฟ้องคดีต่อศาลยุติธรรมแล้วตั้งแต่ก่อน 

วนัที่ 9 มนีาคม 2544 ซึ่งเป็นวนัที่ศาลปกครองเปิดท�าการ 

7. เรื่องที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินการใด ๆ ของพนักงานสอบสวน 

หรอืพนกังานอยัการในการด�าเนนิกระบวนการยตุธิรรมทางอาญา ซึ่งถอืว่า

ไม่ใช่เป็นการใช้อ�านาจทางปกครองหรอืด�าเนนิกจิการทางปกครอง 

คลินิก สหกรณ

คดีที่ศาลปกครองกลางไม่รับค�าฟ้องไว้พิจารณา
8. เรื่องที่ประสงค์จะขอให้ศาลปกครองลงโทษเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ในทางวนิยัหรอืทางอาญาเพราะเจ้าหน้าที่ไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย เนื่องจาก

เรื่องดังกล่าวเป็นอ�านาจของผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นหรือของเจ้าหน้าที่อื่น 

ไม่ใช่อ�านาจของศาลปกครอง และการด�าเนนิการลงโทษดงักล่าวกไ็ม่มผีล

เป็นการบรรเทาความเดอืดร้อนหรอืความเสยีหายของผู้ถูกฟ้องคดี

9. เรื่องที่ความเดือดร้อนหรือเสียหายของผู้ฟ้องคดีได้หมดสิ้นไป

แล้วในขณะที่มายื่นค�าฟ้อง หรอืมกีารได้แก้ไขเยยีวยาความเดอืดร้อนหรอื

เสียหายให้แก่ผู้ฟ้องคดีแล้วก่อนที่ศาลจะมีค�าสั่งให้รับค�าฟ้องไว้พิจารณา 

เนื่องจากในขณะนั้นไม่มคีวามจ�าเป็นที่ศาลจะพจิารณาพพิากษาให้เสยีแล้ว 

10. เรื่องที่ผู ้ฟ้องคดียังไม่ได้ใช้วิธีการแก้ไขเยียวยาที่กฎหมาย 

ก�าหนดไว้ เช่น ยังมิได้อุทธรณ์ค�าสั่งทางปกครองที่ตนไม่เห็นด้วยนั้น 

ต่อเจ้าหน้าที่ผู ้ออกค�าสั่ง หรือต่อเจ้าหน้าที่ตามที่กฎหมายบัญญัต ิ 

กรณีเช่นนี้ศาลปกครองยังไม่อาจรับค�าฟ้องไว้พิจารณาได้ เนื่องจาก

กฎหมายต้องการให้ผู้ฟ้องคดีใช้วิธีการแก้ไขเยียวยานั้นก่อนที่จะฟ้องคดี

ต่อศาล

11. เรื่องที่ฟ้องคณะกรรมการเลือกตั้งในเรื่องต่าง ๆ เช่น ฟ้องคด ี

เกี่ยวกับค�าสั่งให้มีการเลือกตั้งใหม่ หรือฟ้องคดีเกี่ยวกับค�าสั่งเพิกถอน 

สทิธเิลอืกตั้ง เป็นต้น

12. เรื่องที่ฟ้องเจ้าหน้าที่ที่ท�าละเมดิในการปฏบิตัหิน้าที่ 

13. เรื่องที่ฟ้องหน่วยงานของรฐัให้ท�าการรบัผดิชอบชดเชยค่าสนิไหม

ทดแทน จากการกระท�าละเมิดที่เกิดจากการที่ข้าราชการหรือลูกจ้าง 

ของหน่วยงานขับรถโดยประมาทเลินเล่อ ชนรถของเอกชนเสียหาย หรือ 

ชนผู้อื่นจนได้รบับาดเจบ็ 

จากตวัอย่างที่ได้กล่าวมาแล้ว จะเหน็ได้ว่า ผูฟ้้องคดมีกัจะเข้าใจผดิ

ว่าหากจะฟ้องเจ้าหน้าที่ของรฐัหรอืหน่วยงานทางปกครอง เช่น กระทรวง 

ทบวง กรม เทศบาล สขุาภบิาล องค์การบรหิารส่วนต�าบล รฐัวสิาหกจิ 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ จะต้องมายื่นฟ้องยังศาลปกครอง แต่แท้ที่

จริงแล้ว มิได้เป็นเช่นนั้นเสมอไป เรื่องบางเรื่องอาจต้องฟ้องต่อศาล

ยุติธรรมเช่นเดิม และบางเรื่องผู้ฟ้องคดีจ�าเป็นต้องใช้วิธีการแก้ไขเยียวยา 

ความเดือดร้อนหรือเสียหายของตนให้ครบขั้นตอนที่กฎหมายก�าหนด 

เสียก่อนจึงจะมาฟ้องคดีได้ อย่างไรก็ตามหากศาลปกครองได้พิจารณา 

ค�าฟ้องใดแล้ว เห็นว่าไม่อาจรับไว้พิจารณาพิพากษาให้ได้ก็จะรีบแจ้ง

ค�าสั่งไม่รับค�าฟ้องไว้พิจารณาให้ผู้ฟ้องคดีทราบ พร้อมแสดงเหตุผลโดย 

ชดัแจ้ง เพื่อที่ผู้ฟ้องคดจีะได้ไปด�าเนนิการในทางอื่นต่อไป
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การจัดท�าแผนแม่บทซีเอสอาร์
CS R

เรื่อง “ความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ” (Corporate Social Responsibility–CSR) หรือที่สถาบันไทยพัฒน์ 
เรียกว่า “บรรษัทบริบาล” ได้กลายเป็นประเด็นที่หน่วยงานในทุกภาคส่วนให้ความสนใจ และก�าลังมีการน�าเอาเรื่อง 
ซีเอสอาร์มาบรรจุไว้เป็นพันธกิจที่องค์กรต้องปฏิบัติโดยค�านึงถึงความรับผิดชอบในด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม นอกเหนือจาก 
การด�าเนินงานในทางธุรกิจที่มุ่งเน้นการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจแต่เพียงด้านเดียว

แม้ว่าองค์กรธุรกิจจ�านวนหนึ่ง ได้มีการพัฒนาและด�าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอยู่แล้ว แต่ด้วยความจ�าเป็น 
ทีจ่ะต้องมกีารพฒันากจิกรรมใหม่ ๆ  ขึน้เพือ่ตอบสนองให้ทนักบัประเดน็ทางสงัคมทีเ่ป็นปัจจบุนั  ท�าให้การบรหิารกจิกรรมเพือ่สงัคม
และสิ่งแวดล้อมของกิจการมีความซับซ้อนหลากหลายยิ่งขึ้น องค์กรธุรกิจจึงจ�าเป็นต้องมีแผนแม่บทส�าหรับการพัฒนากิจกรรม 
เพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมส�าหรับใช้เป็นกรอบในการด�าเนินงานด้านบรรษัทบริบาลอย่างมีประสิทธิภาพและให้มีความสอดคล้อง 
กับพันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์กรด้วย

โครงการศกึษาและจดัท�าแผนแม่บทซเีอสอาร์ (CSR Master Plan) เกดิขึน้เพือ่ตอบสนองต่อภาวการณ์เปลีย่นแปลงในวธิกีาร
ด�าเนินธุรกิจที่จ�าต้องมีองค์ประกอบของซีเอสอาร์ภายในองค์กร และเพื่อให้ส่วนงานต่าง ๆ ได้มีกรอบในการด�าเนินงานด้าน 
บรรษัทบริบาลให้มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกันอย่างมีกลยุทธ์ ตลอดจนการสร้างการรับรู้ในกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
สู่สาธารณชนอย่างเป็นเอกภาพ 

เมื่อธุรกิจตื่นท�าแผนแม่บท CSR
ถ้าย้อนดูพัฒนาการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร (CSR) ในไทย จะเห็นถึงก้าวย่างของการพัฒนาที่เติบโตขึ้น 

เป็นล�าดับ นับตั้งแต่การให้ความส�าคัญกับแนวคิดนี้ ซึ่งน�ามาสู่การปรับเปลี่ยนในองค์กรตั้งแต่การปรับโครงสร้างองค์กร การตั้ง 
หน่วยงานเฉพาะส�าหรับการขับเคลื่อน CSR การวางกลยุทธ์กิจกรรม CSR กระทั่งล่าสุดจากการส�ารวจของ “ประชาชาติธุรกิจ”  
พบว่า ปัจจุบันมีองค์กรธุรกิจจ�านวนมากที่ให้ความส�าคัญกับเรื่องนี้ ก�าลังหันมาให้ความส�าคัญกับการจัดท�า แผนแม่บท CSR  
ส�าหรับองค์กร

ดร.พิพัฒน์  ยอดพฤติการ ผู้อ�านวยการสถาบันไทยพัฒน์ มูลนิธิบูรณะชนบทแห่งประเทศไทย ผู้เชี่ยวชาญในด้าน 
การจัดท�ายุทธศาสตร์ CSR กล่าวถึงเรื่องนี้ว่า ในช่วง 2 - 3 ปีที่ผ่านมามีองค์กรธุรกิจและรัฐวิสาหกิจจ�านวนมากก�าลังหันมาให้ความ
ส�าคัญกับการจัดท�าแผนแม่บทด้านความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร หรือแผนแม่บท CSR เป็นจ�านวนมาก โดยเฉพาะในปีนี้  
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันกับปีที่ผ่านมา มีองค์กรที่สนใจจัดท�าแผนแม่บท CSR เพิ่มขึ้นราว 20 - 30% สาเหตุหลักได้แก่

ประการแรก มาจากการปรับเปลี่ยนเกณฑ์ของหน่วยงานที่วัดผลและประเมินผลองค์กรธุรกิจและรัฐวิสาหกิจ อาทิ  
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนด์อินฟอร์เมชั่นเซอร์วิส จ�ากัด หรือทริส (TRIS) เป็นต้น ที่ปัจจุบันได้เพิ่มเกณฑ์การให้คะแนนองค์กร  
โดยให้ความส�าคัญกับการจัดท�าแผนแม่บท CSR อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการตั้งคณะกรรมการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
จากเดิมที่หน่วยงานเหล่านี้ไม่เคยก�าหนดเรื่อง CSR อยู่ในการประเมินผลเลย

ประการที่สอง มาจากการพัฒนาการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรในแต่ละองค์กรเอง ที่มองว่าแผนแม่บท  
CSR จะเป็นการแก้ไขปัญหาหรอืเป็นทางออก ส�าหรบัการด�าเนนิการด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมขององค์กรได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 
ประสิทธิผล และมีทิศทางที่ชัดเจนยิ่งขึ้น

ประการที่สาม เกิดจากแรงบีบของคู่ค้าในต่างประเทศ ที่ท�าให้องค์กรธุรกิจที่มีคู่ค้าในต่างประเทศจ�าเป็นต้องก�าหนด 
แผนแม่บท CSR ในการขับเคลื่อนเรื่องนี้ในองค์กร

“หากเรามองข้ามแรงบีบต่าง ๆ ที่ท�าให้องค์กรธุรกิจและรัฐวิสาหกิจหลายแห่งต้องหันมาให้ความส�าคัญในเรื่องแผนแม่บท 
CSR เราจะเห็นว่าการจัดท�าแผนแม่บทมีประโยชน์อย่างยิ่งกับการขับเคลื่อน CSR ในองค์กร เพราะเป็นการจัดหมวดหมู่กิจกรรม 
CSR ทีอ่งค์กรด�าเนนิการทัง้ภายในกระบวนการและภายนอกกระบวนการ ซึง่สอดคล้องกบัความเป็นตวัตนขององค์กร สอดคล้องกบั
วิสัยทัศน์และพันธกิจ ซึ่งจะท�าให้การขับเคลื่อน CSR ในองค์กรมีประสิทธิภาพมากขึ้น ขณะเดียวกันแผนแม่บทยังมีประโยชน์ 
ในแง่ของการเป็นเครื่องมือสื่อสาร ทั้งการสื่อสารภายในองค์กรเพื่อที่จะด�าเนินการเรื่องนี้ไปในทิศทางเดียวกัน” ดร.พิพัฒน์กล่าว

ที่มา : http://thaicsr.blogspot.com
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กองทนุส�ำรองเลี้ยงชพีเจ้ำหน้ำที่ของสหกรณ์ ซึ่งจดทะเบยีนแล้ว
กองทนุฯ ขอเชิญชวนสหกรณ์สมำชิก สมัครเป็นสมำชิกกองทุนส�ำรองเลี้ยงชพีเจ้ำหน้ำที่ของสหกรณ์ฯ เพื่อ

กำรพฒันำบคุลำกรทั้งระบบอย่ำงเป็นเอกภำพ สนใจท�ำหนงัสอืขอเข้ำร่วมกองทุนตำมที่อยู่ ดงันี้ 199 หมู่ 2 ถนน
นครอินทร์ ต�ำบลบำงสทีอง อ�ำเภอบำงกรวย จงัหวดันนทบุร ี11130 โทร. 0 2496 1199 โทรสำร. 0 2496 1177, 
0 2496 1188 หรอืทำง www.fsct.com

ศึกษำดงูำน ชสอ.
ปัจจบุนั มสีหกรณ์สมำชิกจำกทั่วประเทศได้มำเยี่ยมชมและศึกษำดงูำน อำคำรส�ำนกังำน ชสอ. เป็นจ�ำนวน

มำก ท�ำให้สถำนที่ไม่สำมำรถรองรบัได้อย่ำงเพยีงพอ
จงึขอแจ้งสหกรณ์สมำชกิทรำบว่ำ ในกรณทีีส่หกรณ์สมำชกิต้องกำรมำศกึษำดงูำน ชสอ. เป็นคณะใหญ่ ชสอ. 

สำมำรถรองรบัได้คณะละไม่เกิน 100 คน/วนั
สอบถำมรำยละเอยีดเพิ่มเติม ได้ที่ 0 2496 1199 ต่อ 320, 325

กระดานขาว

รับเงินกู้วันนี้ ลุ้นรางวัลดงูานเกาหลี

ชสอ. มอบสิทธิพิเศษสุดคุ้ม
สหกรณ์สมาชิกที่รับเงินกู้ ชสอ. 
ระหว่าง 1 กันยายน - 30 พฤศจิกายน 2552 
รับสิทธิพิเศษ 2 รายการ ดังนี้
1.  บัตรสิทธิพิเศษ มูลค่า 1,500 บาท ส�าหรับใช้เป็นค่า 
 ลงทะเบียนฝึกอบรม/สัมมนา หรือแลกซื้อผลิตภัณฑ์ 
 ของฝ่ายธุรกิจเสริม เช่น แบบพิมพ์/ของที่ระลึก
2. ลุ ้นรางวัลร่วมศึกษาดูงานด้านสหกรณ์ในประเทศ 
 สาธารณรัฐเกาหลี กับ ชสอ.
(สนใจสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ ฝ่ายสินเชื่อ ชสอ.)
โทร. 0 2496 1199 ต่อ 212 – 216
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ช�าระค่าฝากส่งเป็นเงนิเชื่อ
ใบอนญุาตเลขที่ พเิศษ 5/2552

ปณศ.บางกรวย

จัดท�าโดย : ฝ่ายสื่อสารองค์การ ชสอ. ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ากัด
http://www.fsct.com เลขที่ 199 หมู่ 2 ถนนนครอินทร์ ต�าบลบางสีทอง อ�าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 11130
E-mail : info@fsct.com โทร. 0 2496 1199 โทรสาร 0 2496 1177, 0 2496 1188

ปีที่ 23 ฉบับที่ 268 เดือนตุลาคม 2552

ระยะสั้น

ระยะยาว
    24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน 

 1 แสนบาทขึ้นไป 2.000 2.000 2.500 2.750 

 5 ล้านบาทขึ้นไป 2.250 2.250 2.750 3.000

 10 ล้านบาทขึ้นไป 2.375 2.500 3.000 3.250

 20 ล้านบาทขึ้นไป 2.500 2.750 3.400 3.650

อัตราดอกเบี้ยเงินกู้
อัตราดอกเบี้ยระยะเวลา

สหกรณ์ที่เข้าร่วมโครงการเงินออมเพื่อรักษาเสถียรภาพทางการเงิน

ให้อัตราดอกเบี้ยพิเศษเพิ่มขึ้นอีก 0.25 ของอัตราระยะยาว ทุกวงเงินและทุกประเภท
 พิเศษ 

 ระยะสั้น 3.25 

 ระยะปานกลาง 4.65

 ระยะ ยาว 4.75

ร้อยละต่อปี

ร้อยละต่อปี

   เผื่อเรียก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 

 1 หมื่นบาทขึ้นไป 0.750 1.000 1.500 1.750 2.000

 1 ล้านบาทขึ้นไป 0.750 1.000 1.625 1.875 2.125

 5 ล้านบาทขึ้นไป 0.750 1.000 1.750 2.000 2.250

 10 ล้านบาทขึ้นไป 0.750 1.000 1.875 2.125 2.375

 20 ล้านบาทขึ้นไป 0.750 1.000 2.000 2.250 2.500

ตั๋วสัญญาใช้เงิน เงินฝากประจ�า

ฉบับละ

ฉบับละ
ระยะเวลา

ระยะเวลา


