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“คนเราถาพอใจในความตองการ กม็คีวามโลภนอย

เมื่อมคีวามโลภนอย กเ็บยีดเบยีนคนอื่นนอย

ถาทกุประเทศมคีวามคดิ อนันี้ไมใชเศรษฐกจิ

มคีวามคดิวาทาํอะไรตองพอเพยีง หมายความวา

พอประมาณ ไมสดุโตง ไมโลภอยางมาก คนเรากอ็ยูเปนสขุ

(พระราชดาํรสัเนื่องในโอกาสวนัเฉลมิพระชนมพรรษา : 4 ธนัวาคม 2541)

 วันลอยกระทง เปนวันสําคัญวันหนึ่งของชาวไทย 

ตรงกับวันขึ้น 15 คํ่า เดือน 12 ตามปฏิทินจันทรคติไทย 

เดิมเชื่อกันว าประเพณีลอยกระทงเริ่มมีมาแต สมัย

สโุขทยั ในรชัสมยัพอขนุรามคาํแหง โดยมนีางนพมาศหรอื

ทาวศรีจุฬาลักษณ เปนผู ประดิษฐกระทงขึ้นครั้งแรก 

โดยแตเดมิเรยีกวา พธิจีองเปรยีง ที่ลอยเทยีนประทปี และ

นางนพมาศไดนําดอกโคทม ซึ่งเปนดอกบัวที่บานเฉพาะ

วนัเพญ็เดอืนสบิสองมาใชใสเทยีนประทปี 

 ประเพณีนี้กําหนดขึ้นเพื่อเปนการสะเดาะเคราะห

และขอขมาตอพระแมคงคา บางหลักฐานเชื่อวาเปนการ

บูชารอยพระพุทธบาทที่ริมฝงแมนํ้านัมทามหานที สําหรับ

ประเทศไทยประเพณีลอยกระทงไดกําหนดจัดในทุกพื้นที่

ทั่วประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งบรเิวณที่ตดิกบัแมนํ้า ลาํคลอง 

หรือแหลงนํ้าตาง ๆ ซึ่งแตละพื้นที่ก็จะมีเอกลักษณที่นา-

สนใจแตกตางกนัไป

 ในวันลอยกระทง ผู คนจะพากันทํา “กระทง” 

จากวัสดุอุปกรณตาง ๆ ตบแตงเปนรูปคลายดอกบัวบาน 

ปกธปูเทยีน และนยิมตดัเลบ็ เสนผม หรอืใสเหรยีญกษาปณ

ลงไปในกระทง แลวนาํไปลอยในสายนํ้า 

 ป จจุบันวันลอยกระทงเป นเทศกาลที่สําคัญ

ของไทย ที่มีนักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและตางประเทศ

มาเที่ยวปละมาก ๆ ทั้งนี้ ในชวงเวลาดังกลาวมักจะเปน

ชวงตนฤดูหนาว และมีอากาศดี ในวันลอยกระทงยังนิยม

จดัประกวดนางงาม เรยีกวา “นางนพมาศ”

ชสอ. สืบสานประเพณีไทย

วันลอยกระทง
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นายเฉลิมพล  ดุลสัมพันธ ประธานกรรมการ และ
พลตร ีดร.วรีะ  วงศสรรค กรรมการ ชสอ. รวมลงนามบนัทกึ
ขอตกลงความรวมมือ เรื่อง “การใหการศึกษา วิจัยงาน
สหกรณ” เมื่อวนัที่ 29 ตลุาคม 2552 ณ ศูนยการศกึษาและ
ฝกอบรมนานาชาต ิมหาวทิยาลยัแมโจ จงัหวดัเชยีงใหม โดยลงนามรวมกบั “มหาวทิยาลยัแมโจ” รองศาสตราจารย ดร.เทพ พงษพานชิ 
อธิการบดี “กรมสงเสริมสหกรณ” นายเลอพงศ  มุสิกะมาน รองอธิบดี “กรมตรวจบัญชีสหกรณ” นายอนันต  ภูสิทธิกุล 
อธิบดี “สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย” นายอเนก  ศรีสําราญรุงเรือง รองประธานกรรมการ “ชุมนุมสหกรณออมทรัพย

แหงประเทศไทย จํากัด” นายเฉลิมพล ดุลสัมพันธ ประธานกรรมการ “ชุมนุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยนแหงประเทศไทย จํากัด” 
นายเกยีงเฮง แซตั้ง ประธานกรรมการ “สมาคมเศรษฐศาสตรสหกรณแหงประเทศไทย” รองศาสตราจารย ดร.ประเสรฐิ  จรรยาสภุาพ 
เลขาธกิารสมาคมฯ

นายเฉลิมพล  ดุลสัมพันธ ประธานกรรมการ และ
พลตรี ดร.วีระ วงศสรรค กรรมการดําเนนิการ ชสอ. 
เขาเยี่ยมชม อาคารสํานักงานใหม สหกรณออมทรัพย
ครเูชยีงใหม จาํกดั โดยม ีนายสมบรูณ  รญิญา รองประธาน
กรรมการ และนางสาวภนดิา  จารแุสงไพโรจน ผูจดัการ 
ใหการตอนรับ เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2552

ชสอ. จับมือขบวนการสหกรณและภาครัฐ
รวมกันจัดทํากิจกรรมหลัก การใหการศึกษา
วิจัยทางดานสหกรณ ระดับชาติ
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ชมรมสหกรณออมทรัพยภาคเหนือ จัดประชุมคณะกรรมการชมรมฯ เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2552 ณ โรงแรมลําพูนวิล 
อาํเภอเมอืง จงัหวดัลาํพูน ซึ่งกอนการประชมุไดจดับรรยายพเิศษ เรื่อง “การจดัตั้งกองทนุสาํรองเลี้ยงชพีเจาหนาที่ของสหกรณ” 
เพื่อใหกรรมการสหกรณที่เขารวมประชุมไดนําไปพิจารณาสรางสวัสดิการใหกับเจาหนาที่สหกรณ เมื่อเกษียณอายุการทํางาน 
โดยไดรับเกียรติจาก นายเฉลิมพล  ดุลสัมพันธ ประธานกรรมการ และนายอนันต  ชาตรูประชีวิน ผูจัดการใหญ ชสอ. 
ในฐานะประธานกรรมการ กองทนุสาํรองเลี้ยงชพีเจาหนาที่ของสหกรณฯ เปนวทิยากรบรรยาย 

ในสวนของการประชมุคณะกรรมการชมรมฯ ไดมกีารพจิารณาการจดักจิกรรม ทั้งที่ทาํโดยชมรมฯ เอง และที่ทาํรวมกบั ชสอ. 
รวมถงึแนวทางการแกไขปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้นกบัสหกรณในภาคเหนอื เชน การกาํหนดวนัประชมุใหญสามญัประจาํปของชมรมฯ 
ในชวงเดอืนกมุภาพนัธ การวางแผนรณรงคสหกรณออมทรพัยในภาคเหนอืเปนสมาชกิชมรมฯ และเปนสมาชกิ ชสอ. การตกลงเปน
ตวัแทนจาํหนายผลติภณัฑของ ชสอ. และการแกไขปญหาการโอนยายสมาชกิสหกรณในภาคเหนอื เปนตน

ทั้งนี้ การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของชมรมฯ เปนไปตามขอตกลงความรวมมือระหวางชมรมฯ กับ ชสอ. โดย ชสอ. 
เปนผูใหการสนับสนุนงบประมาณ วิทยากร และบุคลากร ชวยเหลือในการจัดกิจกรรมตามแผนงานของชมรมฯ ที่ไดนําเสนอให 
ชสอ. พจิารณาแลว

ชมรมสหกรณออมทรัพยภาคเหนือ จัดประชุมสัมมนาสรางเสริมสวัสดิการใหเจาหนาที่สหกรณ

ÃÑºà§Ô¹¡ÙŒÇÑ¹¹Õé ÅØŒ¹ÃÒ§ÇÑÅ´Ù§Ò¹à¡ÒËÅÕÅØŒ¹ÃÒ§ÇÑÅ´Ù§Ò¹à¡ÒËÅÕÅØŒ¹ÃÒ§ÇÑÅ´Ù§Ò¹à¡ÒËÅÕ ªÊÍ. 
ÁÍºÊÔ·¸Ô¾ÔàÈÉÊǾ ¤ØŒÁ

สหกรณสมาชิกที่รับเงินกู ชสอ. 
ระหวาง 1 กันยายน - 30 พฤศจิกายน 2552 
รับสิทธิพิเศษ 2 รายการ ดังนี้
1.  บัตรสิทธิพิเศษ มูลคา 1,500 บาท สําหรับใชเปนคา
 ลงทะเบียนฝกอบรม/สัมมนา หรือแลกซื้อผลิตภัณฑ
 ของฝายธุรกิจเสริม เชน แบบพิมพ/ของที่ระลึก
2. ลุ นรางวัลรวมศึกษาดูงานดานสหกรณในประเทศ
 สาธารณรัฐเกาหลี กับ ชสอ.
(สนใจสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ ฝายสินเชื่อ ชสอ.)
โทร. 0 2496 1199 ตอ 212 – 216
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นายเฉลิมพล  ดุลสัมพันธ ประธานกรรมการ 

และนายอนันต  ชาตรูประชีวิน ผูจัดการใหญ ชสอ. 

พรอมดวย สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และ

ผูบริหารจากเครือขาย 5 ชุมนุมสหกรณ มอบกระเชา

ดอกไมแสดงความยนิดแีก นายฉกรรจ  แสงรกัษาวงษ 

อธิบดีกรมส  ง เสริมสหกรณ   ในโอกาสเข  าดํ ารง

ตาํแหนงใหม  ณ กรมสงเสรมิสหกรณ เทเวศร  เมื่อวนัที่ 

8 ตลุาคม ที่ผานมา

ในโอกาสนี้ ไดหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ในดานการบริหารสหกรณ กับผูบริหารสหกรณจากองคกรตาง ๆ และรับฟงขอปญหาของขบวนการสหกรณ 

พรอมกบัใหคาํมั่นวาจะรวมกนัพฒันาขบวนการสหกรณใหเขมแขง็ตอไป

เมื่อวันที่ 15 ตุลาคมที่ผานมา ผูบริหาร ชสอ. นําโดย นายเฉลิมพล  ดุลสัมพันธ ประธานกรรมการ 

พลเรอืตร ี บงกช ผาสขุ รองประธานกรรมการ นายเอนก นาคดลิก เลขานกุาร และนายอนนัต  ชาตรปูระชวีนิ 

ผูจดัการใหญ ชสอ. มอบกระเชาดอกไมแสดงความยนิดกีบั นายวิเชียร พุฒิวิญู ผูวาราชการจังหวัดนนทบุรี 

เนื่องในโอกาสไดเขาดาํรงตาํแหนงใหม ณ ศาลากลาง จงัหวดันนทบรุี

ทั้งนี้ ไดมกีารหารอืรวมกนัในการสนบัสนนุกจิกรรมตาง ๆ ในจงัหวดันนทบรุ ี โดย ชสอ. มคีวามยนิดแีละ

พรอมที่จะสนับสนุนกิจกรรม และอํานวยความสะดวกเรื่องสถานที่ (อาคารสํานักงาน ชสอ.) ที่จะเปนประโยชน

ตอชุมชนใกลเคียงและในจังหวัดนนทบุรี นอกจากนี้ ผูวาราชการจังหวัดนนทบุรี ไดขอบคุณผานผูบริหาร ชสอ. 

ที่รวมสนบัสนนุกจิกรรมตาง ๆ ของจงัหวดันนทบรุ ีดวยดตีลอดมา 

 และในวนัเดยีวกนันี้ ไดเขาพบ นายจริศกัดิ ์ เงนิเสง็ สหกรณจงัหวดันนทบรุ ีเนื่องในโอกาสไดรบัตาํแหนง

ใหม ณ สํานักงานสหกรณจังหวัดนนทบุรี โดยไดหารือแนวทางการบริหารงานสหกรณ และการพัฒนาสหกรณ

โรงเรียนในจังหวัดนนทบุรี พรอมทั้งสนับสนุนและใหความรวมมือกับสหกรณจังหวัดนนทบุรี ในการสรางความ

เขมแขง็กบัขบวนการสหกรณในจงัหวดันนทบรุดีวย
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ศึกษาดูงาน ชสอ.

สหกรณออมทรัพยครูนครศรีธรรมราช จํากัด

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขหนองคาย จํากัด

นายเฉลมิพล  ดลุสมัพนัธ ประธานกรรมการ ชสอ. พรอมดวย พลเรอืตร ีบงกช  ผาสขุ รองประธานกรรมการ 
นายเอนก  นาคดิลก เลขานกุาร นายอนันต  ชาตรูประชีวิน ผูจดัการใหญ และฝายจดัการ ชสอ. รวมลงนาม
ถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และทูลเกลาทูลกระหมอมถวายแจกันดอกไมแกผูแทนพระองค โดย
ขอใหทรงหายประชวรโดยเรว็ พรอมทั้งถวายสกัการะพระราชานสุาวรยี สมเดจ็พระมหติลาธเิบศรอดลุยเดชวกิรม 
พระบรมราชชนก เมื่อวนัที่ 20 ตลุาคม 2552 ณ อาคาร 100 ป สมเดจ็พระศรนีครนิทร โรงพยาบาลศริริาช
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กรมสงเสริมสหกรณประเมินผลการปฏิบัติงานหนวยงานในสังกัด มอบโลรางวัลเพื่อสรางขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานใหกับเจาหนาที่ในการพัฒนางานสหกรณและกลุมเกษตรกรใหเจริญกาวหนา สํานักงานสหกรณ
จงัหวดัลพบรุคีวาอนัดบั 1 ที่มผีลการปฏบิตังิานดเีดน สวนจงัหวดัที่มจีาํนวนสหกรณไดรบัการสงเสรมิและพฒันาใหผาน
มาตรฐานสูงสุด 3 จังหวัด ไดแก สํานักงานสหกรณจังหวัดปราจีนบุรี สมุทรปราการ และเพชรบุรี และจังหวัด
ที่สงเสริมกลุมเกษตรกรใหผานเกณฑมาตรฐานปริมาณสูงสุด ไดแก สํานักงานสหกรณจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

สกลนคร และนาน

นายจิตรกร  สามประดิษฐ รองอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณเปดเผยวา กรมสงเสริมสหกรณไดประเมินผล
ประสทิธภิาพของการปฏบิตังิานหนวยงานในสงักดั ประจาํปงบประมาณ 2552 ภายใตกรอบแนวคดิการพฒันาคณุภาพ
การจัดการภาครัฐ (PMQA) และการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี (Good Governance) โดยมีเกณฑในการประเมินผล 
แบงเปน 5 สวน ไดแก ผลสาํเรจ็ของการปฏบิตังิาน การจดัการขอมลูและสารสนเทศ เพื่อผลสมัฤทธิ์ของงาน และคณุภาพ
การใหบริการ ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามวิธีการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการ
ใชจายงบประมาณ การสงขอมูลสรุปผลงาน และการรายงานปจจัย/ผลกระทบที่สงผลตอการปฏิบัติงานของหนวยงาน
สรางแรงจูงใจ และกําลังใจแกบุคลากรของหนวยงานที่มีผลการปฏิบัติงานดีเดน ซึ่งกรมสงเสริมสหกรณไดมอบโล
เกยีรตยิศใหแกหนวยงานที่มผีลการประเมนิการปฏบิตังิานในงานวนัคลายวนัสถาปนากรมสงเสรมิสหกรณ ครบรอบ 37 ป 
เมื่อวนัที่ 1 ตลุาคม 2552 ที่ผานมา

สาํหรบัหนวยงานที่มผีลการประเมนิการปฏบิตังิานดเีดน จาํนวน 5 หนวยงานคอื อนัดบัที่ 1 สํานักงานสหกรณ

จังหวัดลพบุรี คะแนน 80.77 อนัดบัที่ 2 สาํนกังานสหกรณจงัหวดันครพนม คะแนน 79.59 อนัดบัที่ 3 สาํนกังานสหกรณ
จงัหวดัฉะเชงิเทรา คะแนน 78.63 อนัดบัที่ 4 สาํนกังานสหกรณจงัหวดัลาํปาง คะแนน 78.07 อนัดบัที่ 5 สาํนกังานสหกรณ
จังหวัดอุตรดิตถ คะแนน 76.90 สวนหนวยงานที่มีการสงเสริมและพัฒนางานสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีผลงาน
ดีเดนระดับประเทศ โดยพิจารณาจากจังหวัดที่มีสหกรณ และกลุมเกษตรกรไดรับการคัดเลือกเปนสหกรณดีเดน และ
กลุมเกษตรกรดีเดนแหงชาติ ซึ่งไดเขารับพระราชทานโลรางวัลในงานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ 
ไดแก สาํนกังานสหกรณจงัหวดัพทัลงุ สระบรุ ีกระบี่ อตุรดติถ สงขลา สงิหบรุ ีลพบรุ ียะลา เชยีงใหม และสาํนกังาน
สงเสรมิสหกรณพื้นที่ 1 กรงุเทพฯ

รองอธบิดกีรมสงเสรมิสหกรณ เปดเผยเพิ่มเตมิวา การสงเสรมิและพฒันาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหผานเกณฑ
มาตรฐาน และมีระบบการบริหารจัดการองคกรที่ดีถือเปนภารกิจสําคัญของกรมสงเสริมสหกรณ จึงไดมีการประเมินผล
ปรมิาณสหกรณที่ไดรบัการสงเสรมิ และพฒันาใหผานมาตรฐานสงูสดุ 3 จงัหวดั ไดแก สาํนกังานสหกรณจงัหวดัปราจนีบรุ ี
สมทุรปราการ และเพชรบรุ ีสวนจงัหวดัที่มผีลการสงเสรมิและพฒันากลุมเกษตรกรใหผานเกณฑมาตรฐานปรมิาณสูงสดุ 
ไดแก สาํนกังานสหกรณจงัหวดัพระนครศรอียธุยา สกลนคร และนาน นอกจากนี้ ยงัมกีารประเมนิผลการทาํผลงานวจิยั
ที่มคีณุภาพ และสรางประโยชนใหแกสหกรณโดยรวม ไดแก สาํนกัพฒันาธรุกจิสหกรณ ศกึษาเรื่องรูปแบบอปุทานนํ้ามนั
ขาว และอุปสงคนํ้ามันรําขาวของประเทศ สํานักงานสหกรณจังหวัดลําปาง ศึกษาเรื่องการบริหารความเสี่ยงในการ
ดําเนินธุรกิจของสหกรณ สํานักงานสหกรณจังหวัดอุบลราชธานี ศึกษาปจจัยที่สงผลใหสหกรณการเกษตรในจังหวัด
อุบลราชธานีผานเกณฑมาตรฐานของกรมสงเสริมสหกรณ และสํานักพัฒนาระบบการบริหารการจัดการสหกรณ 
ศกึษารูปแบบการบรหิารจดัการที่เหมาะสมของธรุกจิ สถานนีํ้ามนัในสหกรณ และการประเมนิผลการดาํเนนิงานโครงการ
การสนบัสนนุเงนิทนุพฒันาสหกรณ เพื่อสงเสรมิความมั่นคงในสหกรณขนาดเลก็ ซึ่งกรณศีกึษาดงักลาว ทางกรมฯ จะได
นาํไปใชประโยชนในการกาํหนดนโยบาย และแนวทางในการสงเสรมิและพฒันาสหกรณและกลุมเกษตรกรทั่วประเทศตอไป

กรมสงเสรมิสหกรณประเมนิผลการปฏบิตังิานของหนวยงานในสงักดั
มอบรางวัลจังหวัดที่พัฒนางานสหกรณดีเดน
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ชสอ. จัดโครงการคายเยาวชนสหกรณออมทรัพยเพื่อศึกษาธรรมชาติ ใหเยาวชนไดเรียนรูเรื่องสหกรณ และการอนุรักษทรัพยากร-
ธรรมชาติ โดยไดรับเกียรติจาก นายเฉลิมพล  ดุลสัมพันธ ประธานกรรมการ เปนประธานในพิธีเปดพรอมทั้งบรรยายพิเศษ 
โดยมีคณะครูและนักเรียนจากโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ในจังหวัดสระแกว กวา 70 คน เขารวมโครงการ และไดรับเกียรติจาก 
พลเรือตรีบงกช  ผาสุข  เป นประธานในพิธีป ดพรอมมอบประกาศนียบัตร ณ อุทยานแหงชาติปางสีดา จังหวัดสระแกว 
เมื่อวันที่ 21 - 23 ตุลาคม ที่ผานมา 

นายเฉลมิพล  ดลุสมัพนัธ ประธานกรรมการ ชสอ. กลาววา ชสอ. ไดจดัโครงการคายเยาวชนสหกรณออมทรพัยเพือ่ศกึษาธรรมชาติ 
ขึ้นเปนประจําทุกป เพื่อใหเยาวชนที่อาศัยอยู ในแนวเขตปาอนุรักษได ตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ
การสหกรณ โดยจัดกิจกรรมในรูปแบบของคายเยาวชนพักแรม เดินปา ศึกษาธรรมชาติ ใหเยาวชนไดรับความรูและประสบการณ
โดยตรงจากการทัศนศึกษาสภาพปา พันธุไม และความสําคัญของระบบนิเวศจากพื้นที่ปาที่แทจริง เพื่อนําไปสูผลการรวมมือในการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไม และการออมทรัพย รวมทั้งเปนการวางรากฐานความสมัครสมานสามัคคีโดยการทํางานรวมกันเปนกลุมเปนคณะ สามารถ
นําไปใชในชีวิตประจําวันได 

เดก็หญงิเจนจริา  สฟีา นกัเรยีนจากโรงเรยีนตาํรวจตระเวนชายแดนบานนํา้ออม กลาววา รูสกึยนิดทีีไ่ดมโีอกาสมาเขาคายเยาวชน
สหกรณออมทรัพยศึกษาธรรมชาติ ทําใหไดเรียนรู ในเรื่องของสหกรณ ไดรู จักเพื่อนใหม ไดชวยเหลือซึ่งกันและกันในหมูเพื่อน ๆ 
ไดรูจักความสามัคคี และที่สําคัญไดรูจักอุทยานแหงชาติปางสีดา ซึ่งมีผีเสื้อสวย ๆ เยอะมาก ปาก็ยังมีความอุดมสมบูรณ อยากใหทุกคน
ชวยกันอนุรักษปาไมใหคงอยูคูกับประเทศไทยตอไป

นายประเสริฐ  เรืองกลา พนักงานพิทักษปา อุทยานแหงชาติปางสีดาไดใหความรูเกี่ยวกับอุทยานแหงชาติปางสีดาวา อุทยาน
แหงชาตปิางสดีา ไดรบัประกาศเปนอทุยานแหงชาตเิมือ่ป 2525 เปนแหงที ่41 ของประเทศไทย มพีืน้ที ่527,500 ไร มสีภาพปาทีอ่ดุมสมบรูณ 
ประกอบไปดวยทรัพยากรธรรมชาติที่สําคัญและมีคา เชน ปาไม สัตวปา และทิวทัศนที่สวยงาม สภาพภูมิประเทศสวนใหญเปนภูเขาสูง
สลับซับซอน มีพืชพรรณไมหลายชนิด เหมาะที่จะรักษาไวเพื่อการศึกษาวิจัย และพักผอน เพราะมีนํ้าตกที่สวยงาม และยังไดรับการ
ยอมรับวาเปนแหลงดูผีเสื้อแหงภาคตะวันออก

ชสอ. จัดคายเยาวชน สงเสริมเยาวชนเรียนรูธรรมชาตแิละสหกรณ
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โดยปกติการฟองคดีปกครองตอศาลปกครองกลาง จะไมมี
หลักเกณฑที่ซับซอนใหเปนภาระแกประชาชนผูประสงคจะฟองคด ี
และการดําเนินคดีในศาลปกครองกลางก็คอนขางยืดหยุน เพื่อให
การแสวงหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐานมีความถูกตองและ
ครบถวนที่สุด แตอยางไรก็ตาม ในทางปฏิบัติมีปญหาที่มักเกิดขึ้น
และทําใหการฟองคดีและการดําเนินคดีในศาลปกครองลาชา 
เปนที่เสียหายแกผู ฟ องคดีอยู หลายประการ ซึ่งผู ฟ องคดีควร
ระมดัระวงั ดงันี้

1. ขอควรระวังในการจัดทําคําฟอง ดวยเหตทุี่การฟองคดี
ปกครอง ผูฟองคดสีามารถจดัทาํคาํฟองไดดวยตนเอง โดยไมจาํเปน
ตองใหทนายความ หรอืผูที่มคีวามรูทางกฎหมายชวยจดัทาํคาํฟองให 
ดงันั้น ผูฟองคดทีี่ไมไดศกึษาหลกัเกณฑและเงื่อนไขของการฟองคดี
ปกครองตามพระราชบญัญตัจิดัตั้งศาลปกครอง และวธิพีจิารณาคดี
ปกครอง พ.ศ. 2542 และระเบยีบวธิพีจิารณาคดปีกครองที่เกี่ยวของ 
ก็อาจจัดทําคําฟองไดไมถูกตองตามหลักเกณฑ และเงื่อนไขที่
กฎหมายกําหนด และทําใหศาลปกครองกลางไมอาจรับคําฟอง
ดงักลาวไวพจิารณาพพิากษาได ซึ่งขอบกพรองที่พบบอยนั้น มดีงันี้

 1.1 ผูฟองคดใีชถอยคาํไมสภุาพ 
 1.2 ผูฟองคดมีคีาํขอไมชดัเจน 
 1.3 ผูฟองคดฟีองคดตีอศาลปกครอง โดยยงัมไิดดาํเนนิการ

ตามขั้นตอนหรอืวธิกีาร สาํหรบัการแกไขความเดอืดรอนหรอืเสยีหาย
ที่กฎหมายกาํหนดเสยีกอนฟองคดใีนการฟองคดปีกครอง 

2. ขอควรระวังเกี่ยวกับคําฟองที่ยื่นฟองทางไปรษณีย 
กรณีที่ผูฟองคดีไดฟองคดีโดยสงคําฟองทางไปรษณียลงทะเบียนนั้น 
ผูฟองคดมีกัจะเสยีโอกาสที่จะไดรบัการพจิารณาพพิากษาคดดีวยเหตุ
ตาง ๆ ดงัตอไปนี้

  2.1 ผู ฟองคดีไมไดระบุชื่อผู ฟองคดีในคําฟอง หรือใช
นามแฝงหรือฟองในนามตัวแทนของกลุมใดกลุมหนึ่งโดยไมไดระบุ
ชื่อตวัชื่อสกลุจรงิ 

 2.2 ผูฟองคดีระบุชื่อของตนมาในคําฟอง แตกลับไมได
ระบทุี่อยูมาดวย 

 2.3 ผูฟองคดจีาหนาซองถงึศาลปกครองไดถูกตอง แตใน
คาํฟองหรอืจดหมายภายในซองกลบัมรีายละเอยีดอยางใดอยางหนึ่ง 
ดงัตอไปนี้

¤ÅÔ¹Ô¡ ÊË¡Ã³�

ขอควรระวังในการฟองคดีปกครอง
  - ระบวุาเปนจดหมายถงึหนวยงานอื่น
  - ระบุวาเปนจดหมายถึงหนวยงานนั้นหนวยงานนี้

หลายหนวยงาน ซึ่งระบรุวมถงึศาลปกครองดวย 
 2.4 ผู ฟ องคดีมักจะสงแตเฉพาะคําฟอง และพยาน

หลักฐานฉบับจริงมาเพียงชุดเดียว โดยไมแนบสําเนาคําฟอง
และพยานหลกัฐานมาดวย

 2.5 ผูฟองคดีไมสงคาธรรมเนียมศาลมาพรอมกับคําฟอง
หรอืสงมาแตไมครบถวน 

3. ขอควรระวงัเกีย่วกบัการตดิตอกบัศาลปกครองระหวาง

การดําเนินคดีปกครอง ในการดาํเนนิคดปีกครองของศาลปกครอง
นั้น เปนการแสวงหาขอเทจ็จรงิและพยานหลกัฐานที่เปนเอกสารเปน
สวนใหญ ดงันั้น ในระหวางการดาํเนนิคดปีกครอง การตดิตอสื่อสาร
กันทางไปรษณียจึงเปนเรื่องสําคัญ ซึ่งเทาที่ผานมาสํานักงาน
ศาลปกครองพบวามีปญหาเกี่ยวกับการติดตอสื่อสารระหวางศาล
กบัคูกรณหีรอืบคุคลอื่นที่เกี่ยวของอยูหลายประการ ดงันี้

 3.1 ผู ฟองคดี ผู ถูกฟองคดี หรือบุคคลอื่นที่เกี่ยวของ
มีหนังสือติดตอถึงศาลปกครอง หรือสงเอกสารถึงศาลปกครอง
โดยไมไดแจงหมายเลขคดมีาดวย 

 3.2 ผู ฟองคดี ผู ถูกฟองคดี หรือบุคคลอื่นที่เกี่ยวของ
มหีนงัสอืตอบหมายหรอืคาํสั่งของตลุาการเจาของสาํนวน  โดยจาหนา
ซองถึงชื่อของตุลาการเจาของสํานวนผูนั้นโดยตรง โดยมิไดวงเล็บ
มมุซองมาดวยวาเปนคดปีกครองหมายเลขที่เทาใด

 3.3 ผู ฟองคดี ผู ถูกฟองคดี หรือบุคคลอื่นที่เกี่ยวของ
ไดยายที่อยูหรือที่ตั้งสํานักงาน แตไมไดมีหนังสือแจงใหสํานักงาน
ศาลปกครองทราบ 

จากปญหาที่ไดกลาวมาแลวขางตน จะเหน็ไดวาหากผูฟองคดี
ผูถูกฟองคดี หรือบุคคลอื่น ที่เกี่ยวของมีความเขาใจและระมัดระวัง
ในเรื่องตาง ๆ ดังที่ไดกลาวมาแลวศาลปกครองกลางก็จะสามารถ
อํานวยความยุติธรรมใหแกผูฟองคดีและผูที่เกี่ยวของไดรวดเร็วและ
มปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น
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ชาํระคาฝากสงเปนเงนิเชื่อ
ใบอนญุาตเลขที่ พเิศษ 5/2552

ปณศ.บางกรวย

จัดทําโดย : ฝายสื่อสารองคการ ชสอ. ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด
http://www.fsct.com เลขที่ 199 หมู 2 ถนนนครอินทร ตําบลบางสีทอง อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 11130
E-mail : info@fsct.com โทร. 0 2496 1199 โทรสาร 0 2496 1177, 0 2496 1188

ปีที่ 23 ฉบับที่ 269 เดือนพฤศจิกายน 2552

ระยะสั้น

ระยะยาว
    24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน 

 1 แสนบาทขึ้นไป 2.000 2.000 2.500 2.750 

 5 ลานบาทขึ้นไป 2.250 2.250 2.750 3.000

 10 ลานบาทขึ้นไป 2.375 2.500 3.000 3.250

 20 ลานบาทขึ้นไป 2.500 2.750 3.400 3.650

ÍÑµÃÒ´Í¡àºÕéÂà§Ô¹¡ÙŒ
อัตราดอกเบี้ยระยะเวลา

ÊË¡Ã³�·Õèà¢ŒÒÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃà§Ô¹ÍÍÁà¾×èÍÃÑ¡ÉÒàÊ¶ÕÂÃÀÒ¾·Ò§¡ÒÃà§Ô¹

ãËŒÍÑµÃÒ´Í¡àºÕéÂ¾ÔàÈÉà¾ÔèÁ¢Öé¹ÍÕ¡ 0.25 ¢Í§ÍÑµÃÒÃÐÂÐÂÒÇ ·Ø¡Ç§à§Ô¹áÅÐ·Ø¡»ÃÐàÀ·ãËŒÍÑµÃÒ´Í¡àºÕéÂ¾ÔàÈÉà¾ÔèÁ¢Öé¹ÍÕ¡
 พิเศษ 

 ระยะสั้น 3.25 

 ระยะปานกลาง 4.65

 ระยะ ยาว 4.75

รอยละตอป

รอยละตอป

   เผื่อเรียก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 

 1 หมื่นบาทขึ้นไป 0.750 1.000 1.500 1.750 2.000

 1 ลานบาทขึ้นไป 0.750 1.000 1.625 1.875 2.125

 5 ลานบาทขึ้นไป 0.750 1.000 1.750 2.000 2.250

 10 ลานบาทขึ้นไป 0.750 1.000 1.875 2.125 2.375

 20 ลานบาทขึ้นไป 0.750 1.000 2.000 2.250 2.500
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ฉบับละ

ฉบับละ
ระยะเวลา

ระยะเวลา


