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“คนเราถาพอใจในความตองการ กม็คีวามโลภนอย

เมื่อมคีวามโลภนอย กเ็บยีดเบยีนคนอื่นนอย

ถาทกุประเทศมคีวามคดิ อนันี้ไมใชเศรษฐกจิ

มคีวามคดิวาทาํอะไรตองพอเพยีง หมายความวา

พอประมาณ ไมสดุโตง ไมโลภอยางมาก คนเรากอ็ยูเปนสขุ

(พระราชดาํรสัเนื่องในโอกาสวนัเฉลมิพระชนมพรรษา : 4 ธนัวาคม 2541)

 วันลอยกระทง เปนวันสําคัญวันหนึ่งของชาวไทย 

ตรงกับวันขึ้น 15 คํ่า เดือน 12 ตามปฏิทินจันทรคติไทย 

เดิมเชื่อกันว าประเพณีลอยกระทงเริ่มมีมาแต สมัย

สโุขทยั ในรชัสมยัพอขนุรามคาํแหง โดยมนีางนพมาศหรอื

ทาวศรีจุฬาลักษณ เปนผู ประดิษฐกระทงขึ้นครั้งแรก 

โดยแตเดมิเรยีกวา พธิจีองเปรยีง ที่ลอยเทยีนประทปี และ

นางนพมาศไดนําดอกโคทม ซึ่งเปนดอกบัวที่บานเฉพาะ

วนัเพญ็เดอืนสบิสองมาใชใสเทยีนประทปี 

 ประเพณีนี้กําหนดขึ้นเพื่อเปนการสะเดาะเคราะห

และขอขมาตอพระแมคงคา บางหลักฐานเชื่อวาเปนการ

บูชารอยพระพุทธบาทที่ริมฝงแมนํ้านัมทามหานที สําหรับ

ประเทศไทยประเพณีลอยกระทงไดกําหนดจัดในทุกพื้นที่

ทั่วประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งบรเิวณที่ตดิกบัแมนํ้า ลาํคลอง 

หรือแหลงนํ้าตาง ๆ ซึ่งแตละพื้นที่ก็จะมีเอกลักษณที่นา-

สนใจแตกตางกนัไป

 ในวันลอยกระทง ผู คนจะพากันทํา “กระทง” 

จากวัสดุอุปกรณตาง ๆ ตบแตงเปนรูปคลายดอกบัวบาน 

ปกธปูเทยีน และนยิมตดัเลบ็ เสนผม หรอืใสเหรยีญกษาปณ

ลงไปในกระทง แลวนาํไปลอยในสายนํ้า 

 ป จจุบันวันลอยกระทงเป นเทศกาลที่สําคัญ

ของไทย ที่มีนักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและตางประเทศ

มาเที่ยวปละมาก ๆ ทั้งนี้ ในชวงเวลาดังกลาวมักจะเปน

ชวงตนฤดูหนาว และมีอากาศดี ในวันลอยกระทงยังนิยม

จดัประกวดนางงาม เรยีกวา “นางนพมาศ”

ชสอ. สืบสานประเพณีไทย

วันลอยกระทง
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นายเฉลิมพล  ดุลสัมพันธ ประธานกรรมการ และ
พลตร ีดร.วรีะ  วงศสรรค กรรมการ ชสอ. รวมลงนามบนัทกึ
ขอตกลงความรวมมือ เรื่อง “การใหการศึกษา วิจัยงาน
สหกรณ” เมื่อวนัที่ 29 ตลุาคม 2552 ณ ศูนยการศกึษาและ
ฝกอบรมนานาชาต ิมหาวทิยาลยัแมโจ จงัหวดัเชยีงใหม โดยลงนามรวมกบั “มหาวทิยาลยัแมโจ” รองศาสตราจารย ดร.เทพ พงษพานชิ 
อธิการบดี “กรมสงเสริมสหกรณ” นายเลอพงศ  มุสิกะมาน รองอธิบดี “กรมตรวจบัญชีสหกรณ” นายอนันต  ภูสิทธิกุล 
อธิบดี “สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย” นายอเนก  ศรีสําราญรุงเรือง รองประธานกรรมการ “ชุมนุมสหกรณออมทรัพย

แหงประเทศไทย จํากัด” นายเฉลิมพล ดุลสัมพันธ ประธานกรรมการ “ชุมนุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยนแหงประเทศไทย จํากัด” 
นายเกยีงเฮง แซตั้ง ประธานกรรมการ “สมาคมเศรษฐศาสตรสหกรณแหงประเทศไทย” รองศาสตราจารย ดร.ประเสรฐิ  จรรยาสภุาพ 
เลขาธกิารสมาคมฯ

นายเฉลิมพล  ดุลสัมพันธ ประธานกรรมการ และ
พลตรี ดร.วีระ วงศสรรค กรรมการดําเนนิการ ชสอ. 
เขาเยี่ยมชม อาคารสํานักงานใหม สหกรณออมทรัพย
ครเูชยีงใหม จาํกดั โดยม ีนายสมบรูณ  รญิญา รองประธาน
กรรมการ และนางสาวภนดิา  จารแุสงไพโรจน ผูจดัการ 
ใหการตอนรับ เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2552

ชสอ. จับมือขบวนการสหกรณและภาครัฐ
รวมกันจัดทํากิจกรรมหลัก การใหการศึกษา
วิจัยทางดานสหกรณ ระดับชาติ

จดหมาย ขาว ชสอ. 3จดหมาย ขาว ชสอ. 3



จดหมาย ขาว ชสอ.4

ชมรมสหกรณออมทรัพยภาคเหนือ จัดประชุมคณะกรรมการชมรมฯ เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2552 ณ โรงแรมลําพูนวิล 
อาํเภอเมอืง จงัหวดัลาํพูน ซึ่งกอนการประชมุไดจดับรรยายพเิศษ เรื่อง “การจดัตั้งกองทนุสาํรองเลี้ยงชพีเจาหนาที่ของสหกรณ” 
เพื่อใหกรรมการสหกรณที่เขารวมประชุมไดนําไปพิจารณาสรางสวัสดิการใหกับเจาหนาที่สหกรณ เมื่อเกษียณอายุการทํางาน 
โดยไดรับเกียรติจาก นายเฉลิมพล  ดุลสัมพันธ ประธานกรรมการ และนายอนันต  ชาตรูประชีวิน ผูจัดการใหญ ชสอ. 
ในฐานะประธานกรรมการ กองทนุสาํรองเลี้ยงชพีเจาหนาที่ของสหกรณฯ เปนวทิยากรบรรยาย 

ในสวนของการประชมุคณะกรรมการชมรมฯ ไดมกีารพจิารณาการจดักจิกรรม ทั้งที่ทาํโดยชมรมฯ เอง และที่ทาํรวมกบั ชสอ. 
รวมถงึแนวทางการแกไขปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้นกบัสหกรณในภาคเหนอื เชน การกาํหนดวนัประชมุใหญสามญัประจาํปของชมรมฯ 
ในชวงเดอืนกมุภาพนัธ การวางแผนรณรงคสหกรณออมทรพัยในภาคเหนอืเปนสมาชกิชมรมฯ และเปนสมาชกิ ชสอ. การตกลงเปน
ตวัแทนจาํหนายผลติภณัฑของ ชสอ. และการแกไขปญหาการโอนยายสมาชกิสหกรณในภาคเหนอื เปนตน

ทั้งนี้ การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของชมรมฯ เปนไปตามขอตกลงความรวมมือระหวางชมรมฯ กับ ชสอ. โดย ชสอ. 
เปนผูใหการสนับสนุนงบประมาณ วิทยากร และบุคลากร ชวยเหลือในการจัดกิจกรรมตามแผนงานของชมรมฯ ที่ไดนําเสนอให 
ชสอ. พจิารณาแลว

ชมรมสหกรณออมทรัพยภาคเหนือ จัดประชุมสัมมนาสรางเสริมสวัสดิการใหเจาหนาที่สหกรณ

ÃÑºà§Ô¹¡ÙŒÇÑ¹¹Õé ÅØŒ¹ÃÒ§ÇÑÅ´Ù§Ò¹à¡ÒËÅÕÅØŒ¹ÃÒ§ÇÑÅ´Ù§Ò¹à¡ÒËÅÕÅØŒ¹ÃÒ§ÇÑÅ´Ù§Ò¹à¡ÒËÅÕ ªÊÍ. 
ÁÍºÊÔ·¸Ô¾ÔàÈÉÊǾ ¤ØŒÁ

สหกรณสมาชิกที่รับเงินกู ชสอ. 
ระหวาง 1 กันยายน - 30 พฤศจิกายน 2552 
รับสิทธิพิเศษ 2 รายการ ดังนี้
1.  บัตรสิทธิพิเศษ มูลคา 1,500 บาท สําหรับใชเปนคา
 ลงทะเบียนฝกอบรม/สัมมนา หรือแลกซื้อผลิตภัณฑ
 ของฝายธุรกิจเสริม เชน แบบพิมพ/ของที่ระลึก
2. ลุ นรางวัลรวมศึกษาดูงานดานสหกรณในประเทศ
 สาธารณรัฐเกาหลี กับ ชสอ.
(สนใจสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ ฝายสินเชื่อ ชสอ.)
โทร. 0 2496 1199 ตอ 212 – 216
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นายเฉลิมพล  ดุลสัมพันธ ประธานกรรมการ 

และนายอนันต  ชาตรูประชีวิน ผูจัดการใหญ ชสอ. 

พรอมดวย สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และ

ผูบริหารจากเครือขาย 5 ชุมนุมสหกรณ มอบกระเชา

ดอกไมแสดงความยนิดแีก นายฉกรรจ  แสงรกัษาวงษ 

อธิบดีกรมส  ง เสริมสหกรณ   ในโอกาสเข  าดํ ารง

ตาํแหนงใหม  ณ กรมสงเสรมิสหกรณ เทเวศร  เมื่อวนัที่ 

8 ตลุาคม ที่ผานมา

ในโอกาสนี้ ไดหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ในดานการบริหารสหกรณ กับผูบริหารสหกรณจากองคกรตาง ๆ และรับฟงขอปญหาของขบวนการสหกรณ 

พรอมกบัใหคาํมั่นวาจะรวมกนัพฒันาขบวนการสหกรณใหเขมแขง็ตอไป

เมื่อวันที่ 15 ตุลาคมที่ผานมา ผูบริหาร ชสอ. นําโดย นายเฉลิมพล  ดุลสัมพันธ ประธานกรรมการ 

พลเรอืตร ี บงกช ผาสขุ รองประธานกรรมการ นายเอนก นาคดลิก เลขานกุาร และนายอนนัต  ชาตรปูระชวีนิ 

ผูจดัการใหญ ชสอ. มอบกระเชาดอกไมแสดงความยนิดกีบั นายวิเชียร พุฒิวิญู ผูวาราชการจังหวัดนนทบุรี 

เนื่องในโอกาสไดเขาดาํรงตาํแหนงใหม ณ ศาลากลาง จงัหวดันนทบรุี

ทั้งนี้ ไดมกีารหารอืรวมกนัในการสนบัสนนุกจิกรรมตาง ๆ ในจงัหวดันนทบรุ ี โดย ชสอ. มคีวามยนิดแีละ

พรอมที่จะสนับสนุนกิจกรรม และอํานวยความสะดวกเรื่องสถานที่ (อาคารสํานักงาน ชสอ.) ที่จะเปนประโยชน

ตอชุมชนใกลเคียงและในจังหวัดนนทบุรี นอกจากนี้ ผูวาราชการจังหวัดนนทบุรี ไดขอบคุณผานผูบริหาร ชสอ. 

ที่รวมสนบัสนนุกจิกรรมตาง ๆ ของจงัหวดันนทบรุ ีดวยดตีลอดมา 

 และในวนัเดยีวกนันี้ ไดเขาพบ นายจริศกัดิ ์ เงนิเสง็ สหกรณจงัหวดันนทบรุ ีเนื่องในโอกาสไดรบัตาํแหนง

ใหม ณ สํานักงานสหกรณจังหวัดนนทบุรี โดยไดหารือแนวทางการบริหารงานสหกรณ และการพัฒนาสหกรณ

โรงเรียนในจังหวัดนนทบุรี พรอมทั้งสนับสนุนและใหความรวมมือกับสหกรณจังหวัดนนทบุรี ในการสรางความ

เขมแขง็กบัขบวนการสหกรณในจงัหวดันนทบรุดีวย
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ศึกษาดูงาน ชสอ.

สหกรณออมทรัพยครูนครศรีธรรมราช จํากัด

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขหนองคาย จํากัด

นายเฉลมิพล  ดลุสมัพนัธ ประธานกรรมการ ชสอ. พรอมดวย พลเรอืตร ีบงกช  ผาสขุ รองประธานกรรมการ 
นายเอนก  นาคดิลก เลขานกุาร นายอนันต  ชาตรูประชีวิน ผูจดัการใหญ และฝายจดัการ ชสอ. รวมลงนาม
ถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และทูลเกลาทูลกระหมอมถวายแจกันดอกไมแกผูแทนพระองค โดย
ขอใหทรงหายประชวรโดยเรว็ พรอมทั้งถวายสกัการะพระราชานสุาวรยี สมเดจ็พระมหติลาธเิบศรอดลุยเดชวกิรม 
พระบรมราชชนก เมื่อวนัที่ 20 ตลุาคม 2552 ณ อาคาร 100 ป สมเดจ็พระศรนีครนิทร โรงพยาบาลศริริาช
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กรมสงเสริมสหกรณประเมินผลการปฏิบัติงานหนวยงานในสังกัด มอบโลรางวัลเพื่อสรางขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานใหกับเจาหนาที่ในการพัฒนางานสหกรณและกลุมเกษตรกรใหเจริญกาวหนา สํานักงานสหกรณ
จงัหวดัลพบรุคีวาอนัดบั 1 ที่มผีลการปฏบิตังิานดเีดน สวนจงัหวดัที่มจีาํนวนสหกรณไดรบัการสงเสรมิและพฒันาใหผาน
มาตรฐานสูงสุด 3 จังหวัด ไดแก สํานักงานสหกรณจังหวัดปราจีนบุรี สมุทรปราการ และเพชรบุรี และจังหวัด
ที่สงเสริมกลุมเกษตรกรใหผานเกณฑมาตรฐานปริมาณสูงสุด ไดแก สํานักงานสหกรณจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

สกลนคร และนาน

นายจิตรกร  สามประดิษฐ รองอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณเปดเผยวา กรมสงเสริมสหกรณไดประเมินผล
ประสทิธภิาพของการปฏบิตังิานหนวยงานในสงักดั ประจาํปงบประมาณ 2552 ภายใตกรอบแนวคดิการพฒันาคณุภาพ
การจัดการภาครัฐ (PMQA) และการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี (Good Governance) โดยมีเกณฑในการประเมินผล 
แบงเปน 5 สวน ไดแก ผลสาํเรจ็ของการปฏบิตังิาน การจดัการขอมลูและสารสนเทศ เพื่อผลสมัฤทธิ์ของงาน และคณุภาพ
การใหบริการ ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามวิธีการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการ
ใชจายงบประมาณ การสงขอมูลสรุปผลงาน และการรายงานปจจัย/ผลกระทบที่สงผลตอการปฏิบัติงานของหนวยงาน
สรางแรงจูงใจ และกําลังใจแกบุคลากรของหนวยงานที่มีผลการปฏิบัติงานดีเดน ซึ่งกรมสงเสริมสหกรณไดมอบโล
เกยีรตยิศใหแกหนวยงานที่มผีลการประเมนิการปฏบิตังิานในงานวนัคลายวนัสถาปนากรมสงเสรมิสหกรณ ครบรอบ 37 ป 
เมื่อวนัที่ 1 ตลุาคม 2552 ที่ผานมา

สาํหรบัหนวยงานที่มผีลการประเมนิการปฏบิตังิานดเีดน จาํนวน 5 หนวยงานคอื อนัดบัที่ 1 สํานักงานสหกรณ

จังหวัดลพบุรี คะแนน 80.77 อนัดบัที่ 2 สาํนกังานสหกรณจงัหวดันครพนม คะแนน 79.59 อนัดบัที่ 3 สาํนกังานสหกรณ
จงัหวดัฉะเชงิเทรา คะแนน 78.63 อนัดบัที่ 4 สาํนกังานสหกรณจงัหวดัลาํปาง คะแนน 78.07 อนัดบัที่ 5 สาํนกังานสหกรณ
จังหวัดอุตรดิตถ คะแนน 76.90 สวนหนวยงานที่มีการสงเสริมและพัฒนางานสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีผลงาน
ดีเดนระดับประเทศ โดยพิจารณาจากจังหวัดที่มีสหกรณ และกลุมเกษตรกรไดรับการคัดเลือกเปนสหกรณดีเดน และ
กลุมเกษตรกรดีเดนแหงชาติ ซึ่งไดเขารับพระราชทานโลรางวัลในงานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ 
ไดแก สาํนกังานสหกรณจงัหวดัพทัลงุ สระบรุ ีกระบี่ อตุรดติถ สงขลา สงิหบรุ ีลพบรุ ียะลา เชยีงใหม และสาํนกังาน
สงเสรมิสหกรณพื้นที่ 1 กรงุเทพฯ

รองอธบิดกีรมสงเสรมิสหกรณ เปดเผยเพิ่มเตมิวา การสงเสรมิและพฒันาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหผานเกณฑ
มาตรฐาน และมีระบบการบริหารจัดการองคกรที่ดีถือเปนภารกิจสําคัญของกรมสงเสริมสหกรณ จึงไดมีการประเมินผล
ปรมิาณสหกรณที่ไดรบัการสงเสรมิ และพฒันาใหผานมาตรฐานสงูสดุ 3 จงัหวดั ไดแก สาํนกังานสหกรณจงัหวดัปราจนีบรุ ี
สมทุรปราการ และเพชรบรุ ีสวนจงัหวดัที่มผีลการสงเสรมิและพฒันากลุมเกษตรกรใหผานเกณฑมาตรฐานปรมิาณสูงสดุ 
ไดแก สาํนกังานสหกรณจงัหวดัพระนครศรอียธุยา สกลนคร และนาน นอกจากนี้ ยงัมกีารประเมนิผลการทาํผลงานวจิยั
ที่มคีณุภาพ และสรางประโยชนใหแกสหกรณโดยรวม ไดแก สาํนกัพฒันาธรุกจิสหกรณ ศกึษาเรื่องรูปแบบอปุทานนํ้ามนั
ขาว และอุปสงคนํ้ามันรําขาวของประเทศ สํานักงานสหกรณจังหวัดลําปาง ศึกษาเรื่องการบริหารความเสี่ยงในการ
ดําเนินธุรกิจของสหกรณ สํานักงานสหกรณจังหวัดอุบลราชธานี ศึกษาปจจัยที่สงผลใหสหกรณการเกษตรในจังหวัด
อุบลราชธานีผานเกณฑมาตรฐานของกรมสงเสริมสหกรณ และสํานักพัฒนาระบบการบริหารการจัดการสหกรณ 
ศกึษารูปแบบการบรหิารจดัการที่เหมาะสมของธรุกจิ สถานนีํ้ามนัในสหกรณ และการประเมนิผลการดาํเนนิงานโครงการ
การสนบัสนนุเงนิทนุพฒันาสหกรณ เพื่อสงเสรมิความมั่นคงในสหกรณขนาดเลก็ ซึ่งกรณศีกึษาดงักลาว ทางกรมฯ จะได
นาํไปใชประโยชนในการกาํหนดนโยบาย และแนวทางในการสงเสรมิและพฒันาสหกรณและกลุมเกษตรกรทั่วประเทศตอไป

กรมสงเสรมิสหกรณประเมนิผลการปฏบิตังิานของหนวยงานในสงักดั
มอบรางวัลจังหวัดที่พัฒนางานสหกรณดีเดน
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ชสอ. จัดโครงการคายเยาวชนสหกรณออมทรัพยเพื่อศึกษาธรรมชาติ ใหเยาวชนไดเรียนรูเรื่องสหกรณ และการอนุรักษทรัพยากร-
ธรรมชาติ โดยไดรับเกียรติจาก นายเฉลิมพล  ดุลสัมพันธ ประธานกรรมการ เปนประธานในพิธีเปดพรอมทั้งบรรยายพิเศษ 
โดยมีคณะครูและนักเรียนจากโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ในจังหวัดสระแกว กวา 70 คน เขารวมโครงการ และไดรับเกียรติจาก 
พลเรือตรีบงกช  ผาสุข  เป นประธานในพิธีป ดพรอมมอบประกาศนียบัตร ณ อุทยานแหงชาติปางสีดา จังหวัดสระแกว 
เมื่อวันที่ 21 - 23 ตุลาคม ที่ผานมา 

นายเฉลมิพล  ดลุสมัพนัธ ประธานกรรมการ ชสอ. กลาววา ชสอ. ไดจดัโครงการคายเยาวชนสหกรณออมทรพัยเพือ่ศกึษาธรรมชาติ 
ขึ้นเปนประจําทุกป เพื่อใหเยาวชนที่อาศัยอยู ในแนวเขตปาอนุรักษได ตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ
การสหกรณ โดยจัดกิจกรรมในรูปแบบของคายเยาวชนพักแรม เดินปา ศึกษาธรรมชาติ ใหเยาวชนไดรับความรูและประสบการณ
โดยตรงจากการทัศนศึกษาสภาพปา พันธุไม และความสําคัญของระบบนิเวศจากพื้นที่ปาที่แทจริง เพื่อนําไปสูผลการรวมมือในการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไม และการออมทรัพย รวมทั้งเปนการวางรากฐานความสมัครสมานสามัคคีโดยการทํางานรวมกันเปนกลุมเปนคณะ สามารถ
นําไปใชในชีวิตประจําวันได 

เดก็หญงิเจนจริา  สฟีา นกัเรยีนจากโรงเรยีนตาํรวจตระเวนชายแดนบานนํา้ออม กลาววา รูสกึยนิดทีีไ่ดมโีอกาสมาเขาคายเยาวชน
สหกรณออมทรัพยศึกษาธรรมชาติ ทําใหไดเรียนรู ในเรื่องของสหกรณ ไดรู จักเพื่อนใหม ไดชวยเหลือซึ่งกันและกันในหมูเพื่อน ๆ 
ไดรูจักความสามัคคี และที่สําคัญไดรูจักอุทยานแหงชาติปางสีดา ซึ่งมีผีเสื้อสวย ๆ เยอะมาก ปาก็ยังมีความอุดมสมบูรณ อยากใหทุกคน
ชวยกันอนุรักษปาไมใหคงอยูคูกับประเทศไทยตอไป

นายประเสริฐ  เรืองกลา พนักงานพิทักษปา อุทยานแหงชาติปางสีดาไดใหความรูเกี่ยวกับอุทยานแหงชาติปางสีดาวา อุทยาน
แหงชาตปิางสดีา ไดรบัประกาศเปนอทุยานแหงชาตเิมือ่ป 2525 เปนแหงที ่41 ของประเทศไทย มพีืน้ที ่527,500 ไร มสีภาพปาทีอ่ดุมสมบรูณ 
ประกอบไปดวยทรัพยากรธรรมชาติที่สําคัญและมีคา เชน ปาไม สัตวปา และทิวทัศนที่สวยงาม สภาพภูมิประเทศสวนใหญเปนภูเขาสูง
สลับซับซอน มีพืชพรรณไมหลายชนิด เหมาะที่จะรักษาไวเพื่อการศึกษาวิจัย และพักผอน เพราะมีนํ้าตกที่สวยงาม และยังไดรับการ
ยอมรับวาเปนแหลงดูผีเสื้อแหงภาคตะวันออก

ชสอ. จัดคายเยาวชน สงเสริมเยาวชนเรียนรูธรรมชาตแิละสหกรณ
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โดยปกติการฟองคดีปกครองตอศาลปกครองกลาง จะไมมี
หลักเกณฑที่ซับซอนใหเปนภาระแกประชาชนผูประสงคจะฟองคด ี
และการดําเนินคดีในศาลปกครองกลางก็คอนขางยืดหยุน เพื่อให
การแสวงหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐานมีความถูกตองและ
ครบถวนที่สุด แตอยางไรก็ตาม ในทางปฏิบัติมีปญหาที่มักเกิดขึ้น
และทําใหการฟองคดีและการดําเนินคดีในศาลปกครองลาชา 
เปนที่เสียหายแกผู ฟ องคดีอยู หลายประการ ซึ่งผู ฟ องคดีควร
ระมดัระวงั ดงันี้

1. ขอควรระวังในการจัดทําคําฟอง ดวยเหตทุี่การฟองคดี
ปกครอง ผูฟองคดสีามารถจดัทาํคาํฟองไดดวยตนเอง โดยไมจาํเปน
ตองใหทนายความ หรอืผูที่มคีวามรูทางกฎหมายชวยจดัทาํคาํฟองให 
ดงันั้น ผูฟองคดทีี่ไมไดศกึษาหลกัเกณฑและเงื่อนไขของการฟองคดี
ปกครองตามพระราชบญัญตัจิดัตั้งศาลปกครอง และวธิพีจิารณาคดี
ปกครอง พ.ศ. 2542 และระเบยีบวธิพีจิารณาคดปีกครองที่เกี่ยวของ 
ก็อาจจัดทําคําฟองไดไมถูกตองตามหลักเกณฑ และเงื่อนไขที่
กฎหมายกําหนด และทําใหศาลปกครองกลางไมอาจรับคําฟอง
ดงักลาวไวพจิารณาพพิากษาได ซึ่งขอบกพรองที่พบบอยนั้น มดีงันี้

 1.1 ผูฟองคดใีชถอยคาํไมสภุาพ 
 1.2 ผูฟองคดมีคีาํขอไมชดัเจน 
 1.3 ผูฟองคดฟีองคดตีอศาลปกครอง โดยยงัมไิดดาํเนนิการ

ตามขั้นตอนหรอืวธิกีาร สาํหรบัการแกไขความเดอืดรอนหรอืเสยีหาย
ที่กฎหมายกาํหนดเสยีกอนฟองคดใีนการฟองคดปีกครอง 

2. ขอควรระวังเกี่ยวกับคําฟองที่ยื่นฟองทางไปรษณีย 
กรณีที่ผูฟองคดีไดฟองคดีโดยสงคําฟองทางไปรษณียลงทะเบียนนั้น 
ผูฟองคดมีกัจะเสยีโอกาสที่จะไดรบัการพจิารณาพพิากษาคดดีวยเหตุ
ตาง ๆ ดงัตอไปนี้

  2.1 ผู ฟองคดีไมไดระบุชื่อผู ฟองคดีในคําฟอง หรือใช
นามแฝงหรือฟองในนามตัวแทนของกลุมใดกลุมหนึ่งโดยไมไดระบุ
ชื่อตวัชื่อสกลุจรงิ 

 2.2 ผูฟองคดีระบุชื่อของตนมาในคําฟอง แตกลับไมได
ระบทุี่อยูมาดวย 

 2.3 ผูฟองคดจีาหนาซองถงึศาลปกครองไดถูกตอง แตใน
คาํฟองหรอืจดหมายภายในซองกลบัมรีายละเอยีดอยางใดอยางหนึ่ง 
ดงัตอไปนี้
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ขอควรระวังในการฟองคดีปกครอง
  - ระบวุาเปนจดหมายถงึหนวยงานอื่น
  - ระบุวาเปนจดหมายถึงหนวยงานนั้นหนวยงานนี้

หลายหนวยงาน ซึ่งระบรุวมถงึศาลปกครองดวย 
 2.4 ผู ฟ องคดีมักจะสงแตเฉพาะคําฟอง และพยาน

หลักฐานฉบับจริงมาเพียงชุดเดียว โดยไมแนบสําเนาคําฟอง
และพยานหลกัฐานมาดวย

 2.5 ผูฟองคดีไมสงคาธรรมเนียมศาลมาพรอมกับคําฟอง
หรอืสงมาแตไมครบถวน 

3. ขอควรระวงัเกีย่วกบัการตดิตอกบัศาลปกครองระหวาง

การดําเนินคดีปกครอง ในการดาํเนนิคดปีกครองของศาลปกครอง
นั้น เปนการแสวงหาขอเทจ็จรงิและพยานหลกัฐานที่เปนเอกสารเปน
สวนใหญ ดงันั้น ในระหวางการดาํเนนิคดปีกครอง การตดิตอสื่อสาร
กันทางไปรษณียจึงเปนเรื่องสําคัญ ซึ่งเทาที่ผานมาสํานักงาน
ศาลปกครองพบวามีปญหาเกี่ยวกับการติดตอสื่อสารระหวางศาล
กบัคูกรณหีรอืบคุคลอื่นที่เกี่ยวของอยูหลายประการ ดงันี้

 3.1 ผู ฟองคดี ผู ถูกฟองคดี หรือบุคคลอื่นที่เกี่ยวของ
มีหนังสือติดตอถึงศาลปกครอง หรือสงเอกสารถึงศาลปกครอง
โดยไมไดแจงหมายเลขคดมีาดวย 

 3.2 ผู ฟองคดี ผู ถูกฟองคดี หรือบุคคลอื่นที่เกี่ยวของ
มหีนงัสอืตอบหมายหรอืคาํสั่งของตลุาการเจาของสาํนวน  โดยจาหนา
ซองถึงชื่อของตุลาการเจาของสํานวนผูนั้นโดยตรง โดยมิไดวงเล็บ
มมุซองมาดวยวาเปนคดปีกครองหมายเลขที่เทาใด

 3.3 ผู ฟองคดี ผู ถูกฟองคดี หรือบุคคลอื่นที่เกี่ยวของ
ไดยายที่อยูหรือที่ตั้งสํานักงาน แตไมไดมีหนังสือแจงใหสํานักงาน
ศาลปกครองทราบ 

จากปญหาที่ไดกลาวมาแลวขางตน จะเหน็ไดวาหากผูฟองคดี
ผูถูกฟองคดี หรือบุคคลอื่น ที่เกี่ยวของมีความเขาใจและระมัดระวัง
ในเรื่องตาง ๆ ดังที่ไดกลาวมาแลวศาลปกครองกลางก็จะสามารถ
อํานวยความยุติธรรมใหแกผูฟองคดีและผูที่เกี่ยวของไดรวดเร็วและ
มปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น
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ปีที่ 23 ฉบับที่ 269 เดือนพฤศจิกายน 2552

ระยะสั้น

ระยะยาว
    24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน 

 1 แสนบาทขึ้นไป 2.000 2.000 2.500 2.750 

 5 ลานบาทขึ้นไป 2.250 2.250 2.750 3.000

 10 ลานบาทขึ้นไป 2.375 2.500 3.000 3.250

 20 ลานบาทขึ้นไป 2.500 2.750 3.400 3.650

ÍÑµÃÒ´Í¡àºÕéÂà§Ô¹¡ÙŒ
อัตราดอกเบี้ยระยะเวลา

ÊË¡Ã³�·Õèà¢ŒÒÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃà§Ô¹ÍÍÁà¾×èÍÃÑ¡ÉÒàÊ¶ÕÂÃÀÒ¾·Ò§¡ÒÃà§Ô¹

ãËŒÍÑµÃÒ´Í¡àºÕéÂ¾ÔàÈÉà¾ÔèÁ¢Öé¹ÍÕ¡ 0.25 ¢Í§ÍÑµÃÒÃÐÂÐÂÒÇ ·Ø¡Ç§à§Ô¹áÅÐ·Ø¡»ÃÐàÀ·ãËŒÍÑµÃÒ´Í¡àºÕéÂ¾ÔàÈÉà¾ÔèÁ¢Öé¹ÍÕ¡
 พิเศษ 

 ระยะสั้น 3.25 

 ระยะปานกลาง 4.65

 ระยะ ยาว 4.75

รอยละตอป

รอยละตอป

   เผื่อเรียก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 

 1 หมื่นบาทขึ้นไป 0.750 1.000 1.500 1.750 2.000

 1 ลานบาทขึ้นไป 0.750 1.000 1.625 1.875 2.125

 5 ลานบาทขึ้นไป 0.750 1.000 1.750 2.000 2.250

 10 ลานบาทขึ้นไป 0.750 1.000 1.875 2.125 2.375

 20 ลานบาทขึ้นไป 0.750 1.000 2.000 2.250 2.500

µÑëÇÊÑÞÞÒãªŒà§Ô¹ à§Ô¹½Ò¡»ÃÐ¨íÒ

ฉบับละ

ฉบับละ
ระยะเวลา

ระยะเวลา


