
ปที่ ๒๓ ฉบับที่ ๒๗๐ เดือนธันวาคม ๒๕๕๒

๕ ธันวาคม
 แทบฝาละอองธุลีพระบาท

 แนบอภิวาทราชราชากษัตริยยิ่ง

 ราชธรรมงามประภัสรกษัตริยจริง

 ผองพสกสุขพึ่งพิงอุนชีวา

 ภาพพระองคทรงงานโลกรูชัด 

 ภาพพระองคพิพัฒนงานประจักษหลา

 ภาพพระองคทรงชิดใกลไทยประชา

 ภาพพระผูผานฟา สถิตยใจ

 ทีฆายุโก เทอด...กษัตริยประเสริฐ

 วิเศษโครงการบังเกิด เลิศยิ่งใหญ

 ลวนเปนพระราชดําริ พระทรงชัย

 ธ โปรดใหยังประโยชนแกแผนดิน

 เพลงสรรเสริญ กระหึ่ม ปลื้มปติ

 ดุชพืชผลิ...ดวยนํ้าพระทัยมงคลสินธุ

 กราบพระองคทรงคุณอนนัตเหนือธรณนิทร

 สิริเมฆินทร...โปรยฝน...ทรงพระเจริญ

ดวยเกลาดวยกระหมอม ขอเดชะ
ขาพระพทุธเจา ชมุนมุสหกรณออมทรพัยแหงประเทศไทย จาํกดั
(ผูชวยศาสตราจารย วนัชยั ธนะวงันอย  ประพนัธถวาย)
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 ชสอ. รวมแสดงมุทิตาจิต ๒

 รัฐมนตรีชวยเกษตรฯ รวมเปดตัว ๓

 ตั๋วสัญญาใหม

 ชสอ. จัดกิจกรรมวันออมแหงชาติ ๔ - ๕

 รายงานกิจกรรม ชสอ. ๖

 ศึกษาดูงาน ชสอ. ๗

 กิจกรรม ๕ ธันวาทําดีเพื่อพอ ๗

 CSR สําคัญอยางไร ๘
 ตอการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน

 ชสอ. จัดอบรมเสริมความรูดานสหกรณ ๙

 คลินิกสหกรณ ๑๐

 กระดานขาว ๑๑
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“...จะทาํอะไร กข็อใหแตละคนมคีวามสาํเรจ็

พอสมควร เศรษฐกจิพอเพยีง คอื ทาํใหพอเพยีง 

ถาไมพอเพยีง ไปไมได แตถาพอเพยีง สามารถนาํพา

ประเทศไปไดด ีกข็อใหทกุคนประสบความสาํเรจ็พอเพยีง 

เพื่อใหบานเมอืงบรรลคุวามสาํเรจ็ที่แทจรงิ...”

(พระราชดาํรสัเนื่องในโอกาส

วนัเฉลมิพระชนมพรรษา : ๔ ธนัวาคม ๒๕๔๘)

 นายเฉลิมพล  ดุลสัมพันธ ประธานกรรมการ 
พรอมดวย นายคํานงึ โสตถิอุดม กรรมการดําเนนิการ 
นางสาวศศิมาศ พรรณรัตน ผูตรวจสอบกิจการ และ 
นายอนนัต  ชาตรูประชีวิน ผูจดัการใหญ ชสอ. เขารวม
งานการบรรยายทางวชิาการเนื่องในโอกาสครบรอบ ๗๒ ป 
รองศาสตราจารย ดร.สวัสดิ์ แสงบางปลา พรอมทั้งมอบ
กระเช าผลไมและร วมรดนํ้าอวยพร แสดงมุทิตาจิต 
แก รองศาสตราจารย ดร.สวัสดิ์ แสงบางปลา เมื่อวันที่ 
๗ พฤศจิกายน ที่ผานมา ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด 
คอนเวนชั่น กรงุเทพฯ

ชสอ. รวมแสดงมุทิตาจิต

 นายเฉลิมพล ดุลสัมพันธ ประธานกรรมการ พรอมดวย 
คณะกรรมการดําเนินการ และฝายจัดการ ชสอ. รวมบันทึกเทป
ถวายพระพร เนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหวั ๕ ธนัวาคม เมื่อวนัที่ ๒๖ พฤศจกิายน ๒๕๕๒ ณ สถานี
วทิยโุทรทศันแหงประเทศไทย ชอง NBT

จดหมาย ขาว ชสอ.๒



ชสอ. หนนุสหกรณทั่วประเทศออม แถลงขาว เปดตัว 

ตัว๋สญัญาใชเงนิและเงนิฝากรุน “ออมทรพัยพฒันา” ๒ ธ.ค. นี้ 

นายศภุชยั  โพธิส์ ุรฐัมนตรชีวยกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

รวมงาน

นายเฉลิมพล  ดุลสัมพันธ ประธานกรรมการ ชสอ. 
กลาววา ชสอ. ในฐานะที่เปนศูนยกลางทางดานการเงินของ
สหกรณออมทรัพยทั่วประเทศ ไดตระหนักวาการประหยัดและ
การออมเปนการสรางความมั่นคงในการดํารงชีวิต สรางสังคม
อยางมีเปาหมายและสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ

อยางยั่งยนื จงึไดเพิ่มชองทางการออม โดยเปดตวัตั๋วสญัญาใชเงนิรุนใหม พรอมจดัแถลงขาว จาํหนาย ตัว๋สญัญาใชเงนิและ

เงินฝากรุน “ออมทรัพยพัฒนา” ณ โรงแรม ริชมอนด จังหวัดนนทบุรี เมื่อวันที่ ๒ ธันวาคม ที่ผานมา

นายเฉลมิพล เปดเผยวา ในรอบปบญัชทีี่ผานมา ชสอ. ไดรบัความไววางใจจากสหกรณสมาชกิ รวมลงทนุทั้งในรูปแบบ
ทุนเรือนหุน เงินรับฝาก และตั๋วสัญญาใชเงิน เปนจํานวนมาก ณ วันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ ชสอ. มีทุนเรือนหุนทั้งสิ้น 
๖,๑๑๔ ลานบาท จาก ๘๙๑ สหกรณ ยอดเงนิรบัฝาก ๑๖,๐๖๙ ลานบาท จาก ๒๖๕ สหกรณ และยอดตั๋วสญัญาใชเงนิ 
๘,๗๑๓ ลานบาท จาก ๒๐๓ สหกรณ ทําใหมีสินทรัพยรวมกวา ๓๕,๐๐๐ ลานบาท และเพื่อเปนการเพิ่มชองทาง
การลงทุนที่ใหผลตอบแทนในอัตราที่เหมาะสม และเพื่อตอบสนองความตองการเงินกู และเสริมสภาพคลองทางการเงิน
ใหแกสหกรณสมาชิก จึงไดเปดจําหนายเงินฝากประจําและตั๋วสัญญาใชเงินรุนออมทรัพยพัฒนา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ระยะเวลา ๓๖ เดอืน อตัราดอกเบี้ย ๓.๒๕ ตอป ระยะเวลา ๔๘ เดอืน อตัราดอกเบี้ย ๓.๗๕ ตอป และระยะเวลา ๖๐ เดอืน 
อตัราดอกเบี้ย ๔.๒๕ ตอป วงเงนิรวมทั้งสิ้น ๔,๕๐๐ ลานบาท โดยจะเริ่มเปดจาํหนายตั้งแตวนัที่ ๒ ธนัวาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 

“ขสอ. เชื่อมั่นวา ตั๋วสญัญาใชเงนิและเงนิฝากรุน “ออมทรพัยพฒันา” จะไดรบัการตอบรบัเปนอยางดจีากสหกรณสมาชกิ 
และผูที่สนใจทั่วไป เนื่องจากใหผลตอบแทนสูง คุมคากบัการลงทนุ” นายเฉลมิพล กลาวในที่สดุ

รัฐมนตรีชวยเกษตรฯ รวมเปดตัว
ตั๋วสัญญาใหม “ออมทรัพยพัฒนา”

จดหมาย ขาว ชสอ. ๓



ชสอ. รวมกับ สหกรณออมทรัพยครูนนทบุร ี
จาํกดั จดักจิกรรมวนัออมแหงชาต ิ ประจาํป ๒๕๕๒ 
เพื่อปลูกฝ งให เยาวชนรู จักการสหกรณและการ
ออมทรัพย หวังเปนโรงเรียนนํารองดานการออม
ในจังหวัดนนทบุรี โดยไดรับเกียรติจาก นายวิเชียร 

พฒุวิญิ ูผูวาราชการจงัหวดันนทบรุ ีเปนประธานใน
พธิเีปดและบรรยายพเิศษ เรื่อง “ออมวนันี้มั่งมวีนัหนา” 
โดยม ีนายเฉลิมพล  ดุลสัมพันธ ประธานกรรมการ 
พรอมดวยคณะกรรมการดําเนินการ ใหการตอนรับ 
ณ โรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนนทบุร ี
เมื่อวนัที่ ๖ พฤศจกิายน ที่ผานมา

นายวิเชียร พุฒิวิญู ผูวาราชการจังหวัด
นนทบุรี กลาววา ขอแสดงความชื่นชมที่ ชสอ. และ
สหกรณออมทรพัยครนูนทบรุ ีจาํกดั รวมกนัจดักจิกรรม
วันออมแหงชาติ ใหกับโรงเรียนในจังหวัดนนทบุร ี
เพื่อเผยแพรความรู เกี่ยวกับอุดมการณ หลักการ 
และวิธีการสหกรณ เพื่อเปนการเสริมสรางภูมิคุมกัน
ด านการออมให กับนัก เรียนในจั งหวัดนนทบุร ี 
โดยกิจกรรมตาง ๆ ที่ ชสอ. จัดขึ้นนั้น มีประโยชน
ตอสมาชิกสหกรณ และเปนแบบอยางที่ดีแกเยาวชน 
สหกรณ ชมุชน และบคุคลทั่วไป ซึ่งผลจากการจดังาน
ในวันนี้จะเกิดประโยชนแกทุกทานหากไดนําไปปฏิบัติ
อยางจรงิจงั และใหจาํไวเสมอวา มอีอมไมอด ไมอด
เพราะมอีอม

นายเฉลิมพล ดุลสัมพันธ ประธานกรรมการ 
ชสอ. กลาววา ชสอ. จดังานวนัออมแหงชาต ิประจาํป 
๒๕๕๒ ในวนันี้ขึ้น เพื่อใหนกัเรยีน เยาวชน และสงัคม
ไดเหน็คณุคาของการสหกรณที่มตีอสงัคม รวมทั้งเปน
การเสรมิสรางภูมคิุมกนัดานการออม และปรบัเปลี่ยน
วธิคีดิสูปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง โดยในปนี้ ชสอ.
ไดจัดกิจกรรมรวมกับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุร ี
จํากัด และไดคัดเลือกโรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรต ิ

ชสอ. จัดกิจกรรมวันออมแหงชาติ ปลูกฝงเยาวชนรักการออม

จดหมาย ขาว ชสอ.๔



เปนโรงเรียนนํารองในการจัดกิจกรรมสงเสริมการออม
ในครั้งนี้ เพื่อสนบัสนนุใหมกีารดาํเนนิกจิกรรมอยางตอเนื่อง
และเปนโรงเรียนตัวอยางในการสงเสริมการออมในจังหวัด
นนทบุรีตอไป โดยไดจัดกิจกรรมตาง ๆ ในรูปแบบของ
นทิรรศการ กิจกรรมตามซุมตาง ๆ เพื่อใหนกัเรียนไดรับ
ความรูและความสนกุสนาน นอกจากนี้ยงัมกีจิกรรมรณรงค
สงเสรมิดานการออมของนกัเรยีน การรบัฝากเงนิจากนกัเรยีน

อกีดวย
สาํหรบัปนี้ ชสอ. ไดสนบัสนนุเงนิ

ให กับนักเรียน โดยได สมทบเงินให 
กบันกัเรยีนที่ยากจนจาํนวน ๒๐๐ บาท /
บัญชี จํานวน ๑๐๐ คน และยังให
โรงเรียนเปดรับฝากเงินจากนักเรียน 

โดยใหนกัเรียนแจงความจํานงลวงหนา จํานวน ๓๐๐ คนแรก โดย ชสอ. 
จะสมทบเงนิใหอกี ๑ เทา ของจาํนวนเงนิที่ฝาก แตไมเกนิ ๑๐๐ บาท/บญัช ี
และในวันงาน ยังจัดใหมีกิจรรมการรับฝากเงิน การแจกคูปองจากการ
รวมกจิกรรมในซุมตาง ๆ แลวมานาํเปดบญัชใีหม หรอืนาํคูปองมาฝาก ชสอ. 
จะสมทบใหอกี ๕๐ บาท/บญัชี

“การสงเสริมการออมในครั้งนี้นับไดวาเปนการสรางแรงจูงใจใหกับ
นักเรียนเปนอยางดี ทําใหเด็กนักเรียนไดสนุกสนานกับการทํากิจกรรมสงเสริมการออม ไดรูจักสหกรณ และ
การออมทรัพย นับวาประสบความสําเร็จเปนอยางดี อยากจะฝากถึงผูปกครองนกัเรียนทุกคน ใหชวยสงเสริม 
สนบัสนนุ ใหลกูหลานของทานใหรูจกัการประหยดัและการออม เพื่ออนาคตที่สดใสในวนัหนา” นายเฉลมิพล กลาว

จดหมาย ขาว ชสอ. ๕



เมื่อวันที่ ๑๔ – ๑๕ พฤศจิกายน ที่ผานมา ชสอ. เปดเวทีพบสหกรณสมาชิกในภาคใต ในโครงการสัมมนา ชสอ. 
พบสหกรณสมาชกิ ณ โรงแรมทนิดิ ีจงัหวดัระนอง มวีตัถปุระสงคเพื่อใหสหกรณสมาชกิทราบถงึภารกจิของ ชสอ. ในดานตาง ๆ 
แนวนโยบายและผลการดาํเนนิงาน ตลอดจนรบัทราบความคดิเหน็ของสหกรณสมาชกิตอแนวทางการพฒันา ชสอ. และรวมกนั
ใหความเหน็ในการพฒันา ชสอ. ตอไป โดยม ีนายเฉลิมพล ดุลสัมพันธ ประธานกรรมการ เปนประธานในพธิเีปด พรอมทั้ง
บรรยายพิเศษ “การพัฒนา ชสอ. ใหเปนศูนยกลางดานการเงิน เทคโนโลยีสารสนเทศ วิชาการของสหกรณออมทรัพย และ
การจดัตั้งสาํนกังานสาขาของ ชสอ.” โดยมผีูเขารวมสมัมนากวา ๗๐ คน จาก ๒๓ สหกรณ

สหกรณออมทรพัยครกูาฬสนิธุ จาํกดั จดังานฉลอง

รางวัลแหงความภาคภูมิใจ “รางวัลสหกรณคุณธรรมแหงชาต ิ

ประจาํป ๒๕๕๒” และงานฉลองวนัคลายวนักอตั้ง ครบรอบปที่ 

๓๒ ของสหกรณ เมื่อวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ที่ผานมา 

โดยม ี นายเอกราช  ชางเหลา รองประธานกรรมการ ชสอ. 

เขารวมงานและมอบของที่ระลกึแสดงความยนิดี

เมื่อวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ที่ผานมา นายสุจินต  
ศรสีรุางคกลุ ผูชวยกรรมการผูจดัการ ธนาคารกรงุศรอียธุยา 
จํากัด (มหาชน) พรอมคณะ เขาพบ นายเฉลิมพล  
ดลุสมัพนัธ ประธานกรรมการ นายอนนัต ชาตรปูระชวีนิ 
ผูจดัการใหญ ชสอ. เพื่อหารอืดานการบรหิารเงนิ ความเสี่ยง 
การลงทนุ รวมทั้งแนวทางการเชื่อมโยงบรกิารทางดานธรุกรรม
ตาง ๆ รวมกนั เพื่ออาํนวยความสะดวกใหแกสมาชกิสหกรณ 
ณ หองประชมุ ๒๐๑ สาํนกังาน ชสอ.

ศรสีรุางคกลุ
จํากัด (มหาชน) พรอมคณะ เขาพบ 
ดลุสมัพนัธ
ผูจดัการใหญ ชสอ. เพื่อหารอืดานการบรหิารเงนิ ความเสี่ยง 
ดลุสมัพนัธ
ผูจดัการใหญ ชสอ. เพื่อหารอืดานการบรหิารเงนิ ความเสี่ยง 
ดลุสมัพนัธ

การลงทนุ รวมทั้งแนวทางการเชื่อมโยงบรกิารทางดานธรุกรรม
ผูจดัการใหญ ชสอ. เพื่อหารอืดานการบรหิารเงนิ ความเสี่ยง 
การลงทนุ รวมทั้งแนวทางการเชื่อมโยงบรกิารทางดานธรุกรรม
ผูจดัการใหญ ชสอ. เพื่อหารอืดานการบรหิารเงนิ ความเสี่ยง 

ตาง ๆ รวมกนั เพื่ออาํนวยความสะดวกใหแกสมาชกิสหกรณ 
การลงทนุ รวมทั้งแนวทางการเชื่อมโยงบรกิารทางดานธรุกรรม
ตาง ๆ รวมกนั เพื่ออาํนวยความสะดวกใหแกสมาชกิสหกรณ 
การลงทนุ รวมทั้งแนวทางการเชื่อมโยงบรกิารทางดานธรุกรรม

ณ หองประชมุ ๒๐๑ สาํนกังาน ชสอ.

จดหมาย ขาว ชสอ.๖



ศึกษาดูง าน 

ชสอ .
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นายเลอพงษ  มสุกิะมาน รองอธบิด ีกรมสงเสรมิสหกรณ เปนประธาน

ในพธิปีลอยขบวนรถแทก็ซี่สามลอ ในโครงการ “๕ ธนัวา ทาํดเีพื่อพอ” เมื่อวนัที่ 

๔ ธนัวาคม ๒๕๕๒ ณ สนามหนาอาคารกรมหมื่นพทิยาลงกรณ สาํนกัพฒันา

และถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ กรุงเทพฯ โดย 

นายเฉลิมพล  ดุลสัมพันธ ประธานกรรมการ ชสอ. เขารวมกจิกรรม พรอมทั้ง

สงมอบกลองเงนิบรจิาคสนบัสนนุโครงการ “๕ ธนัวา ทาํดเีพื่อพอ”

โครงการ “๕ ธันวา ทําดีเพื่อพอ” จัดขึ้นโดย กรมสงเสริมสหกรณ 

รวมกบั สนันบิาตสหกรณแหงประเทศไทย สหกรณแทก็ซี่สวุรรณภูม ิ

จาํกดั เครอืขายแทก็ซี่สามลอไทย ปลอดภยัใสสะอาด และ สาํนกังาน

กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) และเครือขาย

องคกรงดเหลา มีวัตถุประสงคเพื่อรวมเทิดพระเกียรติพระบาท

สมเดจ็พระเจาอยูหวั เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 

๘๒ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๒ และแสดงใหเห็นถึงศักยภาพ

ความร วมมือร วมใจของสมาชิกสหกรณผู ขับรถแท็กซี่ในการ

ทํากิจกรรมสาธารณประโยชนตอประเทศชาติและชวยเหลือสังคม 

ซึ่งโครงการนี้ไดดําเนนิมาตอเนื่องเปนปที่ ๒ แลวโดยจะมีรถแท็กซี่

ไมนอยกวา ๒๐๐ คนั เขารวมโครงการ โดยรถแทก็ซี่ทกุคนัที่เขารวมโครงการจะตดิสติ๊กเกอรและตดิตั้งกลองสญัลกัษณโครงการไว

ภายในรถ เพื่อรบัคาโดยสารของผูโดยสารที่จะนาํหยอดลงกลองดงักลาว ซึ่งผูโดยสารจะชาํระคาโดยสารมากกวาหรอืชาํระเทากบั

ราคาคาโดยสารจรงิกไ็ด เงนิที่รวมรวบไดจะไมหกัคาใชจายใด ๆ ทั้งสิ้น และนาํขึ้นทูลเกลาฯ ถวายพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั 

โดยเสดจ็พระราชกศุลตามพระราชอธัยาศยั ผานทางมูลนธิชิยัพฒันา

ไมนอยกวา ๒๐๐ คนั เขารวมโครงการ โดยรถแทก็ซี่ทกุคนัที่เขารวมโครงการจะตดิสติ๊กเกอรและตดิตั้งกลองสญัลกัษณโครงการไว

ÊË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑ¾Â�¢ŒÒÃÒª¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃ¨Ñ§ËÇÑ́ ÍØºÅÃÒª¸Ò¹Õ ¨íÒ¡Ñ́  

ÊË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑ¾Â�ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢¾Ñ·ÅØ§ ¨íÒ¡Ñ́

ÊË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑ¾Â�ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¢Í¹á¡‹¹ ¨íÒ¡Ñ́
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CS R
CSR สํ า คัญอย  า ง ไรต  อก าร

ดํา เนินธุรกิจอย างยั่งยืน
 ผูบริหารธุรกิจจํานวนมากยังมองไมเห็นประโยชน
ของ CSR โดยมองงาน CSR จากกรอบความคดิเรื่องตนทนุ - 
ผลประโยชนระยะสั้น นั่นคอื สนใจเพยีงแควา CSR จะทาํให
บริษัทไดรับประโยชนตอบแทนอยางไรในแงของการเพิ่ม
ผลกาํไรหรอืยอดขาย ผูบรหิารอกีจาํนวนหนึ่งยงัตอตานงาน 
CSR เพราะเห็นวาเปนการเพิ่มตนทุนในการดําเนินธุรกิจ 
สงผลทาํใหไมสามารถแขงขนักบับรษิทัอื่นได 
  แตอันที่จริงแลว CSR สามารถสรางคุณประโยชน
ในหลายดานใหเกิดแกธุรกิจได โดยประโยชนประการแรก
คือ การสรางความนาเชื่อถือใหกับธุรกิจ งานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยฮาร วาร ดพบว า ความน าเชื่อถือและ
ความสามารถในการประกอบการของบริษัทมีความ
เชื่อมโยงกัน โดยพบว าการที่บริษัทสามารถจัดการ
ความสัมพันธ   และความคาดหวังของผู ที่มีส วนได 
สวนเสียอยางเปนองครวมไดจะสงผลตอยอดขายมากถึง 
๔ เทาและมีการเจริญเติบโตของการจางงานถึง ๘ เทา
เมื่อเทียบกับบริษัทที่ตอบสนองความตองการของผูถือหุน
แตเพียงอยางเดียว เนื่องจากการทํา CSR ชวยสราง
ภาพลักษณในดานที่ดีต อสังคม จึงเปนภูมิคุ มกันที่ดี
ของบรษิทัเมื่อถงึคราววกิฤตเิกดิกบับรษิทั บรษิทัที่มบีทบาท
แสดงความรับผิดชอบอยางตอเนื่อง มีโอกาสจะไดรับการ
สนบัสนนุจากลกูคามากกวาบรษิทัที่ไมทาํอะไรเพื่อสงัคมเลย 
 นอกจากนี้แลว CSR ยังชวยสรางความสัมพันธ

ที่ดีกับนกัลงทุนและชวยบริษัทในการเขาถึงแหลงทุน 
ยกตัวอยางตลาดหลักทรัพยในสหรัฐอเมริกา ที่ไดผลักดัน
ใหมีตลาดหุนที่ซื้อขายสําหรับบริษัทที่ดําเนนิการดาน CSR 
โดยเฉพาะ รวมถึงการสรางมาตรฐานและนวัตกรรมในการ
ลงทุนที่โยงกับแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคม (Socially 
Responsible Investment – SRI) ทาํใหนกัลงทนุทั่วไปตื่นตวั
และเห็นประโยชนของการลงทุนในบริษัทที่รับผิดชอบตอ
สังคม ทั้งประโยชนทางสังคมที่จะเกิดขึ้นและประโยชน
ทางการเงนิ เมื่อเทยีบกบักลุมอื่น 

  ประการตอมา CSR ชวยสรางการเรียนรูและ

สรางนวัตกรรมใหม ๆ ตวัอยางบรษิทัที่สามารถใช CSR 
ในการสงเสรมิใหเกดินวตักรรมใหม เชน ฮวิเลตตแพคการด 
ที่เคยใหความชวยเหลือดานเทคโนโลยีในชุมชนหางไกล
ในอนิเดยีที่ไมมไีฟฟาใช ไดคดิคนเครื่องพรนิเตอรที่ไมตองใช
ไฟฟาเพื่อแกไขปญหาเรื่องไฟฟา ในที่สดุนวตักรรมนี้ถกูนาํมา
ใชเปนสนิคาตวัหนึ่งของบรษิทั หรอือกีตวัอยางของ Toyota 
ที่เริ่มผลติรถ Hybrid ที่ใชไดทั้งเชื้อเพลงิและไฟฟา โดยที่การ
ขบัเคลื่อนรถ Hybrid นี้ ปลอยมลพษิเพยีง ๑๐% เมื่อเทยีบ
กบัรถปกต ิและใชนํ้ามนัเพยีงครึ่งหนึ่งของปกต ิสิ่งประดษิฐ
ใหมนี้ทาํใหรถเปนมติรกบัสิ่งแวดลอม และกลายเปนสนิคา
ตวัใหมของบรษิทั 
  ประการสุดทาย CSR ชวยสรางประสิทธิภาพ

การดําเนินงาน กลาวคือ ขณะที่คนมองวา CSR เพิ่ม
ภาระตนทุนของธุรกิจแตในระยะยาว แตขอเท็จจริงกลับ
ปรากฏวา การจัดกระบวนการผลิตที่สอดคลองกับแนวคิด 
CSR จะสงผลชวยในการลดตนทุนและเพิ่มประสิทธิภาพ 
ตัวอยางเชน บริษัท ซี.พี. เซเวนอีเลฟเวน มีโครงการลด
การใชไฟฟาโดยการปรับเปลี่ยนอุปกรณของบริษัทเมื่อ
ป ๒๕๔๗ ทําการเปลี่ยนหลอดไฟ ๓๐ สาขาเปนหลอด
ประหยดัพลงังานใชบลัลาสต อเิลก็ทรอนกิส และบาํรงุรกัษา
เครื่องปรับอากาศอยางมีประสิทธิภาพ เพียง ๘ เดือน 
มกีารเกบ็ตวัเลขพบวาประหยดัคาใชจายไดถงึ ๙๐ ลานบาท 
จะเหน็ไดวาการดาํเนนิงาน CSR ไดชวยใหบรษิทัลดของเสยี
ในการกระบวนการผลติไดอยางมาก 
  เราคงจะเห็นแลววา CSR มีความสําคัญในการ
ดําเนนิธุรกิจ ถาหากธุรกิจที่ประกอบการอยูมีความเขาใจ
อยางถองแทและใหความสําคัญในการดําเนนินโยบายดาน 
CSR สิ่งนี้จะสรางความมั่นคงในการดาํเนนิธรุกจิมากยิ่งขึ้น

ที่มา : http://www.kriengsak.com

จดหมาย ขาว ชสอ.๘



ชสอ. จัดอบรมเสริมความรูดานสหกรณ
 ชสอ. จดัโครงการอบรมครูผูสอนวชิาสหกรณและผูนาํนกัเรยีน ใหแกครูผูสอนวชิาสหกรณและผูนาํนกัเรยีน 

ในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนและโรงเรียนในจังหวัดกาญจนบุรี ผูเขารวมโครงการประกอบดวยคณะครู

และนกัเรยีน จาํนวน ๘๔ คน โดยไดรบัเกยีรตจิาก นายเฉลิมพล  ดุลสัมพันธ ประธานกรรมการ เปนประธาน

ในพธิเีปดพรอมทั้งบรรยายพเิศษแกนกัเรยีน หวัขอ อุดมการณ หลักการ วิธีการสหกรณ พรอมกนันี้ นายเอนก 

นาคดิลก  เลขานุการ และ พลตรี ดร.วีระ  วงศสรรค กรรมการดาํเนนิการ รวมเปนวทิยากรบรรยายความรู

แกนักเรียนดวย ในสวนของพิธีปด มี นายเอนก  นาคดิลก เลขานุการ เปนประธานในพิธีปดพรอมทั้งมอบ

ประกาศนียบัตรแกโรงเรียนที่เขารับการอบรม เมื่อวันที่ ๓๐ - ๓๑ ตุลาคม ที่ผานมา ณ เดือนฉายรีสอรท 

จงัหวดักาญจนบรุี

 นายเฉลมิพล  ดลุสมัพนัธ ประธานกรรมการ ชสอ. กลาววา ชสอ. จดัโครงการอบรมครผููสอนวชิาสหกรณ

และผูนํานักเรียนขึ้น เพื่อใหครูผูสอนวิชาสหกรณและผูนํานักเรียนไดเรียนรูกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน และ

ปลูกฝงความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการประหยัด การออม และการสหกรณ ซึ่งเปนวัตถุประสงคที่สอดคลองกับ

สภาพเศรษฐกจิ และสงัคมในปจจบุนั โดยเนนการศกึษา การฝกอบรม และขอมลูขาวสาร แกครผููสอนวชิาสหกรณ 

และผูนํานักเรียน ตลอดจนสอดแทรกการปลูกฝงความรูดานหลักการ วิธีการ และอุดมการณสหกรณ รวมทั้ง

การจดักจิกรรมสหกรณในโรงเรยีน เชน การทาํบนัทกึบญัชรีายรบั - รายจาย การทาํบญัชกีจิการสหกรณโรงเรยีน 

การประชุมคณะกรรมการสหกรณโรงเรียน ซึ่งผูที่ผานการอบรมสามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนาสหกรณ

ตอไป

จดหมาย ขาว ชสอ. ๙



¤ÅÔ¹Ô¡ ÊË¡Ã³�

การบังคับคดีปกครองแตกตางกันอยางไร?
การบังคับคดีปกครองมีความแตกตางกันตามลักษณะ

ของคด ีดงันี้

๑. คดทีี่เปนนติกิรรมฝายเดยีว ซึ่งศาลจะมคีาํพพิากษา

ใหเพิกถอนกฎหรือคําสั่งทางปกครองหรือสั่งหามการกระทํา

ทั้งหมดหรือบางสวนแลวแตกรณี ตามมาตรา ๗๒ (๑) ใน

กรณีการเพิกถอนกฎนี้ ไมจําตองมีการบังคับคดี ทั้งนี้ 

เพราะคําพิพากษาถึงที่สุด ที่ใหเพิกถอนกฎ ตองมีการ

ประกาศผลแหงคาํพพิากษานั้นในราชกจิจานเุบกษา และการ

ประกาศดังกลาวมีผลเปนการเพิกถอนกฎนั้น (มาตรา ๗๒ 

วรรค ๓) แตหากเปนกรณีการเพิกถอนคําสั่งทางปกครอง

และการสั่งหามกระทําทั้งหมดหรือบางสวน ซึ่งการกระทํา

อันไม ชอบด วยกฎหมาย เป นหน าที่ของสํานักงาน

ศาลปกครองที่จะตองดําเนินการใหเปนไปตามคําบังคับ

ของศาลดังกลาว ทั้งนี้ตามอํานาจหนาที่ของศาลปกครอง

ที่กาํหนดไวในมาตรา ๗๗ (๓)

ในการเพกิถอนกฎหรอืคาํสั่งนั้น ศาลปกครองมอีาํนาจ

กําหนดใหมีผลยอนหลังหรือไมก็ได หรือมีผลไปในอนาคต

ถึงขณะหนึ่งขณะใดหรือจะกําหนดใหมีเงื่อนไขอยางใดก็ได 

โดยคาํนงึถงึความเปนธรรมแหงกรณ ี(มาตรา ๗๒ วรรค ๒)

๒. คดีเกี่ยวกับการละเลยตอหนาที่หรือปฏิบัติหนาที่

ลาชา ศาลจะบังคับใหหัวหนาหนวยงานทางปกครองหรือ

เจาหนาที่ของรัฐที่เกี่ยวของ ปฏิบัติตามหนาที่ภายในระยะ

เวลาที่ศาลปกครองกาํหนด ทั้งนี้ ตามมาตรา ๗๒ (๒) ซึ่งเปน

หนาที่ของสํานักงานศาลปกครองที่จะตองดําเนินการให

เปนไปตามคาํบงัคบัดงักลาว

๓. คดีสญัญาทางปกครองและคดีละเมิดหรือความรับ

ผิดอื่น ศาลจะออกคําสั่งบังคับใหใชเงิน หรือใหสงมอบ

ทรพัยสนิหรอืใหกระทาํการหรอืงดเวนกระทาํการ (มาตรา ๗๒ 

(๓)) และถาผูที่ตองถูกบังคับคดีไมปฏิบัติตามคําบังคับของ

ศาลที่ใหชําระเงินหรือสงมอบทรัพยสิน ศาลอาจมีคําสั่ง

ใหมีการบังคับคดีแกทรัพยสินของบุคคลนั้นได (มาตรา 

๗๒ วรรค ๔ ) ในกรณนีี้ กฎหมายนาํบทบญัญตัวิาดวยการ

บังคับคดีตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงมาใช

บงัคบัโดยอนโุลม (มาตรา ๗๒ วรรค ๕ )

๔. คดอีื่น ๆ ศาลจะสั่งใหถอืปฏบิตัติอสทิธหิรอืหนาที่

ของบุคคลที่เกี่ยวของ (มาตรา ๗๒ (๔)) หรือสั่งใหบุคคล

กระทาํการหรอืละเวนกระทาํการอยางหนึ่งอยางใดเพื่อใหเปน

ไปตามกฎหมาย (มาตรา ๗๒ (๕)) ในกรณีแรกกฎหมาย

กาํหนดใหศาลมคีาํพพิากษาแสดงความเปนอยูของสทิธหิรอื

หนาที่นั้น สําหรับในกรณีหลังนั้นกฎหมายใหนําบทบัญญัติ

ของประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงมาใชบังคับ

โดยอนโุลม

จดหมาย ขาว ชสอ.๑๐
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E-mail : info@fsct.com โทร. ๐ ๒๔๙๖ ๑๑๙๙ โทรสาร ๐ ๒๔๙๖ ๑๑๗๗, ๐ ๒๔๙๖ ๑๑๘๘

ปที่ ๒๓ ฉบับที่ ๒๗๐ เดือนธันวาคม ๒๕๕๒

ระยะสั้น

ระยะยาว
    ๒๔ เดือน ๓๖ เดือน ๔๘ เดือน ๖๐ เดือน 

 ๑ แสนบาทขึ้นไป ๒.๐๐๐ ๒.๐๐๐ ๒.๕๐๐ ๒.๗๕๐ 

 ๕ ลานบาทขึ้นไป ๒.๒๕๐ ๒.๒๕๐ ๒.๗๕๐ ๓.๐๐๐

 ๑๐ ลานบาทขึ้นไป ๒.๓๗๕ ๒.๕๐๐ ๓.๐๐๐ ๓.๒๕๐

 ๒๐ ลานบาทขึ้นไป ๒.๕๐๐ ๒.๗๕๐ ๓.๔๐๐ ๓.๖๕๐

ÍÑµÃÒ´Í¡àºÕéÂà§Ô¹¡ÙŒ
อัตราดอกเบี้ยระยะเวลา

ÊË¡Ã³�·Õèà¢ŒÒÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃà§Ô¹ÍÍÁà¾×èÍÃÑ¡ÉÒàÊ¶ÕÂÃÀÒ¾·Ò§¡ÒÃà§Ô¹

ãËŒÍÑµÃÒ´Í¡àºÕéÂ¾ÔàÈÉà¾ÔèÁ¢Öé¹ÍÕ¡ ð.òõ ¢Í§ÍÑµÃÒÃÐÂÐÂÒÇ ·Ø¡Ç§à§Ô¹áÅÐ·Ø¡»ÃÐàÀ·ãËŒÍÑµÃÒ´Í¡àºÕéÂ¾ÔàÈÉà¾ÔèÁ¢Öé¹ÍÕ¡
 พิเศษ 

 ระยะสั้น ๓.๒๕ 

 ระยะปานกลาง ๔.๖๕

 ระยะ ยาว ๔.๗๕

รอยละตอป

รอยละตอป

   เผื่อเรียก ๑ เดือน ๓ เดือน ๖ เดือน ๑๒ เดือน 

 ๑ หมื่นบาทขึ้นไป ๐.๗๕๐ ๑.๐๐๐ ๑.๕๐๐ ๑.๗๕๐ ๒.๐๐๐

 ๑ ลานบาทขึ้นไป ๐.๗๕๐ ๑.๐๐๐ ๑.๖๒๕ ๑.๘๗๕ ๒.๑๒๕

 ๕ ลานบาทขึ้นไป ๐.๗๕๐ ๑.๐๐๐ ๑.๗๕๐ ๒.๐๐๐ ๒.๒๕๐

 ๑๐ ลานบาทขึ้นไป ๐.๗๕๐ ๑.๐๐๐ ๑.๘๗๕ ๒.๑๒๕ ๒.๓๗๕

 ๒๐ ลานบาทขึ้นไป ๐.๗๕๐ ๑.๐๐๐ ๒.๐๐๐ ๒.๒๕๐ ๒.๕๐๐

µÑëÇÊÑÞÞÒãªŒà§Ô¹ à§Ô¹½Ò¡»ÃÐ¨íÒ

ฉบับละ

ฉบับละ
ระยะเวลา

ระยะเวลา


