
ปที่ ๒๔ ฉบับที่ ๒๗๑ เดือนมกราคม ๒๕๕๓

สวัสดีปใหม ๒๕๕๓

ขออํานาจ สิ่งศักดิ์สิทธิ์ ในหลาโลก
อํานวยโชค ใหทุกทาน นัน้สุขขี
ปใหมนี้ ใหพานพบ แตสิ่งดี

ขอใหมี ความสุขลน กันทุกคน
ในวาระ ดิถี ขึ้นปใหม

ขออวยชัย ใหทุกทาน นัน้สุขสม
จงประสพ พบแตสิ่ง มิ่งมงคล

ใหทุกคน จงสุขขีและมีชัย ไรโรคภัย เทอญ

(นายเฉลิมพล  ดุลสัมพันธ)

ประธานกรรมการ 

ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด



ÊÒÃºÑÞ

 สนุกสุขสันต เที่ยวงานวันเด็กที่ ชสอ. ๒

 ผลการดําเนินงาน ชสอ. ป 2552 ๓

 รายงานกิจกรรม ชสอ. ๔ - ๕

 รอบรั้วสหกรณ ๖

 ชสอ. ชี้แจงขอสอบถามสหกรณสมาชิก ๘

 คลินิกสหกรณ ๑๐

 กระดานขาว ๑๑
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 ...อนันี้กค็วามหมายอกีอยางของเศรษฐกจิ หรอืระบบ
พอเพียง เมื่อปที่แลวตอนที่พูดพอเพียง แปลในใจ แลวก็ได
พดูออกมาดวย วาจะแปลเปน SELF-SUFFICIENCY (พึ่งตนเอง) 
ถึงไดบอกวาพอเพียงแกตนเอง แตความจริง เศรษฐกิจ
พอเพียงนี้กว างขวางกว า SELF-SUFFICIENCY คือ 
SELF-SUFFICIENCY นั้นหมายความวาผลติอะไร มพีอที่จะใช 
ไมตองไปขอซื้อคนอื่น อยูไดดวยตนเอง (พึ่งตนเอง)...

พระราชดาํรสัเนื่องในโอกาส
วนัเฉลมิพระชนมพรรษา : ๔ ธนัวาคม ๒๕๔๑

 ชสอ. รวมกบัองคการบรหิารสวนตาํบลบางสทีอง 
จังหวัดนนทบุรี จัดโครงการวันเด็กแหงชาติ ประจําป 
๒๕๕๓ โดยม ีนายภาสกร บุญญลักษณ นายอาํเภอ
บางกรวย เปนประธานในพธิเีปด นายวนัชยั วนัชาญเวช 
นายกองคการบรหิารสวนตาํบลบางสทีอง กลาวรายงาน
และใหการตอนรับ เมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๕๓ 
ณ สาํนกังาน ชสอ. จงัหวดันนทบรุี
 ในสวนของ ชสอ. นาํโดย พลเรอืตร ีบงกช ผาสขุ 
รองประธานกรรมการ พรอมดวยคณะกรรมการ
ดําเนินการ และฝายจัดการ เขารวมพิธีเปดและรวม
จัดกิจกรรมในงานดังกลาว ซึ่งบรรยากาศภายในงาน
เต็มไปดวยความสนุกสนานของบรรดาเยาวชนและ
ผู ปกครอง รวมทั้งยังเปนการประชาสัมพันธ ชสอ. 
ใหเปนที่รูจกัแกบคุคลภายนอกเพิ่มมากขึ้น...

สนุกสุขสันต เที่ยวงานวันเด็กที่ ชสอ.

จดหมาย ขาว ชสอ.๒



นายเฉลิมพล  ดุลสัมพันธ ประธานกรรมการ ชสอ. แถลงผลการดาํเนนิงาน ณ วนัที่ ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๕๒ (เมษายน – ธนัวาคม ๒๕๕๒) วา ชสอ. 
มีผลกําไรสุทธิจากการดําเนนิงาน (๙ เดือน) ๓๒๒ ลานบาท หรือคิดเปน ๘๘.๓๙% เมื่อเทียบกับเปาหมายป ๒๕๕๒ ที่ตั้งไวทั้งป ๓๖๕ ลานบาท 
โดยมผีลการดาํเนนิงานในรอบป ดงันี้

ผลการดําเนนิงาน ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๒ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๒

สหกรณสมาชิก ๘๘๒ คน ๘๙๐ คน

ทุนเรือนหุน ๕,๖๖๙ ลานบาท ๖,๑๕๐ ลานบาท

สินทรัพยรวม ๓๐,๗๕๗ ลานบาท ๔๐,๒๑๗ ลานบาท

เงินรับฝากและตั๋วสัญญาใชเงิน ๒๔,๗๐๘ ลานบาท ๒๗,๓๖๖ ลานบาท

ลูกหนี้เงินกู ๑๒,๗๕๑ ลานบาท ๒๒,๘๔๗ ลานบาท

กําไรสุทธิ ๒๕๙ ลานบาท ๓๒๒ ลานบาท

ดานธุรกิจการเงิน ชสอ. มสีนิทรพัยรวม ๔๐,๒๑๗ ลานบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปการเงนิ ๒๕๕๒ คอื ๓๐,๗๕๗ ลานบาท ทนุเรอืนหุน ๖,๑๕๐ ลานบาท 

เงนิรบัฝากและตั๋วสญัญาใชเงนิ ๒๗,๓๖๖ ลานบาท ลูกหนี้เงนิกู ๒๒,๘๔๗ ลานบาท นอกจากนี้ ชสอ. ยงัมโีครงการเงนิออมเพื่อรกัษาเสถยีรภาพทางการเงนิ 

เพื่อยังประโยชนในการพัฒนาขบวนการสหกรณออมทรัพยใหมีความมั่นคงและเสถียรภาพ หากสหกรณเกิดวิกฤติการณทางการเงินจากการถอนเงินฝาก

ของสมาชกิ โดยมสีหกรณสมาชกิเขารวมโครงการ ๒๘ สหกรณ จากจาํนวนเงนิออม ๑,๖๑๑.๗๙ ลานบาท โครงการใหบรกิารเงนิโอนเพื่อชาํระหนี้สหกรณ

เจาหนี้ผาน ชสอ. เพื่อชวยลดขั้นตอนการทํางานของสหกรณและประหยัดคาธรรมเนียมในการโอนเงินที่สหกรณตองจายใหแกธนาคาร โดยมีสหกรณสมาชิก

เขารวมโครงการ ๒๑ สหกรณ 

ดานการสงเสริมและพัฒนาสหกรณสมาชิก ชสอ. ไดดาํเนนิการตามหลกัการสหกรณขอที่ ๕ วาดวยการศกึษา การฝกอบรม และขอมูลขาวสาร 

โดยจดัการฝกอบรมดานความรู ทกัษะ และทศันคตแิกบคุลากรของสหกรณสมาชกิมากกวา ๒๐ โครงการ การสงเสรมิและพฒันาเจาหนาที่ของสหกรณสมาชกิ

โดย ชสอ.มอบทนุการศกึษาตอในระดบัปรญิญาโท คณะเศรษฐศาสตร (สาขาวชิาสหกรณ) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร จาํนวน ๑๕ ทนุ ทนุละ ๓๐,๐๐๐ บาท 

การประสานความรวมมอืดานวชิาการกบัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร มหาวทิยาลยัแมโจ กรมตรวจบญัชสีหกรณ กรมสงเสรมิสหกรณ ธนาคารเพื่อการเกษตร

และสหกรณการเกษตร ชมุนมุสหกรณเครดติยูเนี่ยนแหงประเทศไทย จาํกดั สนันบิาตสหกรณแหงประเทศไทย และสมาคมเศรษฐศาสตรแหงประเทศไทย

นอกจากนี้ ชสอ. ยงัรวมกบักรมสงเสรมิสหกรณ จดัทาํแนวทางการจดัตั้งสหกรณออมทรพัยเชงิคณุภาพนาํรองในจงัหวดัชลบรุ ี การคดัเลอืกสหกรณ

ออมทรพัยและนกัสหกรณออมทรพัยดเีดน เพื่อเปนการยกยองในความสาํเรจ็ของสหกรณออมทรพัยและเชดิชูเกยีรตสิาํหรบักรรมการ เจาหนาที่ และสมาชกิ

สหกรณออมทรพัยที่เสยีสละทุมเทกาํลงักาย สตปิญญา ในการพฒันาสหกรณออมทรพัยและขบวนการสหกรณออมทรพัย ตลอดจนชมุชนและสงัคม

ดานการพทิกัษสทิธขิองขบวนการสหกรณ ชสอ. รวมกบัขบวนการสหกรณในการประสานกบัสวนราชการ เพื่อใหรฐัสงเสรมิ สนบัสนนุ และคุมครอง

ระบบสหกรณ ทั้งการผลกัดนัใหมกีารแกไขพระราชบญัญตัสิหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ การแกไขปญหากรณสีมาชกิสมทบของสหกรณ การแกไขปญหาผลกระทบ

โครงการสนิเชื่อพฒันาคณุภาพชวีติขาราชการ นอกจากนี้ ชสอ. ยงัใหการชวยเหลอืสหกรณสมาชกิ ในการดาํเนนิการทางศาล และใหคาํปรกึษาผานบรกิาร

คลนิกิสหกรณ 

ดานสงัคมและสิง่แวดลอม ชสอ. จดัโครงการคายเยาวชนสหกรณออมทรพัยเพื่อศกึษาธรรมชาต ิกจิกรรมอบรมครผููสอนวชิาสหกรณและผูนาํนกัเรยีน 

เพื่อเพิ่มพูนองคความรูดานการเรยีนการสอนวชิาสหกรณแกนกัเรยีนโรงเรยีนตาํรวจตระเวนชายแดน สนบัสนนุการสรางอาคารกจิกรรมสหกรณโรงเรยีนตาํรวจ

ตระเวนชายแดน การจดักจิกรรมวนัออมแหงชาต ิ(วนัที่ ๓๑ ตลุาคม ของทกุป) การรณรงคใหสหกรณสมาชกิจดักจิกรรมวนัออมแหงชาต ิตลอดจนการสนบัสนนุ

สหกรณสมาชกิจดัสรางศาลาที่พกัผูโดยสารเพื่อประชาสมัพนัธ/เผยแพรเรื่องการสหกรณ 

ดานพฒันาองคการ ชสอ. ไดจดัจางภาควชิาสหกรณ คณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร สาํรวจความคดิของสหกรณสมาชกิตอบทบาท

ดานการเงนิ วชิาการ เทคโนโลยสีารสนเทศ และความเปนไปไดในการจดัตั้งสาํนกังานสาขาของ ชสอ. นอกจากนี้ ชสอ. ยงัไดนาํเครื่องมอืทางการบรหิารมาใช

ในการจดัการในหลายเครื่องมอื ไดแก แผนกลยทุธ BSC & KPIs การบรหิารความเสี่ยงและการควบคมุภายใน กจิกรรม ๕ ส. และการนาํองคการสูการบรหิาร

จัดการตามแนวทางรางวัลคุณภาพแหงชาติ (Thailand Quality Award : TQA) โดยกําหนดเปาหมายระยะยาวที่จะผลักดันให ชสอ. เปนองคกรที่มีคุณภาพ 

เพื่อเปนแบบและบรรลผุลตามที่กาํหนดเปนวสิยัทศันวา “ชสอ. เปนศูนยกลางสหกรณออมทรพัยไทย ธาํรงไวซึ่งอดุมการณสหกรณ และเปนสากล”

จากการดําเนนิงานของ ชสอ. จึงถือไดวามีสวนสําคัญในการพัฒนาระบบสหกรณของประเทศ และยังมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

ของสมาชิกสหกรณออมทรัพย โดยวิธีการชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการสหกรณ เพื่อใหเกิดความเขมแข็งทั้งสวนบุคคลและสถาบัน 

อนัจะสงผลใหสงัคมและประเทศชาตไิดพฒันาสบืตอไป
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จดหมาย ขาว ชสอ. ๓



นายธรีะ วงศสมทุร รฐัมนตรวีาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ

นายฉกรรจ  แสงรกัษาวงศ อธบิดกีรมสงเสรมิสหกรณ

นายวเิชยีร  พฒุวิญิู ผูวาราชการจงัหวดันนทบรุี

นายศภุชยั โพธิ์ส ุรฐัมนตรชีวยวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ

นายอนนัต  ภูสทิธกิลุ อธบิดกีรมตรวจบญัชสีหกรณ

สนันบิาตสหกรณแหงประเทศไทย

สวัสดีปใหม ๒๕๕๓

จดหมาย ขาว ชสอ.๔



ชมุนมุสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จาํกดั

ชมุนมุรานสหกรณแหงประเทศไทย จาํกดั

นายยทุธนา  เทยีมพงษ ประชาสมัพนัธจงัหวดันนทบรุี

นายโอภาส  สทิธกิารทยั สหกรณอาํเภอบางกรวย

ชมุนมุสหกรณบรกิารเดนิรถแหงประเทศไทย จาํกดั

ชมุนมุสหกรณเครดติยูเนี่ยนแหงประเทศไทย จาํกดั

นายจริศกัดิ์  เงนิเสง็ สหกรณจงัหวดันนทบรุี

นายวนัชยั  วนัชาญเวช นายกองคการบรหิารสวนตาํบลบางสทีอง

จดหมาย ขาว ชสอ. ๕



รวมเฉลิมฉลองวันเครดิตยูเนี่ยนสากล
ชุมนุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยนแหงประเทศไทย จํากัด รวมกับองคการบริหาร

สวนจงัหวดันครสวรรค จดังาน “นริาศบงึบอระเพด็ เกลด็มงักรนครสวรรค วนัเครดติ

ยเูนีย่นสากล ป ๒๕๕๒” ณ บงึบอระเพด็ จงัหวดันครสวรรค โดยม ีนายธรีะ  วงศสมทุร 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ เปนประธานในพิธีเปดกิจกรรมงานเลี้ยง
สังสรรค ในคํ่าคืนวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๒ ทามกลางแขกผูมีเกียรติทั้งภาครัฐ 
เอกชน พรอมดวยสมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยน จากทั่วประเทศกวา ๑๐,๐๐๐ คน 
โดยม ีนายกวี  กิตติสถาพร ผูวาราชการจงัหวดันครสววรค ใหการตอนรบัอยางอบอุน

สําหรับการจัดกิจกรรมวันสหกรณสากล ในวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๒ นั้น พี่นองขบวนการสหกรณเครดิตยูเนี่ยน
ไดรวมกจิกรรมสาธารณประโยชน “ปลอยพันธุปลาคืนสูแหลงนํ้าธรรมชาติ เพื่อเฉลิมพระเกียรติ” จาํนวน ๑๙,๙๙๙ ตวั 
โดยม ีนายอํานาจ  ศิริชัย นายกองคการบรหิารสวนจงัหวดันครสวรรค เปนประธานพธิเีปด และสมาชกิสภาจงัหวดันครสวรรค 
นายกิตติรัตน  ภัทรปรีชาสกุล กลาวรายงาน

จากนั้นเปนกิจกรรม “มุมเศรษฐกิจพอเพียงดวยระบบสหกรณ และสินคา OTOP” โดยมี นายกวี  กิตติสถาพร 

ผูวาราชการจงัหวดันครสวรรค เปนประธานในพธิเีปด นายเกียงเฮง  แซตั้ง ประธานกรรมการ ชมุนมุสหกรณเครดติยูเนี่ยนฯ 
กลาวรายงาน พรอมทั้งมอบหนงัสือใหกับหองสมุดศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดนครสวรรค 
พรอมทั้งเดนิชมนทิรรศการและศูนยแสดงสนิคา OTOP 

ในสวนของ ชสอ. โดย นายอนนัต  ชาตรูประชีวิน ผูจัดการใหญ พรอมดวยฝายจัดการ ชสอ. มอบกระเชาดอกไม
แสดงความยนิด ีและรวมกจิกรรมปลอยพนัธุปลากบัพี่นองขบวนการสหกรณเครดติยูเนี่ยน 

สาํหรบัการจดังานวนัเครดติยเูนี่ยนสากลนั้น มขีึ้นเปนประจาํทกุป โดยมวีตัถปุระสงคเพื่อเปนการนอมราํลกึถงึวนักอกาํเนดิของ
ขบวนการสหกรณเครดติยเูนี่ยน เปนการสรางสมัพนัธภาพอนัดใีนขบวนการสหกรณเครดติยเูนี่ยน และไดสงมอบธงเครดติยเูนี่ยนสากล
ใหกบัเจาภาพปตอไป คอื ชมุนมุสหกรณเครดติยูเนี่ยนแหงประเทศไทย จาํกดั สาขาภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื โดยจะพบกนัใหม
ที่จงัหวดัขอนแกน ในงาน “ดอกคูณเสียงแคน ดินแดนผาไทย รวมใจผูกเสี่ยว เกลียวสัมพันธ วันเครดิตยูเนี่ยนสากล”

ชสอ. มอบโชคศึกษาดูงานเกาหลี
เมื่อวนัที่ ๑๗ ธนัวาคม ๒๕๕๒ พลตรี ดร.วีระ  วงศสรรค 

พรอมดวย นายประดิษฐ หัสดี คณะกรรมการดาํเนนิการ ชสอ. รวม
แสดงความยินดีและมอบสิทธิพิเศษรวมศึกษาดูงานดานสหกรณ 
ณ ประเทศสาธารณรฐัเกาหล ีดวยวธิจีบัสลาก จาํนวน ๒ รางวลั ใหกบั
สหกรณสมาชิกผูใชบริการสินเชื่อ ชสอ. ไดแก สหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขรอยเอ็ด จํากัด และสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาล

อุตรดิตถ จํากัด โดยมผีูเขารวมสมัมนา หลกัสูตร กฎหมายวาดวย
การดําเนนิคดีสหกรณฯ ณ โรงแรมพลอยพาเลซ จังหวัดมุกดาหาร 
รวมเปนสกัขพียาน นอกจากนี้ ชสอ. ยงัมอบสทิธพิเิศษใหกบัสหกรณ
สมาชกิที่ใชบรกิารสนิเชื่อ ชสอ. ที่มยีอดรบัเงนิกูสงูสดุอกี จาํนวน ๒ รางวลั ไดแก สหกรณออมทรพัยขาราชการสรรพากร จาํกดั 

และสหกรณออมทรัพยครูเชียงราย จํากัด

สมาชกิที่ใชบรกิารสนิเชื่อ ชสอ. ที่มยีอดรบัเงนิกูสงูสดุอกี จาํนวน ๒ รางวลั ไดแก 

ชุมนุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยนแหงประเทศไทย จํากัด รวมกับองคการบริหาร

จดหมาย ขาว ชสอ.๖



ชสอ. สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาสหกรณประเทศเพื่อนบาน
ชสอ. จัดโครงการสนับสนนุกิจกรรมพัฒนาสหกรณในประเทศเพื่อนบาน (การเผยแพรความรูดานสหกรณในประเทศ

เพื่อนบาน) เมื่อวนัที่ ๒๐ – ๒๒ ธนัวาคม ๒๕๕๒ ณ มหาวทิยาลยัสภุานวุงศ เมอืงหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรฐัประชาธปิไตย
ประชาชนลาว โดยม ีนายเฉลมิพล  ดลุสมัพนัธ ประธานกรรมการ พรอมดวย นายชาต ิ ฟาปกาสติ กรรมการดาํเนนิการ ชสอ. 
ใหเกยีรตเิปนวทิยากรใหความรูดานสหกรณ 

นายเฉลิมพล  ดุลสัมพันธ ประธานกรรมการ 
กล  า ว ว  า  ก า ร เ ผยแพร  ค ว าม รู  ด  า นสหกรณ  
ณ มหาวิทยาลัยสุภานุวงศ ครั้งนี้ มีวัตถุประสงค
เพื่อนําเสนอความคิดในการเผยแพร ความรู หรือ
จัดอบรมดานสหกรณใหกับบุคลากรของมหาวิทยาลัย
สุภานุวงศ โดยมุงหวังที่จะใหบุคลากรเกิดแนวคิดและ
สามารถขับเคลื่อน โดยนําความรู แนวคิดงานดาน
สหกรณที่ไดรับไปเผยแพรจัดตั้งสหกรณในโอกาสตอไป 
รวมทั้งจะเปนการสรางความสมัพนัธอนัดรีะหวาง ชสอ. 
และบุคลากรของมหาวิทยาลัยในประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธปิไตยประชาชนลาว

ชสอ. พบสมาชิกภาคเหนือ
เมื่อวนัที่ ๒๕ ธนัวาคม ที่ผานมา คณะผูบรหิาร ชสอ. นาํโดย นายเฉลิมพล  ดุลสัมพันธ ประธานกรรมการ นายเอนก 

นาคดิลก เลขานกุาร พรอมดวยฝายจดัการ เขาเยี่ยมเยอืนสหกรณออมทรพัยสมาชกิในจงัหวดัเชยีงใหม จาํนวน ๔ สหกรณ ดงันี้ 
สหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการเชียงใหม จํากัด สหกรณออมทรัพยพนกังานมูลนธิิโครงการหลวง จํากัด 
สหกรณออมทรพัยพนกังานยาสูบเชยีงใหม จาํกดั และสหกรณออมทรพัยองคการสวนพฤกษศาสตร จาํกดั 

และในวนัที่ ๒๖ - ๒๗ ธนัวาคม ๒๕๕๒ ชสอ. กาํหนดจดัโครงการสมัมนา ชสอ. พบสหกรณสมาชกิ ณ โรงแรมเซน็ทารา 
ดวงตะวัน จังหวัดเชียงใหม มีวัตถุประสงคเพื่อใหสหกรณสมาชิกทราบถึง
ภารกจิของ ชสอ. ในดานตาง ๆ  แนวนโยบายและผลการดาํเนนิงาน ตลอดจน
รับทราบความคิดเห็นของสหกรณสมาชิกตอแนวทางการพัฒนา ชสอ. และ
รวมกนัใหความเหน็ในการพฒันา ชสอ. ตอไป โดยม ีนายเฉลมิพล ดลุสมัพนัธ 

ประธานกรรมการ ชสอ. เปนประธานในพิธีเปด พรอมทั้งบรรยายพิเศษ 
มผีูเขารวมสมัมนากวา ๗๐ คน จาก ๓๓ สหกรณ

จดหมาย ขาว ชสอ. ๗



 ขอ คําถาม คําตอบ

ชสอ.ไดใหบริการเงินกูแกสหกรณสมาชิกในอัตราดอกเบี้ยที่ตํ่าแลว 

ซึ่งลาสุดมีการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู เมื่อวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 

โดยปรับดอกเบี้ยระยะสั้นลดลงเหลือรอยละ ๓.๒๕ ระยะปานกลาง ๔.๖๕ 

และระยะยาว ๔.๗๕ ตอป ตามลาํดบั

อกีทั้ง ยงัคงมกีารตอบแทนเพิ่มเตมิในดานเงนิเฉลี่ยคนืและสทิธพิเิศษ

ตาง ๆ เชน มอบบัตรสิทธิพิเศษเพื่อใชชําระคาลงทะเบียนอบรม/สัมมนา 

หรอืแลกซื้อแบบพมิพของที่ระลกึที่ ชสอ.จาํหนาย

ณ วนัที่ ๓๑ ตลุาคม ๒๕๕๒ ชสอ.มผีลตอบแทนจากการใหสมาชกิ

กู ๓.๕๑๑๘% มตีนทนุธรุกรรมสนิเชื่อ ๓.๔๓๙๒% ดงันั้น จะเหน็ไดวา ชสอ. 

มสีวนเหลื่อมจากธรุกจิสนิเชื่อนอยมากเพยีง ๐.๐๗๒๖% เทานั้น

ชสอ. จัดบริการเงินกูระยะสั้นขึ้นเพื่อชวยเหลือสหกรณสมาชิกในการ

กู เงินอัตราดอกเบี้ยตํ่าและเหตุที่กําหนดใหเงินกู ระยะสั้นชําระคืนภายใน 

๑๒ เดอืน กเ็พื่อใหเงนิหมนุเวยีนกลบัเขามาใหบรกิารสหกรณสมาชกิไดอยาง

ทั่วถงึมากขึ้น

ทั้งนี้ หากเงนิกูระยะสั้นครบกาํหนด สหกรณฯ อาจขอกูเงนิระยะยาว

หรอืระยะปานกลางเพื่อหกักลบหนี้ระยะสั้นตามสญัญาได 

ในอดีตที่ผานมา ชสอ.พยายามที่จะจัดสรรเงินในการใหบริการเงินกู

แกสหกรณสมาชิก ซึ่งเปนผูถือหุนและเจาของ ชสอ. โดยพยายามจัดสรร

ใหเพียงพอแกความตองการ แตในชวงเดือนตุลาคม-มกราคม ของทุกป เปน

ชวงเวลาที่สหกรณสมาชิกสวนใหญตองการใชเงินเพื่อใชในการประชุมใหญ 

ปนผล-เฉลี่ยคืนและใหสมาชิกกู ในเวลาพรอม ๆ กันเปนจํานวนมาก ทําให

สหกรณสมาชกิตองรอควิหรอืไดเงนิไมครบ แตปจจบุนัคณะกรรมการของ ชสอ. 

มนีโยบายไมเนนการลงทนุ แตเนนใหบรกิารแกสหกรณสมาชกิเปนสาํคญั

ปจจุบัน ชสอ. มีโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยเพื่อรองรับ

ความตองการของสหกรณสมาชกิแลวโดย ชสอ. ไดลงนามความรวมมอืพฒันา

โปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยกับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย

สงขลานครนิทร จาํกดั

สําหรับดานการใหบริการอาจมีความลาชาบางในขั้นตอนกอนการ

ตดิตั้งโปรแกรม เพราะจะตองดาํเนนิการ ดงันี้

ชสอ. ชี้แจงขอสอบถามสหกรณสมาชิก
จากการออกพบสหกรณสมาชิก ณ สํานกังานสหกรณ

 ตามที่ผูแทน ชสอ. ไดออกพบสหกรณสมาชิก ณ สํานกังานสหกรณตอเนื่องเปนประจําทุกป ในปบัญชี ๒๕๕๒ 
ชสอ. ไดรับขอเสนอแนะจํานวนมากที่เปนประโยชนตอการบริหารงานของ ชสอ. อีกทั้งมีคําถามที่อยูในความสนใจ
ของสหกรณสมาชกิ ซึ่ง ชสอ.ขอเรยีนชี้แจงขอสอบถามจากสหกรณสมาชกิ ดงันี้

 ๑ ชสอ.ควรเปนฝายรับผิดชอบคาธรรมเนียม

  โอนเงนิแทนสหกรณสมาชกิ

 ๒ เงินกู  ระยะสั้น ชสอ.เมื่อครบกําหนด

  ควรตอสญัญาได

 ๓ สหกรณเสนอวาจะใชบริการเงินกู ชสอ. 

  แตตองไดรับเงินตามกําหนดที่ตองการ 

  หากสหกรณตองรอคิว หรือไดเงินไมครบ 

  ในอนาคตสหกรณฯ จะนกึถึง ชสอ. เปน

  ที่สดุทายในการใชบรกิาร

 ๔ ชสอ.ควรผลกัดนัระบบโปรแกรมคอมพวิเตอร

  ใหใชไดโดยเรว็

จดหมาย ขาว ชสอ.๘



 ขอ คําถาม คําตอบ

๑. ศกึษาระเบยีบของสหกรณวาโปรแกรมรองรบัหรอืไม

๒. อปุกรณคอมพวิเตอรที่สหกรณมอียูแลวพรอมใชงานหรอืไม

๓. สหกรณมงีบประมาณรองรบัการตดิตั้งโปรแกรมหรอืไม

อกีทั้งเปนระยะเริ่มแรกของ ชสอ.ในการใหบรกิารทางดานนี้ เจาหนาที่

ของ ชสอ. ก็อยูในขั้นเรียนรูและพัฒนาการบริการใหรวดเร็วกวาในปจจุบัน

ซึ่งตดิตั้งโปรแกรมไดเพยีงเดอืนละ ๑ สหกรณเทานั้น

ชสอ.ไดผลกัดนัแกไขพระราชบญัญตัสิหกรณโดยดาํเนนิการ ดงันี้

๑) สภาผูแทนราษฎร ชุดที่ ๒๓ ปที่ ๑ ครั้งที่ ๒๖ (สมัยสามัญ

นิติบัญญัติ) วันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ ไดลงมติรับหลักการแหง

รางพระราชบญัญตัสิหกรณ (ฉบบัที่..) พ.ศ. .... จาํนวน ๔ ราง และแตงตั้ง

กรรมาธกิารวสิามญัพจิารณารางพระราชบญัญตัสิหกรณ (ฉบบัที่..) พ.ศ. .... 

โดย ชสอ. ผลักดันผานพรรคการเมืองใหมีกรรมาธิการวิสามัญฯ จํานวน 

๒ คน คอื

 ๑.๑ นายเอกราช  ชางเหลา  

 ๑.๒ นายเสกสรร  ศภุแสง 

๒) ชสอ. ผลักดันใหคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ แตงตั้งตัวแทนของ 

ชสอ. เปนที่ปรกึษากรรมาธกิารวสิามญัฯ จาํนวน ๓ คน คอื 

 ๒.๑ นายเฉลมิพล  ดลุสมัพนัธ 

 ๒.๒ นายเชญิ  บาํรงุวงศ 

 ๒.๓ นายปรเมศวร  อนิทรชมุนมุ 

และดําเนนิการติดตามการแกไขพระราชบัญญัติสหกรณมาโดยตลอด 

วันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ ที่ประชุมวุฒิสภาไดมีมติใหแกไขเพิ่มเติมราง

พระราชบญัญตัสิหกรณตามที่คณะกรรมาธกิารวสิามญัวฒุสิภาเสนอ

จากนั้นวุฒิสภาจะสงรางพระราชบัญญัติสหกรณที่แกไขเพิ่มเติม

ไปยงัสภาผูแทนราษฎรพจิารณาเหน็ชอบ ซึ่งสภาผูแทนราษฎรอาจใหความเหน็

ชอบหรอืเหน็เปนกรณอีื่น  

ซึ่งหากสภาผู แทนราษฎรเห็นเปนกรณีอื่นจะมีการตั้งกรรมาธิการ

รวมกันพิจารณาเพื่อสงใหสภาทั้งสองพิจารณาตอไปวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน 

๒๕๕๒ มีการประชุมสภาผูแทนราษฎรสมัยสามัญนติิบัญญัติ และไดนําราง

พระราชบัญญัติสหกรณที่แกไขเพิ่มเติมเขาพิจารณาดวย แตเนื่องจาก

ระเบียบวาระกอนหนามีเนื้อหาจํานวนมากและเปนการประชุมครั้งสุดทาย

กอนปดสมัยประชุม จึงพิจารณาไมทันและปดสมัยประชุมไปกอน โดยจะยก

รางพระราชบัญญัติสหกรณที่แกไขเพิ่มเติมเขาพิจารณาในคราวประชุม

สภาผูแทนราษฎร ชดุที่ ๒๓ ปที่ ๒ ครั้งที่ ๑ (สมยัสามญัทั่วไป) ซึ่งจะเปดสมยั

ประชมุสามญัทั่วไปในวนัที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๓

ทั้งนี้ ชสอ. ไดประชาสัมพันธเรื่องดังกลาวทางเว็บไซตของ ชสอ. 

อยางตอเนื่องแลว

 ๕ ชสอ.ควรติดตามการแกไขพระราชบัญญัติ

  สหกรณ 

 ทายนี้ ชสอ.ขอขอบคณุตอทกุขอเสนอแนะ ขอคดิเหน็รวมทั้งประเดน็คาํถามตาง ๆ  ของทกุสหกรณที่ ชสอ. ไดมโีอกาส
ไปเยี่ยมเยอืน ทาํให ชสอ.มคีวามอบอุน มกีาํลงัใจและมแีนวทางในการปรบัปรงุพฒันาบรกิารของ ชสอ.ใหดยีิ่งขึ้นตอไป

จดหมาย ขาว ชสอ. ๙



¤ÅÔ¹Ô¡ ÊË¡Ã³�

การใชสิทธิในการดําเนินคดีของเจาหนี้
เจาหนี้จะใชสิทธิความเปนเจาหนี้ฟองรองใหลูกหนี้

ชําระหนี้แกตนหรือทวงหนี้นั้น จะตองกระทําการโดยสุจริต 

การกระทาํดงัตอไปนี้ถอืวาเปนการกระทาํโดยไมสจุรติ

 การทวงหนี้ โดยวิธีการไมชอบดวยกฎหมาย เชน 

ดาทอลูกหนี้ หรอืการประจานลูกหนี้

 การฟองลูกหนี้ในยอดเงนิที่สูงกวายอดเงนิที่กูจรงิ

 การกรอกขอความในสัญญากูที่ไมตรงตามความ

เปนจรงิ

 การลงวนัที่ยอนหลงัในสญัญากู

 การกรอกจํานวนเงินมากกวาที่ลูกหนี้ที่กูยืมไปจาก

เจาหนี้ โดยที่ลูกหนี้ไมใหความยนิยอม

 การไมนํายอดเงินตนหรือดอกเบี้ยที่ลูกหนี้ชําระ

มาแลวไปหกัออกจากยอดหนี้ที่คางชาํระ

 การเบกิความเทจ็เกี่ยวกบัยอดหนี้ในชั้นศาล 

ตัวบทกฎหมายที่เปนประโยชนตอลูกหนี้

๑. ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕ 

ในการใชสิทธิแหงตนก็ดี ในการชําระหนี้ก็ดี บุคคลทุกคน

ตองกระทาํโดยสจุรติ

๒. ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑(๙) มาตรา 

๒๖๔, ๒๖๕, ๒๖๘ (ปลอมเอกสารสทิธแิละใชเอกสารสทิธิ

ปลอม) มาตรา ๑๗๗ วรรคแรก และมาตรา ๑๘๐ วรรคแรก 

(เบกิความเทจ็หรอืนาํสบืหรอืแสดงพยานหลกัฐานอนัเปนเทจ็) 

หนาที่ที่ลูกหนี้มีตอเจาหนี้ตามกฎหมาย

๑. ลูกหนี้มหีนาที่ตองชาํระหนี้ตามขอตกลงโดยสจุรติ

๒. ลูกหนี้ไมตองยกัยายถายเททรพัยสนิเพื่อหนหีนี้

๓. แตถาลกูหนี้มทีรพัยสนิมากกวาหนี้สนิที่คางชาํระแก

เจาหนี้ ลูกหนี้สามารถยกัยายถายเททรพัยสนิได 

๔. ลกูหนี้ตองชาํระหนี้เมื่อถงึกาํหนดชาํระหนี้ ถาผดินดั

ตองชาํระดอกเบี้ยนบัแตวนัผดินดั

ตัวบทกฎหมายที่เปนบทลงโทษลูกหนี้

๑. ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๕๐ (ความผดิ

ฐานโกงเจาหนี้) 

๒. ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๔๙ (ลูกหนี้เอา

ไปเสีย ทําใหเสียหายซึ่งทรัพยที่ลูกหนี้นําไปจํานําไวกับ

เจาหนี้)

๓. ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๘๘ (ลกูหนี้ทาํให

เสยีหาย ซึ่งเอกสารที่เปนหลกัฐานแหงการกูยมืเงนิ เชน ขโมย

สญัญากู หรอืทาํลายสญัญากู เปนตน)

จดหมาย ขาว ชสอ.๑๐
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www.fsct.com

¡‹Í¹ÇÑ¹·Õè óñ ÁÕ¹Ò¤Á òõõó

www.fsct.com

¡Í§·Ø¹Ï ¢ÍàªÔÞªÇ¹ÊË¡Ã³�ÊÁÒªÔ¡ ÊÁÑ¤Ãà»š¹ÊÁÒªÔ¡¡Í§·Ø¹ÊíÒÃÍ§àÅÕéÂ§ªÕ¾à̈ ŒÒË¹ŒÒ·Õè¢Í§ÊË¡Ã³�Ï 
à¾×èÍ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡Ã·Ñé§ÃÐººÍÂ‹Ò§à»š¹àÍ¡ÀÒ¾ Ê¹ã¨·íÒË¹Ñ§Ê×Í¢Íà¢ŒÒÃ‹ÇÁ¡Í§·Ø¹µÒÁ·ÕèÍÂÙ‹ ́ Ñ§¹Õé ñùù 
ËÁÙ‹ ò ¶¹¹¹¤ÃÍÔ¹·Ã� µíÒºÅºÒ§ÊÕ·Í§ ÍíÒàÀÍºÒ§¡ÃÇÂ ¨Ñ§ËÇÑ́ ¹¹·ºØÃÕ ñññóð â·Ã. ð-òôùö-ññùù 
â·ÃÊÒÃ ð-òôùö-ññ÷÷, ð-òôùö-ññøø ËÃ×Í·Ò§ www.fsct.com

¡Í§·Ø¹ÊíÒÃÍ§àÅÕéÂ§ªÕ¾à̈ ŒÒË¹ŒÒ·Õè¢Í§ÊË¡Ã³� «Öè§¨´·ÐàºÕÂ¹áÅŒÇ

¡Í§·Ø¹Ï ¢ÍàªÔÞªÇ¹ÊË¡Ã³�ÊÁÒªÔ¡ ÊÁÑ¤Ãà»š¹ÊÁÒªÔ¡¡Í§·Ø¹ÊíÒÃÍ§àÅÕéÂ§ªÕ¾à̈ ŒÒË¹ŒÒ·Õè¢Í§ÊË¡Ã³�Ï 
à¾×èÍ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡Ã·Ñé§ÃÐººÍÂ‹Ò§à»š¹àÍ¡ÀÒ¾ Ê¹ã¨·íÒË¹Ñ§Ê×Í¢Íà¢ŒÒÃ‹ÇÁ¡Í§·Ø¹µÒÁ·ÕèÍÂÙ‹ ́ Ñ§¹Õé ñùù 
ËÁÙ‹ ò ¶¹¹¹¤ÃÍÔ¹·Ã� µíÒºÅºÒ§ÊÕ·Í§ ÍíÒàÀÍºÒ§¡ÃÇÂ ¨Ñ§ËÇÑ́ ¹¹·ºØÃÕ ñññóð â·Ã. ð-òôùö-ññùù 

â¤Ã§¡ÒÃµÍºá·¹ÊË¡Ã³�ÊÁÒªÔ¡·ÕèÁÕ¤ÇÒÁÀÑ¡´Õµ‹ÍºÃÔ¡ÒÃà§Ô¹¡ÙŒ ªÊÍ.

ªÊÍ. ¨Ñ´â¤Ã§¡ÒÃµÍºá·¹ÊË¡Ã³�ÊÁÒªÔ¡·ÕèÁÕ¤ÇÒÁ¨§ÃÑ¡ÀÑ¡´Õµ‹ÍºÃÔ¡ÒÃà§Ô¹¡ÙŒ¢Í§ ªÊÍ. (Brand Loyalty) 
ÁÍº¢Í§·ÕèÃÐÅÖ¡à¾×èÍà»š¹¡ÒÃáÊ´§¤ÇÒÁ¢Íº¤Ø³µ‹ÍÊË¡Ã³�¼ÙŒÁÕÍØ»¡ÒÃ¤Ø³·ÕèãªŒºÃÔ¡ÒÃà§Ô¹¡ÙŒ ªÊÍ. ÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹ ×èÍ§ÁÒ¨¹¶Ö§
»˜¨¨ØºÑ¹

¨Ö§¢ÍàªÔÞªÇ¹ÊË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑ¾Â�ÊÁÒªÔ¡·ÕèÁÕ¡ÒÃãªŒºÃÔ¡ÒÃà§Ô¹¡ÙŒ¢Í§ ªÊÍ. ÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹ ×èÍ§ ËÃ×ÍÍÂ‹Ò§¹ŒÍÂ»‚ÅÐ ñ ¤ÃÑé§ 
ã¹ÃÐÂÐàÇÅÒ õ »‚·Õè¼‹Ò¹ÁÒ (µÑé§áµ‹ ñ Á¡ÃÒ¤Á òõôø – ñõ ÁÕ¹Ò¤Á òõõó) áÅÐà»š¹ÊË¡Ã³�·ÕèäÁ‹ÁÕ¡ÒÃ¼Ô´¹Ñ́ ªíÒÃÐË¹Õé
à§Ô¹¡ÙŒ¡Ñº ªÊÍ. à¢ŒÒÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃ â´Âá¨Œ§¤ÇÒÁ¨íÒ¹§ä»ÂÑ§ ªÊÍ. ÀÒÂã¹ÇÑ¹·Õè ñõ ÁÕ¹Ò¤Á òõõó

ÊÍº¶ÒÁÃÒÂÅÐàÍÕÂ´à¾ÔèÁàµÔÁ ä´Œ·Õè ½†ÒÂÊÔ¹àª×èÍ â·Ã. ð-òôùö-ññùù µ‹Í òñò – òñö ËÃ×Í·Ò§ www.fsct.com

จดหมาย ขาว ชสอ. ๑๑



 

ชาํระคาฝากสงเปนเงนิเชื่อ
ใบอนญุาตเลขที่ พเิศษ ๕/๒๕๕๒

ปณศ.บางกรวย

จัดทําโดย : ฝายสื่อสารองคการ ชสอ. ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด
http://www.fsct.com เลขที่ ๑๙๙ หมู ๒ ถนนนครอินทร ตําบลบางสีทอง อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ๑๑๑๓๐
E-mail : info@fsct.com โทร. ๐ ๒๔๙๖ ๑๑๙๙ โทรสาร ๐ ๒๔๙๖ ๑๑๗๗, ๐ ๒๔๙๖ ๑๑๘๘

ปที่ ๒๔ ฉบับที่ ๒๗๑ เดือนมกราคม ๒๕๕๓

ระยะสั้น

ระยะยาว
    ๒๔ เดือน ๓๖ เดือน ๔๘ เดือน ๖๐ เดือน 

 ๑ แสนบาทขึ้นไป ๒.๐๐๐ ๒.๐๐๐ ๒.๕๐๐ ๒.๗๕๐ 

 ๕ ลานบาทขึ้นไป ๒.๒๕๐ ๒.๒๕๐ ๒.๗๕๐ ๓.๐๐๐

 ๑๐ ลานบาทขึ้นไป ๒.๓๗๕ ๒.๕๐๐ ๓.๐๐๐ ๓.๒๕๐

 ๒๐ ลานบาทขึ้นไป ๒.๕๐๐ ๒.๗๕๐ ๓.๔๐๐ ๓.๖๕๐

ÍÑµÃÒ´Í¡àºÕéÂà§Ô¹¡ÙŒ
อัตราดอกเบี้ยระยะเวลา

ÊË¡Ã³�·Õèà¢ŒÒÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃà§Ô¹ÍÍÁà¾×èÍÃÑ¡ÉÒàÊ¶ÕÂÃÀÒ¾·Ò§¡ÒÃà§Ô¹

ãËŒÍÑµÃÒ´Í¡àºÕéÂ¾ÔàÈÉà¾ÔèÁ¢Öé¹ÍÕ¡ ð.òõ ¢Í§ÍÑµÃÒÃÐÂÐÂÒÇ ·Ø¡Ç§à§Ô¹áÅÐ·Ø¡»ÃÐàÀ·ãËŒÍÑµÃÒ´Í¡àºÕéÂ¾ÔàÈÉà¾ÔèÁ¢Öé¹ÍÕ¡
 พิเศษ 

 ระยะสั้น ๓.๒๕ 

 ระยะปานกลาง ๔.๒๕

 ระยะ ยาว ๔.๕๐

รอยละตอป

รอยละตอป

   เผื่อเรียก ๑ เดือน ๓ เดือน ๖ เดือน ๑๒ เดือน 

 ๑ หมื่นบาทขึ้นไป ๐.๗๕๐ ๑.๐๐๐ ๑.๕๐๐ ๑.๗๕๐ ๒.๐๐๐

 ๑ ลานบาทขึ้นไป ๐.๗๕๐ ๑.๐๐๐ ๑.๖๒๕ ๑.๘๗๕ ๒.๑๒๕

 ๕ ลานบาทขึ้นไป ๐.๗๕๐ ๑.๐๐๐ ๑.๗๕๐ ๒.๐๐๐ ๒.๒๕๐

 ๑๐ ลานบาทขึ้นไป ๐.๗๕๐ ๑.๐๐๐ ๑.๘๗๕ ๒.๑๒๕ ๒.๓๗๕

 ๒๐ ลานบาทขึ้นไป ๐.๗๕๐ ๑.๐๐๐ ๒.๐๐๐ ๒.๒๕๐ ๒.๕๐๐

µÑëÇÊÑÞÞÒãªŒà§Ô¹ à§Ô¹½Ò¡»ÃÐ¨íÒ

ฉบับละ

ฉบับละ
ระยะเวลา

ระยะเวลา


