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 ...เศรษฐกิจพอเพียงแปลวา SUFFICIENCY 

ECONOMY SUFFICIENCY ECONOMY นั้นไมมี

ในตํารา เพราะหมายความวา เรามีความคิดใหม

และโดยที่ทานผูเชี่ยวชาญสนใจ ก็หมายความวา 

เราก็สามารถที่จะคิดอะไรไดจะถูกจะผิดก็ช าง 

ถาเขาสนใจเขากจ็ะสามารถที่จะไปปรบัปรงุ หรอืไป

ใชหลักการเพื่อที่จะใหเศรษฐกิจของประเทศและ

ของโลกพฒันาดขีึ้น...

(พระราชดาํรสัเนื่องในโอกาสวนัเฉลมิ

พระชนมพรรษา : ๒๓ ธนัวาคม ๒๕๔๒)

จดหมาย ขาว ชสอ.๒



เมื่อวนัที่ ๙ กมุภาพนัธ ที่ผานมา นายรุสดี  บินหะยีสะมะแอ และ นางสมพร  จูมั่น สมาชกิวฒุสิภา ในฐานะประธาน

และรองประธานคณะอนกุรรมาธิการ การสหกรณและองคกรเกษตรกร ในคณะกรรมาธิการการเกษตรและสหกรณ วุฒิสภา 

กลาววา คณะอนกุรรมาธิการการสหกรณและองคกรเกษตรกร ไดพิจารณาศึกษาเกี่ยวกับการสหกรณและองคกรเกษตรกร 

เห็นวา ระบบสหกรณเปนกลไกสําคัญที่สนับสนนุการแกปญหาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ จึงมีความจําเปนตองผลักดัน

ใหระบบสหกรณเปนวาระแหงชาตขิึ้น

ระบบสหกรณเปนแนวคดิทางเศรษฐกจิที่ไดรบัการยอมรบัในระดบัสากล วาเปนระบบเศรษฐกจิที่เหมาะสมกบัทกุประเทศ 

ไมวาประเทศนั้นจะมรีะบบเศรษฐกจิและการปกครองแบบใด การสหกรณไดรบัการสถาปนาขึ้นในประเทศไทยมทีั้งหมด ๗ ประเภท 

ตามลกัษณะอาชพีของกจิการรวมกนัของสมาชกิ ไดแก สหกรณการเกษตร สหกรณประมง สหกรณนคิม สหกรณรานคา สหกรณ

บริการ สหกรณออมทรัพย และสหกรณเครดิตยูเนี่ยน มีสมาชิกสหกรณทุกประเภทประมาณรอยละ ๑๖.๗๒ ของประชากร 

ซึ่งเปนสหกรณภาคเกษตร รอยละ ๖๐ เปนสหกรณนอกภาคการเกษตร รอยละ ๔๐ มูลคาธุรกิจในระบบสหกรณทั้งสิ้น 

๑ ลานลานบาท หรือคิดเปนรอยละ ๑๑ ของ GDP ของประเทศ จะเห็นวา สหกรณเปนระบบเศรษฐกิจที่สําคัญมากและ

สามารถสรางความมั่นใจใหแกประชาชน ดงัจะเหน็ไดชดัเมื่อครั้งวกิฤตเศรษฐกจิป ๒๕๔๐ ระบบสหกรณไดรบัผลกระทบนอยที่สดุ 

รวมทั้งรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย กําหนดใหรัฐบาลมีแนวนโยบายดานสหกรณ ดังไดบัญญัติไววา “รัฐตองสงเสริม 

สนบัสนนุ และคุมครองระบบสหกรณ ใหเปนอสิระ” สหกรณจงึเปนกลไกสาํคญัในการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ

ดงันั้น คณะอนกุรรมาธกิารฯ จงึไดมกีารพจิารณาศกึษาเพื่อผลกัดนัใหสหกรณเปนวาระแหงชาต ิในการนี้ จะไดมกีารจดัการ

สัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากผู ที่เกี่ยวของกับกระบวนการสหกรณ ในการผลักดันใหสหกรณเปนวาระแหงชาต ิ

ในวันศุกรที่ ๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ ณ หองประชุมรัชนีแจมจรัส สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย โดยในวันดังกลาว 

นายอภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ นายกรฐัมนตรไีดใหเกยีรตมิาเปนประธานพรอมทั้งบรรยายพเิศษเรื่อง “ทําอยางไรใหระบบสหกรณ

มั่นคง ประชาชนมั่นใจ ชุมชนไทยเขมแข็ง” พรอมทั้งรบัมอบรายงานการผลกัดนัใหสหกรณเปนวาระแหงชาติ
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จดหมาย ขาว ชสอ. ๓



นายกรัฐมนตรี
อานสารเนื่องในวันสหกรณแหงชาติ ประจําป ๒๕๕๓
 นายอภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ นายกรฐัมนตร ีบนัทกึเทปอานสารเนื่องในวนัสหกรณแหงชาต ิซึ่งในวนัที่ ๒๖ กมุภาพนัธ ของทกุป 
ไดถูกกําหนดใหเปนวันสหกรณแหงชาติ เพื่อใหสมาชิกสหกรณ ผูที่เกี่ยวของในขบวนการสหกรณไดตระหนกัเห็นถึงความสําคัญของ
การใชระบบสหกรณเขามาเปนสวนหนึ่งในการดําเนนิชีวิต พัฒนาทั้งในดานเศรษฐกิจและสังคม โดยนายกรัฐมนตรีอานสารวันสหกรณ
แหงชาต ิณ หองโดมทอง ตกึไทยคูฟา ทาํเนยีบรฐับาล
 ความสําคัญของวันสหกรณแหงชาติ สืบเนื่องจากที่พระราชวรวงศเธอกรมหมื่นพิทยาลงกรณ ทรงริเริ่มนําระบบสหกรณเขามา
ใชในการแกไขปญหาความยากจนใหกบัราษฎร โดยจดทะเบยีนตั้งสหกรณขึ้นเปนครั้งแรกในประเทศไทย ที่จงัหวดัพษิณโุลก เพื่อใหเปน
สวนหนึ่งในการชวยแกไขปญหาดานเศรษฐกิจและสังคมของประชาชน โดยเฉพาะที่มีรายไดนอยและเปนผูประกอบการรายยอย ตอมา
แนวคดิเรื่องสหกรณไดแพรขยายไปทั่วประเทศและมคีวามสาํคญัตอระบบเศรษฐกจิและความมั่นคงของสงัคมอยางตอเนื่องมาจนถงึทกุวนันี้ 
 สารเนื่องในวันสหกรณแหงชาติ นายกรัฐมนตรีไดมอบใหแกผูที่เกี่ยวของในขบวนการสหกรณ ซึ่งปนี้เปนปที่ ๒ ที่นายอภิสิทธิ์

เวชชาชวีะ นายกรฐัมนตร ีไดบนัทกึเทปกอนจะนาํไปออกอากาศทางสถานโีทรทศันรวมการเฉพาะกจิแหงประเทศไทย ในวนัที่ ๒๖ กมุภาพนัธ 
๒๕๕๓ โดยไดกลาวถึงระบบสหกรณวาเปนระบบที่ดําเนนิการบนพื้นฐานของการพึ่งตนเองและการพึ่งพาซึ่งกันและกันของมวลสมาชิก 
ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ที่รัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบบัที่ ๑๐ ไดยดึถอืเปนแนวทางในการพฒันาประเทศ ความสาํเรจ็ของการดาํเนนิงานของสหกรณตาง ๆ  มากกวา ๖ พนัแหงทั่วประเทศ 
ที่สามารถชวยเหลอืสมาชกิที่มอียูมากกวา ๑๐ ลานคนใหผานพนจากวกิฤตเศรษฐกจิหลายครั้งมาไดอยางมั่นคง ทาํใหเกดิความเชื่อมั่น
ในระบบของสหกรณ วาสามารถแกไขปญหาดานการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพของประชาชนไดอยางแทจริง ระบบสหกรณ
จงึเปนระบบที่สมควรไดรบัการสนบัสนนุและสงเสรมิใหแพรหลายไปในหมูประชาชนทั่วไปใหมากขึ้น
 พรอมกนันี้ ยงัไดกลาวยํ้าวา ในขณะที่สงัคมของเรากาํลงัประสบกบัปญหาตาง ๆ เชนในปจจบุนันี้ ระบบสหกรณจงึควรมุงเนน
การสงเสรมิความเปนปกแผนของมวลสมาชกิใหแนนแฟน และมกีารสื่อสารสรางความเขาใจระหวางกนัใหมากขึ้น และที่สาํคญัผูที่เกี่ยวของ
ทุกฝายทั้งในภาครัฐและในหมูมวลสมาชิกสหกรณดวยกัน ควรรวมมือกันรณรงคสงเสริมใหประชาชนทั่วไปไดตระหนกัถึงคุณคาของ
ระบบสหกรณ รวมทั้งรวมแรงรวมใจกันพัฒนาโครงสรางการบริหารจัดการและแผนการดําเนนิการตาง ๆ ของสหกรณ ใหมีคุณภาพ
และประสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น เพื่อใหสหกรณเปนสถาบนัที่มบีทบาทสาํคญัในการแกไขปญหาดานเศรษฐกจิและสงัคมของพี่นองประชาชน
กลุมตาง ๆ ไดอยางกวางขวางยิ่ง ๆ ขึ้นสบืไป

จดหมาย ขาว ชสอ.๔
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สินเชื่อ ชสอ. ปรับอัตราดอกเบี้ยเงินกู ดังนี้
ระยะปานกลาง

จากรอยละ ๔.๖๕ เหลือ ๔.๒๕
ระยะยาว

จากรอยละ ๔.๗๕ เหลือ ๔.๕๐
ระยะสั้น

คงเดิมรอยละ ๓.๒๕

สนใจติดตอ ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 
ฝายสินเชื่อ โทร. ๐ ๒๔๙๖ ๑๑๙๙ ตอ ๒๑๒ - ๒๑๖  www.fsct.com
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 เนื่องในโอกาสวนัสหกรณแหงชาต ิ ไดเวยีนมาบรรจบครบรอบปอกีครั้งหนึ่ง ในวนัที่ ๒๖ กุมภาพนัธ ๒๕๕๓ นี้ ผมขอสงความระลกึถงึ
และความปรารถนาดมีายงัสมาชกิสหกรณ คณะกรรมการดาํเนนิการ เจาหนาที่สหกรณ และผูเกี่ยวของทุกทานดวยความจรงิใจ
 พระราชวรวงศเธอกรมหมื่นพิทยาลงกรณ ทรงกอตั้งสหกรณขึ้นเปนครั้งแรกในประเทศไทยที่จังหวัดพิษณุโลก เพื่อใหเปนสวนหนึ่ง
ในการชวยแกไขปญหาดานเศรษฐกิจและสังคมของพี่นองประชาชน โดยเฉพาะที่มีรายไดนอยและเปนผูประกอบการรายยอย ตอมาแนวคิด
เรื่องสหกรณไดแพรขยายไปทั่วประเทศและมคีวามสาํคญัตอระบบเศรษฐกจิและความมั่นคงของสงัคมอยางตอเนื่องมาจนถงึทุกวนันี้
 ระบบสหกรณดาํเนนิการบนพื้นฐานของการพึ่งตนเองและการพึ่งพาซึ่งกนัและกนัของมวลสมาชกิ ซึ่งสอดคลองกบัแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่รัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๐ ไดยืดถือเปนแนวทางในการพัฒนาประเทศ
ความสาํเรจ็ของการดาํเนนิงานของสหกรณตาง ๆ มากกวา ๖ พนัแหงทั่วประเทศที่สามารถชวยเหลอืสมาชกิที่มอียูมากกวา ๑๐ ลานคนใหผานพน
จากวกิฤตเศรษฐกจิหลายครั้งมาไดอยางมั่นคง ทาํใหเกดิความเชื่อมั่นในระบบของสหกรณ วาสามารถแกไขปญหาดานการดาํรงชวีติและการประกอบ
อาชีพของประชาชนไดอยางแทจริง ระบบสหกรณจึงเปนระบบที่สมควรไดรับการสนับสนุนและสงเสริมใหแพรหลายไปในหมูประชาชนทั่วไป
ใหมากขึ้น 
 ในขณะที่สงัคมของเรากาํลงัประสบกบัปญหาตางๆ เชนในปจจบุนันี้ ระบบสหกรณจงึควรมุงเนนการสงเสรมิความเปนปกแผนของมวลสมาชกิ
ใหแนนแฟนและมีการสื่อสารสรางความเขาใจระหวางกันใหมากขึ้น และที่สําคัญผูที่เกี่ยวของทุกฝายทั้งในภาครัฐและในหมูมวลสมาชิกสหกรณ
ดวยกัน ควรรวมมือกันรณรงคสงเสริมใหประชาชนทั่วไปไดตระหนกัถึงคุณคาของระบบสหกรณ รวมทั้งรวมแรงรวมใจกันพัฒนาโครงสราง
การบรหิารจดัการและแผนการดาํเนนิการตาง ๆ  ของสหกรณ ใหมคีุณภาพและประสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น เพื่อใหสหกรณเปนสถาบนัที่มบีทบาทสาํคญั
ในการแกไขปญหาดานเศรษฐกจิและสงัคมของพี่นองประชาชนกลุมตาง ๆ ไดอยางกวางขวางยิ่ง ๆ ขึ้นสบืไป 
 ในโอกาสอันเปนมงคลนี้ ผมขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและอํานาจศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายที่ทานเคารพนับถือ อีกทั้งพระบารมี
แหงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินนีาถ โปรดดลบันดาลประทานพรใหการดําเนนิงานของสหกรณทุกแหง
มีความเจริญและสําเร็จกาวหนา และขอใหคณะกรรมการดําเนนิการ เจาหนาที่สหกรณ ตลอดจนสมาชิกและผูที่เกี่ยวของทุกคน จงประสบแต
ความสุข ความเจรญิ ทั้งในการประกอบอาชพีการงานและการดาํเนนิชวีติสวนตวัโดยทั่วกนั

(นายอภสิทิธิ์ เวชชาชวีะ)
นายกรฐัมนตรี

สาร 
นายอภสิทิธิ์  เวชชาชวีะ นายกรฐัมนตรี

เนื่องในวนัสหกรณแหงชาต ิประจําป ๒๕๕๓
วนัที่ ๒๖ กมุภาพนัธ ๒๕๕๓
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โรงเรียนตนแบบการสอนวิชาสหกรณ
นายเลอพงษ  มุสิกะมาน รองอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ 

มอบรางวัลใหกับครูผูสอนวิชาสหกรณในโรงเรียนคลองพิทยาลงกรณและ
โรงเรยีนพรหมราษฎรรงัสรรค ซึ่งเปนโรงเรยีนที่ไดรบัการประเมนิวามผีลการ
จัดทําแผนการสอนและจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนไดประสบผลสําเร็จ
และสามารถยกเปนโรงเรียนตนแบบดานการการจัดการเรียนรูวิชาการ
สหกรณในเขตกรงุเทพมหานคร โดยการมอบรางวลัจดัขึ้น ณ สาํนกัพฒันา
และถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ ถนนพิชัย กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ ๒๖ 
มกราคม ที่ผานมา

ชสอ. หนุนตั้งชมรม
สหกรณออมทรัพยภาคตะวันตก

เมื่อวนัที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๕๓ นายเฉลิมพล  ดุลสัมพันธ ประธาน

กรรมการ พรอมดวยคณะกรรมการดําเนนิการ ชสอ. เขารวมประชมุ โครงการ

จัดตั้งชมรมสหกรณออมทรัพยภาคตะวันตก โดยมีวัตถุประสงค เพื่อใหตัวแทน

สหกรณออมทรัพย รวมแสดงความคิดเห็นและรวมกันจัดตั้งชมรมสหกรณ

ออมทรัพยภาคตะวันตก มีสหกรณเขารวมโครงการ จํานวน ๑๙ สหกรณ 

ณ หองประชมุสหกรณออมทรพัยครูราชบรุ ีจาํกดั

  ซึ่งที่ประชุมเห็นชอบในการจัดตั้งชมรมสหกรณออมทรัพยภาคตะวันตก 

และไดเลอืกตั้งคณะผูจดัตั้งชมรมสหกรณออมทรพัยภาคตะวนัตก ประกอบดวย 

๑. สหกรณออมทรพัยครูสพุรรณบรุ ีจาํกดั เปนประธาน 

๒. สหกรณออมทรพัยครูเพชรบรุ ีจาํกดั  เปนเลขานกุาร 

๓. สหกรณออมทรพัยกรมการสตัวทหารบก จาํกดั  เปนรองประธาน 

๔. สหกรณออมทรพัยตาํรวจตระเวนชายแดนที่ ๑๔ จาํกดั เปนรองประธาน 

๕. สหกรณออมทรพัยโรงพยาบาลประจวบครีขีนัธ จาํกดั  เปนรองประธาน 

๖. สหกรณออมทรพัยกระจกเพชรมงคล-พเีอม็เค เซน็ทรลั จาํกดั  เปนรองประธาน 

๗. สหกรณออมทรพัยครูสามญัศกึษาจงัหวดัราชบรุ ีจาํกดั  เปนรองประธาน

ชสอ. จับมือชมรมสหกรณออมทรัพย
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

นายเฉลิมพล ดุลสัมพันธ ประธานกรรมการ ชสอ. 

รวมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ กับชมรมสหกรณ

ออมทรพัยภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื เรื่อง ความรวมมอืในการ

เชื่อมโยงเครือขายระหวางชุมนุมสหกรณออมทรัพยฯ กับชมรมสหกรณออมทรัพย เมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๕๓ 

ณ โรงแรมฟลอราฮิลส รีสอรท อําเภอเมือง จังหวัดเลย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหสหกรณออมทรัพยภาค

ตะวนัออกเฉยีงเหนอืมคีวามเขมแขง็ในดานการจดัการ และวชิาการ โดยสามารถขบัเคลื่อนงานของสหกรณไดอยางยั่งยนื 
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ดูงาน ชสอ.
เมื่อวันที่ ๔ กุมภาพันธ ที่ผานมา นายบรรยง อัธยาศัยวิสุทธิ์ 

ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยพนกังานมูลนธิิโครงการหลวง จํากัด 
นําคณะกรรมการดําเนนิการสหกรณ เขาเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน ชสอ. 
ดานการบริหารงาน และอาคารประหยัดพลังงาน โดยมี นายเฉลิมพล 
ดุลสัมพันธ ประธานกรรมการ และฝายจดัการ ชสอ. ใหการตอนรบั

ชสอ. พบสมาชิกถิ่นอีสาน

 เมื่อวนัที่ ๓๐ - ๓๑ มกราคม ที่ผานมา ชสอ. กาํหนดจดัโครงการสมัมนา ชสอ. พบ

สหกรณสมาชิก ณ โรงแรมฟลอราฮิลล รีสอรท จังหวัดเลย โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อใหสหกรณสมาชกิในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืทราบถงึภารกจิของ ชสอ. ในดานตาง ๆ  

แนวนโยบายและผลการดําเนนิงาน ตลอดจนรับทราบความคิดเห็นของสหกรณสมาชิก

ตอแนวทางการพัฒนา ชสอ. และรวมกันให

ความเหน็ในการพฒันา ชสอ. ตอไป โดยมผีู

เขารวมสมัมนากวา ๗๐ คน จาก ๓๓ สหกรณ

ชสอ. เยี่ยมเยือนสหกรณสมาชิก

 เมื่อวนัที่ ๒๙ มกราคม ที่ผานมา คณะผูบรหิาร ชสอ. 

นาํโดย พลเรือตรี บงกช  ผาสุข รองประธานกรรมการ 

นายกก ดอนสําราญ พลตรี ดร.วีระ วงศสรรค 

กรรมการดาํเนนิการ พรอมดวยฝายจดัการ ชสอ. เขาเยี่ยม

เยือนสหกรณออมทรัพยสมาชิกในจังหวัดเลย จํานวน 

๔ สหกรณ ดังนี้ สหกรณออมทรัพยครูกรมสามัญศึกษา

จังหวัดเลย จํากัด สหกรณออมทรัพยตํารวจเลย จํากัด 

สหกรณออมทรัพยองคการบริหารสวนจังหวัดเลย จํากัด 

และสหกรณออมทรพัยสาธารณสขุเลย จาํกดั
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มาสรางนิสัยประหยัดอดออมกันเถอะ...
 “มนษุยเปนสิ่งที่ประกอบขึ้นมาดวยเลอืดเนื้อ กระดูก ขน และสมอง ทั้งหมดเปนสิ่งที่เขาใชสรางบคุลกิลกัษณะของเขาเองขึ้นมาโดยอาศยั
กฎแหงนสิยั”
 การแนะนําคนใดใหประหยัดโดยมิไดอธิบายใหเขาทราบวาจะประหยัดดวยวิธีใด มันก็เหมือนกับการวาดรูปมาขึ้นมารูปหนึ่ง แลวเขียนลง
ขางลางวา “นี่คือมา” ทุกคนตางทราบกันวา การประหยัดเก็บออมเงินมีความสําคัญตอความสําเร็จ แตปญหาที่สําคัญที่สุดในจิตใจของคน
สวนใหญมไิดเกบ็ออมเงนิไวเลย กค็อื

ฉนัจะทําไดอยางไรละ?...
 การประหยดัเงนิเปนเรื่องของนสิยัอยางเดยีวเทานั้น ดวยเหตนุี้บทนี้จงึเริ่มตนดวยการวเิคราะหกฎแหง “นสิยั” โดยสงัเขป มนัเปนความจรงิ
ตามตวัอกัษรเลยทเีดยีววา มนษุยวาดบคุลกิลกัษณะของตนเองขึ้นมาดวยอาศยั “กฎแหงนสิยั” จากการกระทาํซํ้า ๆ สิ่งใดกต็าม ชั่วระยะหนึ่ง
จนกลายเปนนสิยั และจติใจกม็ไิดมบีทบาทอะไรมากไปกวากลุมของอาํนาจแรงกระตุนที่เกดิขึ้นมาจากนสิยัประจาํวนัของเรา
 นิสัยอันหนึ่งเมื่อไดเกิดขึ้นมาในจิตใจเสียแลว มันก็จะผลักดันใหคนเราถือปฏิบัติตามตอไปดวยความสมัครใจ เชน เมื่อทานเดินไปตาม
เสนทางสายหนึ่ง หรือไปในที่แหงใดแหงหนึ่งบอย ๆ แลวในไมชาทานก็จะติดเปนนิสัย และจิตใจของทานก็จะนําทานไปตามเสนทางสายนั้น
โดยที่ทานไมตองคิด ยิ่งกวานั้น เมื่อทานเริ่มหันเหออกไปจากเสนทางเดิมโดยไมมีความคิดที่จะเปลี่ยนเสนทางใหสืบเนื่องตอไปอยางถาวร 
ทานจะพบตนเองกลบัมาเดนิอยูในเสนทางสายเดมินั้น
 การสรางนิสัยประหยัดอดออมขึ้นมามิไดหมายความวา ทานจะตองจํากัดความสามารถในการหาเงินของทาน หากมันมีความหมาย
ตรงกนัขามวา ทานควรที่จะเอากฎขอนี้ไปใช นอกจากเพื่อที่จะสงวนสิ่งที่ทานหามาไดเทานั้น แตมนัยงันาํทานไปสูที่ซึ่งโอกาสยิ่งใหญกวานั้น และ
ทําใหทานมองการณไกล มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีจินตนาการ มีความกระตือรือรน มีความคิดริเริ่ม และการเปนผูนํา ซึ่งจริง ๆ แลวก็คือ 
การเพิ่มความสามารถในการหาเงนิของทานนั่นเอง
 กลาวอีกนัยหนึ่ง เมื่อทานเขาใจกฎแหงนิสัยเปนอยางดีแลว ทานจะรับประกันความสําเร็จของทานไดในเกมหาเงินอันยิ่งใหญดวยการ 
“เลนจากปลายทั้งสองขาง” 

ทานสามารถกระทําดวยวิธีตอไปนี้
 ๑. กําหนดรายละเอียดที่แนนอนและถูกตองถึงสิ่งที่ทานตองการ รวมทั้งจํานวนเงินที่ทานตั้งใจจะหามาไดลงในจิตใจของทาน โดยอาศัย
กฎแหง “เปาหมายสําคัญที่แนนอน” จิตใตสํานกึของทานจะรับเอาภาพที่ทานไดสรางขึ้นมานี้และใชมันเปนพิมพเขียว แบบแปลน หรือแผนที่ 
เพื่อหลอหลอมความคิดและการกระทําของทานลงสูแผนการที่ใชการไดผล สําหรับการบรรลุวัตถุประสงคแหงเปาหมาย หรือเจตนารมณที่สําคัญ
ของทาน โดยอาศัย “กฎแหงนิสัย” ทานรักษาวัตถุประสงคแหง “เปาหมายสําคัญที่แนนอน” ใหยึดมั่นอยูในจิตใจของทาน จนกระทั่งฝงแนน
อยางถาวร การกระทาํนี้จะทาํลายความสาํนกึในความยากจน และสรางนสิยัในความรํ่ารวยขึ้นมาแทนที่ ทานจะเริ่ม “เรยีกรองสทิธ”ิ ความรํ่ารวย
ของทานอยางจรงิ ๆ จงั ๆ พรั่งพรอมคอยที่จะตอนรบัมนั และแนใจวาทานจะสามารถเอามนัมาใชดวยความเฉลยีวฉลาด นั่นแหละคอื การปูทาง
หรอืเตรยีมเวทสีาํหรบัการสราง “นสิยัประหยดัอดออม”
 ๒. เพื่อที่จะเพิ่มความสามารถในการหาเงินของทานจากการใชกฎแหงนิสัยขั้นตอไป ทานจะตองกําหนดอัตราสวนเงินออมที่แนนอน
จากเงนิที่ทานหามาได ดวยการกาํหนดลงไปใน “เปาหมายสาํคญัที่แนนอน” ของทาน

ดวยเหตุนี้เมื่อทานหาเงินไดมากขึ้น เงินออมของทานก็จะเพิ่มขึ้นไปดวย
 ดวยการกระตุนตนเองอยางสมํ่าเสมอและเรียกรองตนเองใหทวีพลังการหาเงินของทานใหสูงขึ้นทางหนึ่ง และดวยการแบงเงินออม
ตามอัตราสวนของเงินที่ทานหามาไดอีกทางหนึ่ง ในไมชาทานก็จะมาถึงจุดซึ่งทานไดขจัดขอจํากัดในจินตนาการทั้งหมดของทานออกไปจากจิตใจ 
แลวทานกจ็ะพรอมที่จะเริ่มตนเดนิอยูบนเสนทางสูเสรภีาพทางการเงนิอยางมั่นใจ

ไมมีทางใดที่จะใชไดผล และงายดายยิ่งกวานี้อีกแลว
 หากใช “กฎแหงนสิยั” ไปในทางตรงกนัขาม ดวยการกาํหนด “ความกลวัยากจน” ไวในจติใจของทาน ในไมชาความกลวัอนันี้จะบั่นทอน
ความสามารถของทานในการหาเงนิ กระทั่งทานเหลอืความสามารถเพยีงเทาที่จะหามาไดพอยาไสเทานั้น
 เมื่อความคิดและการพูดเกี่ยวกับความมั่นคงรํ่ารวยเหลือกินเหลือใชเกิดขึ้นเปนนิสัยแลว ในไมชาสิ่งแวดลอมที่มีวิสัยคลอยตามสิ่งดังกลาว
จะปรากฏขึ้นมาในแบบโอกาสใหม ๆ ที่กวางขวางและคาดไมถงึ 
 สิ่งที่เหมอืนกนัยอมดงึดดูกนั ถาทานอยูในวงธรุกจิและเกดินสิยัพดูและคดิเกี่ยวกบั “ธรุกจิกาํลงัเลวลง” ในไมชาทานจะเหน็วาธรุกจิของทาน
จะเลวลงจรงิ ๆ คนที่มองโลกในแงราย เนื่องจากปลอยใหอทิธพิลความคดิในทางทาํลายเกดิขึ้นมาในจติใจนานจนเกนิไป สามารถที่จะทาํลายงาน
ของคนที่มีความสามารถถึงหกคนรวมกันทําขึ้นมา และเขาทํามันไดดวยการสรางความปนปวนขึ้นมาในจิตใจของเพื่อน ๆ ดวยความคิดถึง
ความจนและความลมเหลว

ที่มา : www.mosothai.com

คิดอยางยั่งยืน...ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

จดหมาย ขาว ชสอ.๘



ชสอ. หารือ ธปท. กรณียกเลิกตราประทับเช็ค

 คณะผูบรหิาร ชสอ. เขาพบผูบรหิารธนาคารแหงประเทศไทย กรณทีี่ธนาคารแหงประเทศไทย ขอความรวมมอืใหยกเลกิตราประทบั/
ตรานนู/ตราส ีในเงื่อนไขการสั่งจายเงนิตามเชค็ 
 เมื่อวนัที่ ๓ กมุภาพนัธ ที่ผานมา ณ ธนาคารแหงประเทศไทย กรงุเทพมหานคร คณะผูบรหิาร ชสอ. โดย นายเฉลมิพล  ดลุสมัพนัธ 

ประธานกรรมการ นายประดษิฐ  หสัด ีรองประธานกรรมการ พลตร ีดร.วรีะ  วงศสรรค กรรมการดาํเนนิการ และนายเสกสรร  ศภุแสง 

ผูตรวจสอบกจิการ รวมประชมุหารอืกบัคณะผูบรหิารธนาคารแหงประเทศไทย นาํโดย ดร.ฉมิ ตันติยาสวัสดิกุล ผูชวยผูวาการ พรอม
คณะ โดยสรปุประเดน็การหารอืได ดงันี้
 ๑. ธนาคารแหงประเทศไทย ยงัคงนโยบายใหยกเลกิการประทบัตราสาํคญัลงในเชค็ โดยมผีลตั้งแตเดอืนพฤษภาคม ๒๕๕๓ 
 ๒. เนื่องจากการยกเลิกการประทับตราสําคัญทําใหเกิดผลกระทบตอสหกรณในการปฏิบัติเปนจํานวนมาก  ธนาคาร
แหงประเทศไทย จึงผอนผันใหสามารถประทับตราสําคัญลงในเช็คได แตตองประทับตราในสวนที่ไมรบกวนขอมูลสําคัญ เชน ลายมือ
ชื่อผูสั่งจาย ชื่อผูรบัเงนิ จาํนวนเงนิ และวนัที่สั่งจาย โดยใหประทบัตราในสวนที่เปนเนื้อที่วางของเชค็ 
 ๓. หากสหกรณไดมีขอตกลงกับธนาคารพาณชิยในเรื่องการประทับตราสําคัญลงในเช็ค ใหสหกรณปรับเปลี่ยนเงื่อนไขขอตกลง
ดงักลาว
 ๔. ธนาคารแหงประเทศไทย จะแจงธนาคารพาณชิยเพื่อทําความเขาใจในเรื่องของการผอนผันการประทับตราสําคัญลงในเช็ค
เพื่อใหการผอนผนัระหวางธนาคารพาณชิยกบัลูกคาเปนไปในทางเดยีวกนั 
 ๕. เมื่อมีการประชุมใหญ สหกรณควรดําเนนิการแกไขขอบังคับในเรื่องของการประทับตราของสหกรณในเช็ค โดยในสวนของ
การประทบัตราใหตดัคาํวา เช็ค ออก
 การพฒันาระบบ ICAS คอื มุงเนนการเพิ่มประสทิธภิาพของระบบการเรยีกเกบ็เงนิตามเชค็ เพื่อใหการหมนุเวยีนเงนิในการทาํธรุกจิ 
การคา การลงทนุ มคีวามรวดเรว็มากขึ้น เนื่องจาก 
 ๑. ผูใชเชค็จะทราบผลการเรยีกเกบ็และถอนใชเงนิไดเรว็ขึ้น 
 ๒. ผูใชเชค็มเีวลาในการฝากเชค็มากขึ้น
 ๓. มกีารลดจาํนวนวนัเรยีกเกบ็ของเชค็ขามจงัหวดั จาก ๓ – ๕ วนัทาํการ เหลอื ๑ วนัทาํการ
 อยางไรกต็าม จากการที่ระบบ ICAS เพิ่มประสทิธภิาพของกระบวนการเรยีกเกบ็ โดยใชภาพเชค็แทนตวัเชค็จรงิ ทาํใหมคีวามจาํเปน
ที่ภาพเช็คนั้นตองมีความชัดเจน สามารถตรวจสอบลายมือชื่อผูสั่งจาย ชื่อผูรับเงิน จํานวนเงิน และวันที่สั่งจาย จากภาพเช็คได 
หากมกีารประทบัตราที่รบกวนขอมูลสาํคญัดงักลาว จะสงผลกระทบตอผูใชเชค็ได เชน ผูสั่งจายอาจตองทาํหนงัสอืยนืยนัการสั่งจายเงนิ
ตามเช็คใหกับธนาคารทุกครั้งที่มีปญหา หรือธนาคารอาจจําเปนตองคืนเช็คหากไมสามารถติดตอผูสั่งจายได อีกทั้งระบบ ICAS 
เปนระบบที่ใชเทคโนโลยกีารเรยีกเกบ็เงนิตามเชค็ดวยภาพเฉดสเีทา (Grayscale) และขาวดาํ (Black & White) จงึทาํใหธนาคารไมสามารถ
ตรวจสอบเงื่อนไขการสั่งจายที่ใชตราประทบันนูและตราประทบัสไีด
 ดงันั้น ธนาคารแหงประเทศไทย จงึจาํเปนตองขอความรวมมอืใหยกเลกิการใชตราประทบั/ตรานนู/ตราส ีเปนสวนหนึ่งของเงื่อนไข
การสั่งจายเชค็

จดหมาย ขาว ชสอ. ๙
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การปรับโครงสรางองคกร
ในภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจที่เรากําลังเผชิญอยูขณะนี้ เปนสาเหตุ

หลักที่ทําใหภาคธุรกิจตองปรับตัวกันขนานใหญเพื่อความอยู รอด 

หลายแหงมปีระสบการณมาแลวกบัวกิฤตการณตมยาํกุงเมื่อสบิกวาปกอน 

กพ็อจะทราบวา จะตองปรบัตวัอยางไร แตกย็งัมอีงคกรธรุกจิอกีมากที่ยงั

ไมมีประสบการณ ใชสูตรสําเร็จลดรายจาย เพิ่มรายได เพื่อเผชิญกับ

ปญหา ถึงเวลาที่ผูบริหารกิจการทั้งหลายจะไดหันหลังกลับมาพิจารณา

เพื่อตัดทอนคาใชจายที่ไมจําเปน สวนโครงสรางขององคกรก็จะตอง

ปรับปรุงใหกระชับ บุคลากรตองทํางานไดหลายอยาง ลดคาใชจาย

ในสวนที่เหน็วาไมจาํเปน เชน สวสัดกิารตาง ๆ ของลูกจาง ซึ่งอาจนาํไปสู

การเลิกจาง การลดเงินเดือน หรือสิทธิประโยชนตาง ๆ ของลูกจาง 

งดขึ้นเงนิเดอืน ใหโบนสักบัลูกจาง 

เรื่องที่อยากจะกลาวถึงเป นกรณีการปรับโครงสร างองคกร 

โดยนายจางจะตองลดจาํนวนลกูจางลง เปนการลดคาใชจายหลกั เพื่อปรบั

ตวัฝาวกิฤตเศรษฐกจิ นายจางมกัจะเชื่อวา เมื่อนายจางเลกิจางลกูจางและ

ไดจายคาชดเชยสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา สินจางแทนวันหยุด

พกัผอนประจาํปที่เหลอือยู เปนการปฏบิตัทิี่ถูกตองตามกฎหมายคุมครอง

แรงงานและชอบธรรมแลว แตการใชขออางเรื่องประสบกับภาวะวิกฤต

เศรษฐกิจมาเลิกจางลูกจางนี้ หากนายจางอางเพียงแคนี้ อาจจะดู

เลื่อนลอยและไมเปนธรรมแกลูกจางเกนิไป ดงันั้น หากลูกจางนาํคดไีปสู

ศาลแรงงาน อางวา เลิกจางไมเปนธรรมและฟองขอใหชดใชคาเสียหาย 

หรือขอใหรับกลับเขาทํางานแลว นายจางจะตอสูคดีโดยอางตอศาล

วาอยางไร กอนอื่น ทานผูอานจะตองพิจารณาขอกฎหมายเรื่องเลิกจาง

ไมเปนธรรมเสยีกอน 

ทั้งนี้ ตาม มาตรา ๔๙ แหงพระราชบญัญตัจิดัตั้งศาลแรงงานและ

วิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ บัญญัติวา “การพิจารณาคดี

ในกรณีนายจางเลิกจางลูกจาง ถาศาลแรงงานเห็นวา การเลิกจาง

ลูกจางนั้นไมเปนธรรมตอลูกจาง ศาลแรงงานอาจสั่งใหนายจาง

รับลูกจางผูนั้นเขาทํางานตอไปในอัตราคาจางที่ไดรับในขณะที่

เลิกจาง ถาศาลแรงงานเห็นวา ลูกจางกับนายจางไมอาจทํางาน

รวมกนัตอไปได ใหศาลแรงงานกาํหนดจาํนวนคาเสยีหายใหนายจาง

ชดใชใหแทน โดยใหศาลคํานึงถึงอายุของลูกจาง ระยะเวลาการ

ทาํงานของลกูจาง ความเดอืดรอนของลกูจางเมือ่ถกูเลกิจาง มลูเหตุ

แหงการเลกิจาง และเงนิคาชดเชยทีล่กูจางมสีทิธไิดรบัประกอบการ

พิจารณา”

การเลิกจางเปนธรรมหรือไมนั้น จะตองพิจารณาจากเหตุผลที่

นายจางใชประกอบการเลกิจางวา มนีํ้าหนกัเพยีงพอหรอืไม สาํหรบักรณี

เรื่องการปรบัโครงสรางองคกรนั้น จะตองมเีหตผุลอื่นที่สาํคญัประกอบ ดงันี้

๑. ขาดทุน ถือเปนขออางยอดฮิต ที่นายจางมักจะอางเสมอ ๆ

ประกอบการเลกิจางกรณทีี่ลูกจางไมไดเปนผูกระทาํความผดิ 

๒. ไมมตีาํแหนงหนาที่ใหลูกจางทาํตอไป 

กรณกีารเลกิจางตามขอ ๑. และ ๒. นี้ จะตองมพีฤตกิารณปรากฏ

ดวยวา ไมใชการกลั่นแกลงหรอืมกีารเลอืกปฏบิตัติอลูกจาง เชน เลกิจาง

คนที่ทาํงานไมด ี เกบ็คนที่ทาํงานดไีว หรอืยบุหนวยงานทั้งฝายหรอืแผนก 

แตเกบ็ลูกจางบางคนไวโดยโอนไปทาํงานที่หนวยอื่น เปนตน 

สําหรับจํานวนคาเสียหายนั้น เทาที่เคยพบ ผู ฟองคดีบางราย

เปนลูกจางระดับบริหาร เงินเดือนเปนแสน ก็เรียกคาเสียหายเปนจํานวน

หลายสบิลานบาท โดยอางวา สามารถทาํงานไดถงึเกษยีณอาย ุ จงึเรยีก

คาเสียหายเทากับคาจางไปจนเกษียณอายุ สิ้นปก็จะไดโบนัสก็เรียกรวม

เขาไปดวย ซึ่งโดยความเปนจรงิ ศาลคงไมพพิากษาใหตามนั้น อยาลมืวา 

ลูกจางกจ็ะตองทาํงานตอบแทนใหกบันายจางเชนกนั ไมใชวาจะไดรบัเงนิ

เดือนเปลา ๆ ตามหลักสัญญาตางตอบแทน ศาลจะคํานึงจากจํานวน

ปที่ลูกจางไดทาํงาน และเฉลี่ยใหเทากบัคาจางปละหนึ่งถงึสองเดอืน เชน

ทํางานมาสิบป ก็นาจะไดคาเสียหายจากการเลิกจางไมเปนธรรมเทากับ

คาจางอตัราสดุทายไมเกนิยี่สบิเดอืน เปนตน

การตอสูคดเีพื่อแกตางเรื่องเลกิจางไมเปนธรรมนั้น มคีวามละเอยีด

ออนมาก หากใชทนายที่ไมไดเชี่ยวชาญเรื่องคดีแรงงานโดยตรง อาจจะ

นาํเสนอขอเทจ็จรงิตอศาลแรงงานได ไมเขาเปา การผดิพลาดเพยีงเลก็นอย 

อาจนําไปสูการแพคดีความได เพราะแมวา เราจะประเมินไดวา ลูกจาง

คงจะไดรบัไมเทาที่ขอมา แตการสามารถพสิจูนใหศาลเหน็วา นายจางเลกิ

จางอยางเปนธรรมนั้นยอมสําคัญกวา เพราะนอกจากจะไมเสียเงินแลว 

ยงัเปนตวัอยางอางองิตอลูกจางรายอื่นไดอกีดวย ยงัเปนตวัอยางอางองิตอลูกจางรายอื่นไดอกีดวย 

จดหมาย ขาว ชสอ.๑๐
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จดหมาย ขาว ชสอ. ๑๑
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 ๑๐ ลานบาทขึ้นไป ๒.๓๗๕ ๒.๕๐๐ ๓.๐๐๐ ๓.๒๕๐

 ๒๐ ลานบาทขึ้นไป ๒.๕๐๐ ๒.๗๕๐ ๓.๔๐๐ ๓.๖๕๐

ÍÑµÃÒ´Í¡àºÕéÂà§Ô¹¡ÙŒ
อัตราดอกเบี้ยระยะเวลา

ÊË¡Ã³�·Õèà¢ŒÒÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃà§Ô¹ÍÍÁà¾×èÍÃÑ¡ÉÒàÊ¶ÕÂÃÀÒ¾·Ò§¡ÒÃà§Ô¹

ãËŒÍÑµÃÒ´Í¡àºÕéÂ¾ÔàÈÉà¾ÔèÁ¢Öé¹ÍÕ¡ ð.òõ ¢Í§ÍÑµÃÒÃÐÂÐÂÒÇ ·Ø¡Ç§à§Ô¹áÅÐ·Ø¡»ÃÐàÀ·ãËŒÍÑµÃÒ´Í¡àºÕéÂ¾ÔàÈÉà¾ÔèÁ¢Öé¹ÍÕ¡
 พิเศษ 

 ระยะสั้น ๓.๒๕ 

 ระยะปานกลาง ๔.๒๕

 ระยะ ยาว ๔.๕๐

รอยละตอป

รอยละตอป

   เผื่อเรียก ๑ เดือน ๓ เดือน ๖ เดือน ๑๒ เดือน 

 ๑ หมื่นบาทขึ้นไป ๐.๗๕๐ ๑.๐๐๐ ๑.๕๐๐ ๑.๗๕๐ ๒.๐๐๐

 ๑ ลานบาทขึ้นไป ๐.๗๕๐ ๑.๐๐๐ ๑.๖๒๕ ๑.๘๗๕ ๒.๑๒๕

 ๕ ลานบาทขึ้นไป ๐.๗๕๐ ๑.๐๐๐ ๑.๗๕๐ ๒.๐๐๐ ๒.๒๕๐

 ๑๐ ลานบาทขึ้นไป ๐.๗๕๐ ๑.๐๐๐ ๑.๘๗๕ ๒.๑๒๕ ๒.๓๗๕

 ๒๐ ลานบาทขึ้นไป ๐.๗๕๐ ๑.๐๐๐ ๒.๐๐๐ ๒.๒๕๐ ๒.๕๐๐

µÑëÇÊÑÞÞÒãªŒà§Ô¹ à§Ô¹½Ò¡»ÃÐ¨íÒ

ฉบับละ

ฉบับละ
ระยะเวลา

ระยะเวลา


