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 ...เศรษฐกิจพอเพียงแปลวา SUFFICIENCY 

ECONOMY SUFFICIENCY ECONOMY นั้นไมมี

ในตํารา เพราะหมายความวา เรามีความคิดใหม

และโดยที่ทานผูเชี่ยวชาญสนใจ ก็หมายความวา 

เราก็สามารถที่จะคิดอะไรไดจะถูกจะผิดก็ช าง 

ถาเขาสนใจเขากจ็ะสามารถที่จะไปปรบัปรงุ หรอืไป

ใชหลักการเพื่อที่จะใหเศรษฐกิจของประเทศและ

ของโลกพฒันาดขีึ้น...

(พระราชดาํรสัเนื่องในโอกาสวนัเฉลมิ

พระชนมพรรษา : ๒๓ ธนัวาคม ๒๕๔๒)

จดหมาย ขาว ชสอ.๒



เมื่อวนัที่ ๙ กมุภาพนัธ ที่ผานมา นายรุสดี  บินหะยีสะมะแอ และ นางสมพร  จูมั่น สมาชกิวฒุสิภา ในฐานะประธาน

และรองประธานคณะอนกุรรมาธิการ การสหกรณและองคกรเกษตรกร ในคณะกรรมาธิการการเกษตรและสหกรณ วุฒิสภา 

กลาววา คณะอนกุรรมาธิการการสหกรณและองคกรเกษตรกร ไดพิจารณาศึกษาเกี่ยวกับการสหกรณและองคกรเกษตรกร 

เห็นวา ระบบสหกรณเปนกลไกสําคัญที่สนับสนนุการแกปญหาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ จึงมีความจําเปนตองผลักดัน

ใหระบบสหกรณเปนวาระแหงชาตขิึ้น

ระบบสหกรณเปนแนวคดิทางเศรษฐกจิที่ไดรบัการยอมรบัในระดบัสากล วาเปนระบบเศรษฐกจิที่เหมาะสมกบัทกุประเทศ 

ไมวาประเทศนั้นจะมรีะบบเศรษฐกจิและการปกครองแบบใด การสหกรณไดรบัการสถาปนาขึ้นในประเทศไทยมทีั้งหมด ๗ ประเภท 

ตามลกัษณะอาชพีของกจิการรวมกนัของสมาชกิ ไดแก สหกรณการเกษตร สหกรณประมง สหกรณนคิม สหกรณรานคา สหกรณ

บริการ สหกรณออมทรัพย และสหกรณเครดิตยูเนี่ยน มีสมาชิกสหกรณทุกประเภทประมาณรอยละ ๑๖.๗๒ ของประชากร 

ซึ่งเปนสหกรณภาคเกษตร รอยละ ๖๐ เปนสหกรณนอกภาคการเกษตร รอยละ ๔๐ มูลคาธุรกิจในระบบสหกรณทั้งสิ้น 

๑ ลานลานบาท หรือคิดเปนรอยละ ๑๑ ของ GDP ของประเทศ จะเห็นวา สหกรณเปนระบบเศรษฐกิจที่สําคัญมากและ

สามารถสรางความมั่นใจใหแกประชาชน ดงัจะเหน็ไดชดัเมื่อครั้งวกิฤตเศรษฐกจิป ๒๕๔๐ ระบบสหกรณไดรบัผลกระทบนอยที่สดุ 

รวมทั้งรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย กําหนดใหรัฐบาลมีแนวนโยบายดานสหกรณ ดังไดบัญญัติไววา “รัฐตองสงเสริม 

สนบัสนนุ และคุมครองระบบสหกรณ ใหเปนอสิระ” สหกรณจงึเปนกลไกสาํคญัในการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ

ดงันั้น คณะอนกุรรมาธกิารฯ จงึไดมกีารพจิารณาศกึษาเพื่อผลกัดนัใหสหกรณเปนวาระแหงชาต ิในการนี้ จะไดมกีารจดัการ

สัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากผู ที่เกี่ยวของกับกระบวนการสหกรณ ในการผลักดันใหสหกรณเปนวาระแหงชาต ิ

ในวันศุกรที่ ๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ ณ หองประชุมรัชนีแจมจรัส สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย โดยในวันดังกลาว 

นายอภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ นายกรฐัมนตรไีดใหเกยีรตมิาเปนประธานพรอมทั้งบรรยายพเิศษเรื่อง “ทําอยางไรใหระบบสหกรณ

มั่นคง ประชาชนมั่นใจ ชุมชนไทยเขมแข็ง” พรอมทั้งรบัมอบรายงานการผลกัดนัใหสหกรณเปนวาระแหงชาติ
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นายกรัฐมนตรี
อานสารเนื่องในวันสหกรณแหงชาติ ประจําป ๒๕๕๓
 นายอภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ นายกรฐัมนตร ีบนัทกึเทปอานสารเนื่องในวนัสหกรณแหงชาต ิซึ่งในวนัที่ ๒๖ กมุภาพนัธ ของทกุป 
ไดถูกกําหนดใหเปนวันสหกรณแหงชาติ เพื่อใหสมาชิกสหกรณ ผูที่เกี่ยวของในขบวนการสหกรณไดตระหนกัเห็นถึงความสําคัญของ
การใชระบบสหกรณเขามาเปนสวนหนึ่งในการดําเนนิชีวิต พัฒนาทั้งในดานเศรษฐกิจและสังคม โดยนายกรัฐมนตรีอานสารวันสหกรณ
แหงชาต ิณ หองโดมทอง ตกึไทยคูฟา ทาํเนยีบรฐับาล
 ความสําคัญของวันสหกรณแหงชาติ สืบเนื่องจากที่พระราชวรวงศเธอกรมหมื่นพิทยาลงกรณ ทรงริเริ่มนําระบบสหกรณเขามา
ใชในการแกไขปญหาความยากจนใหกบัราษฎร โดยจดทะเบยีนตั้งสหกรณขึ้นเปนครั้งแรกในประเทศไทย ที่จงัหวดัพษิณโุลก เพื่อใหเปน
สวนหนึ่งในการชวยแกไขปญหาดานเศรษฐกิจและสังคมของประชาชน โดยเฉพาะที่มีรายไดนอยและเปนผูประกอบการรายยอย ตอมา
แนวคดิเรื่องสหกรณไดแพรขยายไปทั่วประเทศและมคีวามสาํคญัตอระบบเศรษฐกจิและความมั่นคงของสงัคมอยางตอเนื่องมาจนถงึทกุวนันี้ 
 สารเนื่องในวันสหกรณแหงชาติ นายกรัฐมนตรีไดมอบใหแกผูที่เกี่ยวของในขบวนการสหกรณ ซึ่งปนี้เปนปที่ ๒ ที่นายอภิสิทธิ์

เวชชาชวีะ นายกรฐัมนตร ีไดบนัทกึเทปกอนจะนาํไปออกอากาศทางสถานโีทรทศันรวมการเฉพาะกจิแหงประเทศไทย ในวนัที่ ๒๖ กมุภาพนัธ 
๒๕๕๓ โดยไดกลาวถึงระบบสหกรณวาเปนระบบที่ดําเนนิการบนพื้นฐานของการพึ่งตนเองและการพึ่งพาซึ่งกันและกันของมวลสมาชิก 
ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ที่รัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบบัที่ ๑๐ ไดยดึถอืเปนแนวทางในการพฒันาประเทศ ความสาํเรจ็ของการดาํเนนิงานของสหกรณตาง ๆ  มากกวา ๖ พนัแหงทั่วประเทศ 
ที่สามารถชวยเหลอืสมาชกิที่มอียูมากกวา ๑๐ ลานคนใหผานพนจากวกิฤตเศรษฐกจิหลายครั้งมาไดอยางมั่นคง ทาํใหเกดิความเชื่อมั่น
ในระบบของสหกรณ วาสามารถแกไขปญหาดานการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพของประชาชนไดอยางแทจริง ระบบสหกรณ
จงึเปนระบบที่สมควรไดรบัการสนบัสนนุและสงเสรมิใหแพรหลายไปในหมูประชาชนทั่วไปใหมากขึ้น
 พรอมกนันี้ ยงัไดกลาวยํ้าวา ในขณะที่สงัคมของเรากาํลงัประสบกบัปญหาตาง ๆ เชนในปจจบุนันี้ ระบบสหกรณจงึควรมุงเนน
การสงเสรมิความเปนปกแผนของมวลสมาชกิใหแนนแฟน และมกีารสื่อสารสรางความเขาใจระหวางกนัใหมากขึ้น และที่สาํคญัผูที่เกี่ยวของ
ทุกฝายทั้งในภาครัฐและในหมูมวลสมาชิกสหกรณดวยกัน ควรรวมมือกันรณรงคสงเสริมใหประชาชนทั่วไปไดตระหนกัถึงคุณคาของ
ระบบสหกรณ รวมทั้งรวมแรงรวมใจกันพัฒนาโครงสรางการบริหารจัดการและแผนการดําเนนิการตาง ๆ ของสหกรณ ใหมีคุณภาพ
และประสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น เพื่อใหสหกรณเปนสถาบนัที่มบีทบาทสาํคญัในการแกไขปญหาดานเศรษฐกจิและสงัคมของพี่นองประชาชน
กลุมตาง ๆ ไดอยางกวางขวางยิ่ง ๆ ขึ้นสบืไป
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 เนื่องในโอกาสวนัสหกรณแหงชาต ิ ไดเวยีนมาบรรจบครบรอบปอกีครั้งหนึ่ง ในวนัที่ ๒๖ กุมภาพนัธ ๒๕๕๓ นี้ ผมขอสงความระลกึถงึ
และความปรารถนาดมีายงัสมาชกิสหกรณ คณะกรรมการดาํเนนิการ เจาหนาที่สหกรณ และผูเกี่ยวของทุกทานดวยความจรงิใจ
 พระราชวรวงศเธอกรมหมื่นพิทยาลงกรณ ทรงกอตั้งสหกรณขึ้นเปนครั้งแรกในประเทศไทยที่จังหวัดพิษณุโลก เพื่อใหเปนสวนหนึ่ง
ในการชวยแกไขปญหาดานเศรษฐกิจและสังคมของพี่นองประชาชน โดยเฉพาะที่มีรายไดนอยและเปนผูประกอบการรายยอย ตอมาแนวคิด
เรื่องสหกรณไดแพรขยายไปทั่วประเทศและมคีวามสาํคญัตอระบบเศรษฐกจิและความมั่นคงของสงัคมอยางตอเนื่องมาจนถงึทุกวนันี้
 ระบบสหกรณดาํเนนิการบนพื้นฐานของการพึ่งตนเองและการพึ่งพาซึ่งกนัและกนัของมวลสมาชกิ ซึ่งสอดคลองกบัแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่รัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๐ ไดยืดถือเปนแนวทางในการพัฒนาประเทศ
ความสาํเรจ็ของการดาํเนนิงานของสหกรณตาง ๆ มากกวา ๖ พนัแหงทั่วประเทศที่สามารถชวยเหลอืสมาชกิที่มอียูมากกวา ๑๐ ลานคนใหผานพน
จากวกิฤตเศรษฐกจิหลายครั้งมาไดอยางมั่นคง ทาํใหเกดิความเชื่อมั่นในระบบของสหกรณ วาสามารถแกไขปญหาดานการดาํรงชวีติและการประกอบ
อาชีพของประชาชนไดอยางแทจริง ระบบสหกรณจึงเปนระบบที่สมควรไดรับการสนับสนุนและสงเสริมใหแพรหลายไปในหมูประชาชนทั่วไป
ใหมากขึ้น 
 ในขณะที่สงัคมของเรากาํลงัประสบกบัปญหาตางๆ เชนในปจจบุนันี้ ระบบสหกรณจงึควรมุงเนนการสงเสรมิความเปนปกแผนของมวลสมาชกิ
ใหแนนแฟนและมีการสื่อสารสรางความเขาใจระหวางกันใหมากขึ้น และที่สําคัญผูที่เกี่ยวของทุกฝายทั้งในภาครัฐและในหมูมวลสมาชิกสหกรณ
ดวยกัน ควรรวมมือกันรณรงคสงเสริมใหประชาชนทั่วไปไดตระหนกัถึงคุณคาของระบบสหกรณ รวมทั้งรวมแรงรวมใจกันพัฒนาโครงสราง
การบรหิารจดัการและแผนการดาํเนนิการตาง ๆ  ของสหกรณ ใหมคีุณภาพและประสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น เพื่อใหสหกรณเปนสถาบนัที่มบีทบาทสาํคญั
ในการแกไขปญหาดานเศรษฐกจิและสงัคมของพี่นองประชาชนกลุมตาง ๆ ไดอยางกวางขวางยิ่ง ๆ ขึ้นสบืไป 
 ในโอกาสอันเปนมงคลนี้ ผมขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและอํานาจศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายที่ทานเคารพนับถือ อีกทั้งพระบารมี
แหงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินนีาถ โปรดดลบันดาลประทานพรใหการดําเนนิงานของสหกรณทุกแหง
มีความเจริญและสําเร็จกาวหนา และขอใหคณะกรรมการดําเนนิการ เจาหนาที่สหกรณ ตลอดจนสมาชิกและผูที่เกี่ยวของทุกคน จงประสบแต
ความสุข ความเจรญิ ทั้งในการประกอบอาชพีการงานและการดาํเนนิชวีติสวนตวัโดยทั่วกนั

(นายอภสิทิธิ์ เวชชาชวีะ)
นายกรฐัมนตรี

สาร 
นายอภสิทิธิ์  เวชชาชวีะ นายกรฐัมนตรี

เนื่องในวนัสหกรณแหงชาต ิประจําป ๒๕๕๓
วนัที่ ๒๖ กมุภาพนัธ ๒๕๕๓
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โรงเรียนตนแบบการสอนวิชาสหกรณ
นายเลอพงษ  มุสิกะมาน รองอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ 

มอบรางวัลใหกับครูผูสอนวิชาสหกรณในโรงเรียนคลองพิทยาลงกรณและ
โรงเรยีนพรหมราษฎรรงัสรรค ซึ่งเปนโรงเรยีนที่ไดรบัการประเมนิวามผีลการ
จัดทําแผนการสอนและจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนไดประสบผลสําเร็จ
และสามารถยกเปนโรงเรียนตนแบบดานการการจัดการเรียนรูวิชาการ
สหกรณในเขตกรงุเทพมหานคร โดยการมอบรางวลัจดัขึ้น ณ สาํนกัพฒันา
และถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ ถนนพิชัย กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ ๒๖ 
มกราคม ที่ผานมา

ชสอ. หนุนตั้งชมรม
สหกรณออมทรัพยภาคตะวันตก

เมื่อวนัที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๕๓ นายเฉลิมพล  ดุลสัมพันธ ประธาน

กรรมการ พรอมดวยคณะกรรมการดําเนนิการ ชสอ. เขารวมประชมุ โครงการ

จัดตั้งชมรมสหกรณออมทรัพยภาคตะวันตก โดยมีวัตถุประสงค เพื่อใหตัวแทน

สหกรณออมทรัพย รวมแสดงความคิดเห็นและรวมกันจัดตั้งชมรมสหกรณ

ออมทรัพยภาคตะวันตก มีสหกรณเขารวมโครงการ จํานวน ๑๙ สหกรณ 

ณ หองประชมุสหกรณออมทรพัยครูราชบรุ ีจาํกดั

  ซึ่งที่ประชุมเห็นชอบในการจัดตั้งชมรมสหกรณออมทรัพยภาคตะวันตก 

และไดเลอืกตั้งคณะผูจดัตั้งชมรมสหกรณออมทรพัยภาคตะวนัตก ประกอบดวย 

๑. สหกรณออมทรพัยครูสพุรรณบรุ ีจาํกดั เปนประธาน 

๒. สหกรณออมทรพัยครูเพชรบรุ ีจาํกดั  เปนเลขานกุาร 

๓. สหกรณออมทรพัยกรมการสตัวทหารบก จาํกดั  เปนรองประธาน 

๔. สหกรณออมทรพัยตาํรวจตระเวนชายแดนที่ ๑๔ จาํกดั เปนรองประธาน 

๕. สหกรณออมทรพัยโรงพยาบาลประจวบครีขีนัธ จาํกดั  เปนรองประธาน 

๖. สหกรณออมทรพัยกระจกเพชรมงคล-พเีอม็เค เซน็ทรลั จาํกดั  เปนรองประธาน 

๗. สหกรณออมทรพัยครูสามญัศกึษาจงัหวดัราชบรุ ีจาํกดั  เปนรองประธาน

ชสอ. จับมือชมรมสหกรณออมทรัพย
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

นายเฉลิมพล ดุลสัมพันธ ประธานกรรมการ ชสอ. 

รวมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ กับชมรมสหกรณ

ออมทรพัยภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื เรื่อง ความรวมมอืในการ

เชื่อมโยงเครือขายระหวางชุมนุมสหกรณออมทรัพยฯ กับชมรมสหกรณออมทรัพย เมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๕๓ 

ณ โรงแรมฟลอราฮิลส รีสอรท อําเภอเมือง จังหวัดเลย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหสหกรณออมทรัพยภาค

ตะวนัออกเฉยีงเหนอืมคีวามเขมแขง็ในดานการจดัการ และวชิาการ โดยสามารถขบัเคลื่อนงานของสหกรณไดอยางยั่งยนื 
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ดูงาน ชสอ.
เมื่อวันที่ ๔ กุมภาพันธ ที่ผานมา นายบรรยง อัธยาศัยวิสุทธิ์ 

ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยพนกังานมูลนธิิโครงการหลวง จํากัด 
นําคณะกรรมการดําเนนิการสหกรณ เขาเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน ชสอ. 
ดานการบริหารงาน และอาคารประหยัดพลังงาน โดยมี นายเฉลิมพล 
ดุลสัมพันธ ประธานกรรมการ และฝายจดัการ ชสอ. ใหการตอนรบั

ชสอ. พบสมาชิกถิ่นอีสาน

 เมื่อวนัที่ ๓๐ - ๓๑ มกราคม ที่ผานมา ชสอ. กาํหนดจดัโครงการสมัมนา ชสอ. พบ

สหกรณสมาชิก ณ โรงแรมฟลอราฮิลล รีสอรท จังหวัดเลย โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อใหสหกรณสมาชกิในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืทราบถงึภารกจิของ ชสอ. ในดานตาง ๆ  

แนวนโยบายและผลการดําเนนิงาน ตลอดจนรับทราบความคิดเห็นของสหกรณสมาชิก

ตอแนวทางการพัฒนา ชสอ. และรวมกันให

ความเหน็ในการพฒันา ชสอ. ตอไป โดยมผีู

เขารวมสมัมนากวา ๗๐ คน จาก ๓๓ สหกรณ

ชสอ. เยี่ยมเยือนสหกรณสมาชิก

 เมื่อวนัที่ ๒๙ มกราคม ที่ผานมา คณะผูบรหิาร ชสอ. 

นาํโดย พลเรือตรี บงกช  ผาสุข รองประธานกรรมการ 

นายกก ดอนสําราญ พลตรี ดร.วีระ วงศสรรค 

กรรมการดาํเนนิการ พรอมดวยฝายจดัการ ชสอ. เขาเยี่ยม

เยือนสหกรณออมทรัพยสมาชิกในจังหวัดเลย จํานวน 

๔ สหกรณ ดังนี้ สหกรณออมทรัพยครูกรมสามัญศึกษา

จังหวัดเลย จํากัด สหกรณออมทรัพยตํารวจเลย จํากัด 

สหกรณออมทรัพยองคการบริหารสวนจังหวัดเลย จํากัด 

และสหกรณออมทรพัยสาธารณสขุเลย จาํกดั
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มาสรางนิสัยประหยัดอดออมกันเถอะ...
 “มนษุยเปนสิ่งที่ประกอบขึ้นมาดวยเลอืดเนื้อ กระดูก ขน และสมอง ทั้งหมดเปนสิ่งที่เขาใชสรางบคุลกิลกัษณะของเขาเองขึ้นมาโดยอาศยั
กฎแหงนสิยั”
 การแนะนําคนใดใหประหยัดโดยมิไดอธิบายใหเขาทราบวาจะประหยัดดวยวิธีใด มันก็เหมือนกับการวาดรูปมาขึ้นมารูปหนึ่ง แลวเขียนลง
ขางลางวา “นี่คือมา” ทุกคนตางทราบกันวา การประหยัดเก็บออมเงินมีความสําคัญตอความสําเร็จ แตปญหาที่สําคัญที่สุดในจิตใจของคน
สวนใหญมไิดเกบ็ออมเงนิไวเลย กค็อื

ฉนัจะทําไดอยางไรละ?...
 การประหยดัเงนิเปนเรื่องของนสิยัอยางเดยีวเทานั้น ดวยเหตนุี้บทนี้จงึเริ่มตนดวยการวเิคราะหกฎแหง “นสิยั” โดยสงัเขป มนัเปนความจรงิ
ตามตวัอกัษรเลยทเีดยีววา มนษุยวาดบคุลกิลกัษณะของตนเองขึ้นมาดวยอาศยั “กฎแหงนสิยั” จากการกระทาํซํ้า ๆ สิ่งใดกต็าม ชั่วระยะหนึ่ง
จนกลายเปนนสิยั และจติใจกม็ไิดมบีทบาทอะไรมากไปกวากลุมของอาํนาจแรงกระตุนที่เกดิขึ้นมาจากนสิยัประจาํวนัของเรา
 นิสัยอันหนึ่งเมื่อไดเกิดขึ้นมาในจิตใจเสียแลว มันก็จะผลักดันใหคนเราถือปฏิบัติตามตอไปดวยความสมัครใจ เชน เมื่อทานเดินไปตาม
เสนทางสายหนึ่ง หรือไปในที่แหงใดแหงหนึ่งบอย ๆ แลวในไมชาทานก็จะติดเปนนิสัย และจิตใจของทานก็จะนําทานไปตามเสนทางสายนั้น
โดยที่ทานไมตองคิด ยิ่งกวานั้น เมื่อทานเริ่มหันเหออกไปจากเสนทางเดิมโดยไมมีความคิดที่จะเปลี่ยนเสนทางใหสืบเนื่องตอไปอยางถาวร 
ทานจะพบตนเองกลบัมาเดนิอยูในเสนทางสายเดมินั้น
 การสรางนิสัยประหยัดอดออมขึ้นมามิไดหมายความวา ทานจะตองจํากัดความสามารถในการหาเงินของทาน หากมันมีความหมาย
ตรงกนัขามวา ทานควรที่จะเอากฎขอนี้ไปใช นอกจากเพื่อที่จะสงวนสิ่งที่ทานหามาไดเทานั้น แตมนัยงันาํทานไปสูที่ซึ่งโอกาสยิ่งใหญกวานั้น และ
ทําใหทานมองการณไกล มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีจินตนาการ มีความกระตือรือรน มีความคิดริเริ่ม และการเปนผูนํา ซึ่งจริง ๆ แลวก็คือ 
การเพิ่มความสามารถในการหาเงนิของทานนั่นเอง
 กลาวอีกนัยหนึ่ง เมื่อทานเขาใจกฎแหงนิสัยเปนอยางดีแลว ทานจะรับประกันความสําเร็จของทานไดในเกมหาเงินอันยิ่งใหญดวยการ 
“เลนจากปลายทั้งสองขาง” 

ทานสามารถกระทําดวยวิธีตอไปนี้
 ๑. กําหนดรายละเอียดที่แนนอนและถูกตองถึงสิ่งที่ทานตองการ รวมทั้งจํานวนเงินที่ทานตั้งใจจะหามาไดลงในจิตใจของทาน โดยอาศัย
กฎแหง “เปาหมายสําคัญที่แนนอน” จิตใตสํานกึของทานจะรับเอาภาพที่ทานไดสรางขึ้นมานี้และใชมันเปนพิมพเขียว แบบแปลน หรือแผนที่ 
เพื่อหลอหลอมความคิดและการกระทําของทานลงสูแผนการที่ใชการไดผล สําหรับการบรรลุวัตถุประสงคแหงเปาหมาย หรือเจตนารมณที่สําคัญ
ของทาน โดยอาศัย “กฎแหงนิสัย” ทานรักษาวัตถุประสงคแหง “เปาหมายสําคัญที่แนนอน” ใหยึดมั่นอยูในจิตใจของทาน จนกระทั่งฝงแนน
อยางถาวร การกระทาํนี้จะทาํลายความสาํนกึในความยากจน และสรางนสิยัในความรํ่ารวยขึ้นมาแทนที่ ทานจะเริ่ม “เรยีกรองสทิธ”ิ ความรํ่ารวย
ของทานอยางจรงิ ๆ จงั ๆ พรั่งพรอมคอยที่จะตอนรบัมนั และแนใจวาทานจะสามารถเอามนัมาใชดวยความเฉลยีวฉลาด นั่นแหละคอื การปูทาง
หรอืเตรยีมเวทสีาํหรบัการสราง “นสิยัประหยดัอดออม”
 ๒. เพื่อที่จะเพิ่มความสามารถในการหาเงินของทานจากการใชกฎแหงนิสัยขั้นตอไป ทานจะตองกําหนดอัตราสวนเงินออมที่แนนอน
จากเงนิที่ทานหามาได ดวยการกาํหนดลงไปใน “เปาหมายสาํคญัที่แนนอน” ของทาน

ดวยเหตุนี้เมื่อทานหาเงินไดมากขึ้น เงินออมของทานก็จะเพิ่มขึ้นไปดวย
 ดวยการกระตุนตนเองอยางสมํ่าเสมอและเรียกรองตนเองใหทวีพลังการหาเงินของทานใหสูงขึ้นทางหนึ่ง และดวยการแบงเงินออม
ตามอัตราสวนของเงินที่ทานหามาไดอีกทางหนึ่ง ในไมชาทานก็จะมาถึงจุดซึ่งทานไดขจัดขอจํากัดในจินตนาการทั้งหมดของทานออกไปจากจิตใจ 
แลวทานกจ็ะพรอมที่จะเริ่มตนเดนิอยูบนเสนทางสูเสรภีาพทางการเงนิอยางมั่นใจ

ไมมีทางใดที่จะใชไดผล และงายดายยิ่งกวานี้อีกแลว
 หากใช “กฎแหงนสิยั” ไปในทางตรงกนัขาม ดวยการกาํหนด “ความกลวัยากจน” ไวในจติใจของทาน ในไมชาความกลวัอนันี้จะบั่นทอน
ความสามารถของทานในการหาเงนิ กระทั่งทานเหลอืความสามารถเพยีงเทาที่จะหามาไดพอยาไสเทานั้น
 เมื่อความคิดและการพูดเกี่ยวกับความมั่นคงรํ่ารวยเหลือกินเหลือใชเกิดขึ้นเปนนิสัยแลว ในไมชาสิ่งแวดลอมที่มีวิสัยคลอยตามสิ่งดังกลาว
จะปรากฏขึ้นมาในแบบโอกาสใหม ๆ ที่กวางขวางและคาดไมถงึ 
 สิ่งที่เหมอืนกนัยอมดงึดดูกนั ถาทานอยูในวงธรุกจิและเกดินสิยัพดูและคดิเกี่ยวกบั “ธรุกจิกาํลงัเลวลง” ในไมชาทานจะเหน็วาธรุกจิของทาน
จะเลวลงจรงิ ๆ คนที่มองโลกในแงราย เนื่องจากปลอยใหอทิธพิลความคดิในทางทาํลายเกดิขึ้นมาในจติใจนานจนเกนิไป สามารถที่จะทาํลายงาน
ของคนที่มีความสามารถถึงหกคนรวมกันทําขึ้นมา และเขาทํามันไดดวยการสรางความปนปวนขึ้นมาในจิตใจของเพื่อน ๆ ดวยความคิดถึง
ความจนและความลมเหลว

ที่มา : www.mosothai.com

คิดอยางยั่งยืน...ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

จดหมาย ขาว ชสอ.๘



ชสอ. หารือ ธปท. กรณียกเลิกตราประทับเช็ค

 คณะผูบรหิาร ชสอ. เขาพบผูบรหิารธนาคารแหงประเทศไทย กรณทีี่ธนาคารแหงประเทศไทย ขอความรวมมอืใหยกเลกิตราประทบั/
ตรานนู/ตราส ีในเงื่อนไขการสั่งจายเงนิตามเชค็ 
 เมื่อวนัที่ ๓ กมุภาพนัธ ที่ผานมา ณ ธนาคารแหงประเทศไทย กรงุเทพมหานคร คณะผูบรหิาร ชสอ. โดย นายเฉลมิพล  ดลุสมัพนัธ 

ประธานกรรมการ นายประดษิฐ  หสัด ีรองประธานกรรมการ พลตร ีดร.วรีะ  วงศสรรค กรรมการดาํเนนิการ และนายเสกสรร  ศภุแสง 

ผูตรวจสอบกจิการ รวมประชมุหารอืกบัคณะผูบรหิารธนาคารแหงประเทศไทย นาํโดย ดร.ฉมิ ตันติยาสวัสดิกุล ผูชวยผูวาการ พรอม
คณะ โดยสรปุประเดน็การหารอืได ดงันี้
 ๑. ธนาคารแหงประเทศไทย ยงัคงนโยบายใหยกเลกิการประทบัตราสาํคญัลงในเชค็ โดยมผีลตั้งแตเดอืนพฤษภาคม ๒๕๕๓ 
 ๒. เนื่องจากการยกเลิกการประทับตราสําคัญทําใหเกิดผลกระทบตอสหกรณในการปฏิบัติเปนจํานวนมาก  ธนาคาร
แหงประเทศไทย จึงผอนผันใหสามารถประทับตราสําคัญลงในเช็คได แตตองประทับตราในสวนที่ไมรบกวนขอมูลสําคัญ เชน ลายมือ
ชื่อผูสั่งจาย ชื่อผูรบัเงนิ จาํนวนเงนิ และวนัที่สั่งจาย โดยใหประทบัตราในสวนที่เปนเนื้อที่วางของเชค็ 
 ๓. หากสหกรณไดมีขอตกลงกับธนาคารพาณชิยในเรื่องการประทับตราสําคัญลงในเช็ค ใหสหกรณปรับเปลี่ยนเงื่อนไขขอตกลง
ดงักลาว
 ๔. ธนาคารแหงประเทศไทย จะแจงธนาคารพาณชิยเพื่อทําความเขาใจในเรื่องของการผอนผันการประทับตราสําคัญลงในเช็ค
เพื่อใหการผอนผนัระหวางธนาคารพาณชิยกบัลูกคาเปนไปในทางเดยีวกนั 
 ๕. เมื่อมีการประชุมใหญ สหกรณควรดําเนนิการแกไขขอบังคับในเรื่องของการประทับตราของสหกรณในเช็ค โดยในสวนของ
การประทบัตราใหตดัคาํวา เช็ค ออก
 การพฒันาระบบ ICAS คอื มุงเนนการเพิ่มประสทิธภิาพของระบบการเรยีกเกบ็เงนิตามเชค็ เพื่อใหการหมนุเวยีนเงนิในการทาํธรุกจิ 
การคา การลงทนุ มคีวามรวดเรว็มากขึ้น เนื่องจาก 
 ๑. ผูใชเชค็จะทราบผลการเรยีกเกบ็และถอนใชเงนิไดเรว็ขึ้น 
 ๒. ผูใชเชค็มเีวลาในการฝากเชค็มากขึ้น
 ๓. มกีารลดจาํนวนวนัเรยีกเกบ็ของเชค็ขามจงัหวดั จาก ๓ – ๕ วนัทาํการ เหลอื ๑ วนัทาํการ
 อยางไรกต็าม จากการที่ระบบ ICAS เพิ่มประสทิธภิาพของกระบวนการเรยีกเกบ็ โดยใชภาพเชค็แทนตวัเชค็จรงิ ทาํใหมคีวามจาํเปน
ที่ภาพเช็คนั้นตองมีความชัดเจน สามารถตรวจสอบลายมือชื่อผูสั่งจาย ชื่อผูรับเงิน จํานวนเงิน และวันที่สั่งจาย จากภาพเช็คได 
หากมกีารประทบัตราที่รบกวนขอมูลสาํคญัดงักลาว จะสงผลกระทบตอผูใชเชค็ได เชน ผูสั่งจายอาจตองทาํหนงัสอืยนืยนัการสั่งจายเงนิ
ตามเช็คใหกับธนาคารทุกครั้งที่มีปญหา หรือธนาคารอาจจําเปนตองคืนเช็คหากไมสามารถติดตอผูสั่งจายได อีกทั้งระบบ ICAS 
เปนระบบที่ใชเทคโนโลยกีารเรยีกเกบ็เงนิตามเชค็ดวยภาพเฉดสเีทา (Grayscale) และขาวดาํ (Black & White) จงึทาํใหธนาคารไมสามารถ
ตรวจสอบเงื่อนไขการสั่งจายที่ใชตราประทบันนูและตราประทบัสไีด
 ดงันั้น ธนาคารแหงประเทศไทย จงึจาํเปนตองขอความรวมมอืใหยกเลกิการใชตราประทบั/ตรานนู/ตราส ีเปนสวนหนึ่งของเงื่อนไข
การสั่งจายเชค็

จดหมาย ขาว ชสอ. ๙
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การปรับโครงสรางองคกร
ในภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจที่เรากําลังเผชิญอยูขณะนี้ เปนสาเหตุ

หลักที่ทําใหภาคธุรกิจตองปรับตัวกันขนานใหญเพื่อความอยู รอด 

หลายแหงมปีระสบการณมาแลวกบัวกิฤตการณตมยาํกุงเมื่อสบิกวาปกอน 

กพ็อจะทราบวา จะตองปรบัตวัอยางไร แตกย็งัมอีงคกรธรุกจิอกีมากที่ยงั

ไมมีประสบการณ ใชสูตรสําเร็จลดรายจาย เพิ่มรายได เพื่อเผชิญกับ

ปญหา ถึงเวลาที่ผูบริหารกิจการทั้งหลายจะไดหันหลังกลับมาพิจารณา

เพื่อตัดทอนคาใชจายที่ไมจําเปน สวนโครงสรางขององคกรก็จะตอง

ปรับปรุงใหกระชับ บุคลากรตองทํางานไดหลายอยาง ลดคาใชจาย

ในสวนที่เหน็วาไมจาํเปน เชน สวสัดกิารตาง ๆ ของลูกจาง ซึ่งอาจนาํไปสู

การเลิกจาง การลดเงินเดือน หรือสิทธิประโยชนตาง ๆ ของลูกจาง 

งดขึ้นเงนิเดอืน ใหโบนสักบัลูกจาง 

เรื่องที่อยากจะกลาวถึงเป นกรณีการปรับโครงสร างองคกร 

โดยนายจางจะตองลดจาํนวนลกูจางลง เปนการลดคาใชจายหลกั เพื่อปรบั

ตวัฝาวกิฤตเศรษฐกจิ นายจางมกัจะเชื่อวา เมื่อนายจางเลกิจางลกูจางและ

ไดจายคาชดเชยสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา สินจางแทนวันหยุด

พกัผอนประจาํปที่เหลอือยู เปนการปฏบิตัทิี่ถูกตองตามกฎหมายคุมครอง

แรงงานและชอบธรรมแลว แตการใชขออางเรื่องประสบกับภาวะวิกฤต

เศรษฐกิจมาเลิกจางลูกจางนี้ หากนายจางอางเพียงแคนี้ อาจจะดู

เลื่อนลอยและไมเปนธรรมแกลูกจางเกนิไป ดงันั้น หากลูกจางนาํคดไีปสู

ศาลแรงงาน อางวา เลิกจางไมเปนธรรมและฟองขอใหชดใชคาเสียหาย 

หรือขอใหรับกลับเขาทํางานแลว นายจางจะตอสูคดีโดยอางตอศาล

วาอยางไร กอนอื่น ทานผูอานจะตองพิจารณาขอกฎหมายเรื่องเลิกจาง

ไมเปนธรรมเสยีกอน 

ทั้งนี้ ตาม มาตรา ๔๙ แหงพระราชบญัญตัจิดัตั้งศาลแรงงานและ

วิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ บัญญัติวา “การพิจารณาคดี

ในกรณีนายจางเลิกจางลูกจาง ถาศาลแรงงานเห็นวา การเลิกจาง

ลูกจางนั้นไมเปนธรรมตอลูกจาง ศาลแรงงานอาจสั่งใหนายจาง

รับลูกจางผูนั้นเขาทํางานตอไปในอัตราคาจางที่ไดรับในขณะที่

เลิกจาง ถาศาลแรงงานเห็นวา ลูกจางกับนายจางไมอาจทํางาน

รวมกนัตอไปได ใหศาลแรงงานกาํหนดจาํนวนคาเสยีหายใหนายจาง

ชดใชใหแทน โดยใหศาลคํานึงถึงอายุของลูกจาง ระยะเวลาการ

ทาํงานของลกูจาง ความเดอืดรอนของลกูจางเมือ่ถกูเลกิจาง มลูเหตุ

แหงการเลกิจาง และเงนิคาชดเชยทีล่กูจางมสีทิธไิดรบัประกอบการ

พิจารณา”

การเลิกจางเปนธรรมหรือไมนั้น จะตองพิจารณาจากเหตุผลที่

นายจางใชประกอบการเลกิจางวา มนีํ้าหนกัเพยีงพอหรอืไม สาํหรบักรณี

เรื่องการปรบัโครงสรางองคกรนั้น จะตองมเีหตผุลอื่นที่สาํคญัประกอบ ดงันี้

๑. ขาดทุน ถือเปนขออางยอดฮิต ที่นายจางมักจะอางเสมอ ๆ

ประกอบการเลกิจางกรณทีี่ลูกจางไมไดเปนผูกระทาํความผดิ 

๒. ไมมตีาํแหนงหนาที่ใหลูกจางทาํตอไป 

กรณกีารเลกิจางตามขอ ๑. และ ๒. นี้ จะตองมพีฤตกิารณปรากฏ

ดวยวา ไมใชการกลั่นแกลงหรอืมกีารเลอืกปฏบิตัติอลูกจาง เชน เลกิจาง

คนที่ทาํงานไมด ี เกบ็คนที่ทาํงานดไีว หรอืยบุหนวยงานทั้งฝายหรอืแผนก 

แตเกบ็ลูกจางบางคนไวโดยโอนไปทาํงานที่หนวยอื่น เปนตน 

สําหรับจํานวนคาเสียหายนั้น เทาที่เคยพบ ผู ฟองคดีบางราย

เปนลูกจางระดับบริหาร เงินเดือนเปนแสน ก็เรียกคาเสียหายเปนจํานวน

หลายสบิลานบาท โดยอางวา สามารถทาํงานไดถงึเกษยีณอาย ุ จงึเรยีก

คาเสียหายเทากับคาจางไปจนเกษียณอายุ สิ้นปก็จะไดโบนัสก็เรียกรวม

เขาไปดวย ซึ่งโดยความเปนจรงิ ศาลคงไมพพิากษาใหตามนั้น อยาลมืวา 

ลูกจางกจ็ะตองทาํงานตอบแทนใหกบันายจางเชนกนั ไมใชวาจะไดรบัเงนิ

เดือนเปลา ๆ ตามหลักสัญญาตางตอบแทน ศาลจะคํานึงจากจํานวน

ปที่ลูกจางไดทาํงาน และเฉลี่ยใหเทากบัคาจางปละหนึ่งถงึสองเดอืน เชน

ทํางานมาสิบป ก็นาจะไดคาเสียหายจากการเลิกจางไมเปนธรรมเทากับ

คาจางอตัราสดุทายไมเกนิยี่สบิเดอืน เปนตน

การตอสูคดเีพื่อแกตางเรื่องเลกิจางไมเปนธรรมนั้น มคีวามละเอยีด

ออนมาก หากใชทนายที่ไมไดเชี่ยวชาญเรื่องคดีแรงงานโดยตรง อาจจะ

นาํเสนอขอเทจ็จรงิตอศาลแรงงานได ไมเขาเปา การผดิพลาดเพยีงเลก็นอย 

อาจนําไปสูการแพคดีความได เพราะแมวา เราจะประเมินไดวา ลูกจาง

คงจะไดรบัไมเทาที่ขอมา แตการสามารถพสิจูนใหศาลเหน็วา นายจางเลกิ

จางอยางเปนธรรมนั้นยอมสําคัญกวา เพราะนอกจากจะไมเสียเงินแลว 

ยงัเปนตวัอยางอางองิตอลูกจางรายอื่นไดอกีดวย ยงัเปนตวัอยางอางองิตอลูกจางรายอื่นไดอกีดวย 

จดหมาย ขาว ชสอ.๑๐
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ä´ŒáÅ¡à»ÅÕèÂ¹»ÃÐÊº¡ÒÃ³�áÅÐ¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹ÃÐËÇ‹Ò§¼ÙŒà¢ŒÒÃÑº¡ÒÃÊÑÁÁ¹ÒáÅÐ½ƒ¡ÍºÃÁ¡ÑºÇÔ·ÂÒ¡Ã 
ã¹à́ ×Í¹ÁÕ¹Ò¤Á òõõó ´Ñ§¹Õé

ñ. ÇÑ¹·Õè ñø – òñ ÁÕ¹Ò¤Á òõõó â¤Ã§¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁËÅÑ¡ÊÙµÃ “¡ÃÃÁ¡ÒÃãËÁ‹” ÃØ‹¹ ò/òõõó 
³ âÃ§áÃÁà¿ÅÔ¡«� ÃÔàÇÍÃ�á¤Ç ÃÕÊÍÃ�· ÍíÒàÀÍàÁ×Í§ ¨Ñ§ËÇÑ́ ¡ÒÞ¨¹ºØÃÕ

ò. ÇÑ¹·Õè òò – òö ÁÕ¹Ò¤Á òõõó â¤Ã§¡ÒÃÊÑÁÁ¹Ò àÃ×èÍ§ “·ÔÈ·Ò§¡ÒÃºÃÔËÒÃà§Ô¹áÅÐ¡ÒÃÅ§·Ø¹
ã¹ÀÒÇÐàÈÃÉ°¡Ô¨»‚ òõõó” ³ âÃ§áÃÁàÇÕÂ§ÍÔ¹·Ã� ÍíÒàÀÍàÁ×Í§ ¨Ñ§ËÇÑ́ àªÕÂ§ÃÒÂ ¾ÃŒÍÁ·ÑÈ¹ÈÖ¡ÉÒ
»ÃÐà·ÈÊÒ¸ÒÃ³ÃÑ°»ÃÐªÒª¹¨Õ¹ (àªÕÂ§ÃØŒ§ ÊÔºÊÍ§»˜¹¹Ò)

ÊÍº¶ÒÁÃÒÂÅÐàÍÕÂ´à¾ÔèÁàµÔÁ ä´Œ·Õè ½†ÒÂÇÔªÒ¡ÒÃ â·Ã. ð-òôùö-ññùù µ‹Í óñð, óññ 

ªÊÍ. ¡íÒË¹´¨Ñ´ãËŒÁÕ¡ÒÃ¤Ñ´àÅ×Í¡ÃÒÂ§Ò¹¡Ô¨¡ÒÃ»ÃÐ¨íÒ»‚´Õà́ ‹¹ à¾×èÍÊ‹§àÊÃÔÁáÅÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ãËŒÊË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑ¾Â�
¨Ñ́ ·íÒÃÒÂ§Ò¹¡Ô̈ ¡ÒÃ»ÃÐ¨íÒ»‚ÍÂ‹Ò§ÁÕ¤Ø³ÀÒ¾ à»š¹ÃÙ»áººã¹¡ÒÃ¨Ñ́ ·íÒà»š¹ÁÒµÃ°Ò¹à́ ÕÂÇ¡Ñ¹ã¹ÃÐººÊË¡Ã³� ·Ñé§ÂÑ§à»š¹
áËÅ‹§ã¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒËÒ¤ÇÒÁÃÙŒáÅÐà¾×èÍ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃ¨Ñ́ ·íÒÃÒÂ§Ò¹¡Ô¨¡ÒÃ»ÃÐ¨íÒ»‚¢Í§ÊË¡Ã³�ÊÙ‹¤ÇÒÁà»š¹ÊÒ¡Å

¨Ö§¢ÍàªÔÞªÇ¹ÊË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑ¾Â�ÊÁÒªÔ¡Ê‹§ÃÒÂ§Ò¹¡Ô¨¡ÒÃà¢ŒÒÃ‹ÇÁ¡ÒÃ¤Ñ´àÅ×Í¡ÃÒÂ§Ò¹¡Ô¨¡ÒÃ»ÃÐ¨íÒ»‚´Õà´‹¹ 
¡‹Í¹ÇÑ¹·Õè óñ ÁÕ¹Ò¤Á òõõó

ÊÍº¶ÒÁÃÒÂÅÐàÍÕÂ´à¾ÔèÁàµÔÁ ä´Œ·Õè ½†ÒÂÊ‹§àÊÃÔÁ¡Ô¨¡ÒÃÊË¡Ã³� â·Ã. ð-òôùö-ññùù µ‹Í óñö ËÃ×Í·Ò§ 
www.fsct.com

¡Í§·Ø¹Ï ¢ÍàªÔÞªÇ¹ÊË¡Ã³�ÊÁÒªÔ¡ ÊÁÑ¤Ãà»š¹ÊÁÒªÔ¡¡Í§·Ø¹ÊíÒÃÍ§àÅÕéÂ§ªÕ¾à̈ ŒÒË¹ŒÒ·Õè¢Í§ÊË¡Ã³�Ï 
à¾×èÍ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡Ã·Ñé§ÃÐººÍÂ‹Ò§à»š¹àÍ¡ÀÒ¾ Ê¹ã¨·íÒË¹Ñ§Ê×Í¢Íà¢ŒÒÃ‹ÇÁ¡Í§·Ø¹µÒÁ·ÕèÍÂÙ‹ ´Ñ§¹Õé 
ñùù ËÁÙ‹ ò ¶¹¹¹¤ÃÍÔ¹·Ã� µíÒºÅºÒ§ÊÕ·Í§ ÍíÒàÀÍºÒ§¡ÃÇÂ ¨Ñ§ËÇÑ́ ¹¹·ºØÃÕ ñññóð â·Ã. ð-òôùö-
ññùù â·ÃÊÒÃ ð-òôùö-ññ÷÷, ð-òôùö-ññøø ËÃ×Í·Ò§  www.fsct.com

¡Í§·Ø¹ÊíÒÃÍ§àÅÕéÂ§ªÕ¾à̈ ŒÒË¹ŒÒ·Õè¢Í§ÊË¡Ã³� «Öè§¨´·ÐàºÕÂ¹áÅŒÇ

¡Í§·Ø¹Ï ¢ÍàªÔÞªÇ¹ÊË¡Ã³�ÊÁÒªÔ¡ ÊÁÑ¤Ãà»š¹ÊÁÒªÔ¡¡Í§·Ø¹ÊíÒÃÍ§àÅÕéÂ§ªÕ¾à̈ ŒÒË¹ŒÒ·Õè¢Í§ÊË¡Ã³�Ï 
à¾×èÍ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡Ã·Ñé§ÃÐººÍÂ‹Ò§à»š¹àÍ¡ÀÒ¾ Ê¹ã¨·íÒË¹Ñ§Ê×Í¢Íà¢ŒÒÃ‹ÇÁ¡Í§·Ø¹µÒÁ·ÕèÍÂÙ‹ ´Ñ§¹Õé 
ñùù ËÁÙ‹ ò ¶¹¹¹¤ÃÍÔ¹·Ã� µíÒºÅºÒ§ÊÕ·Í§ ÍíÒàÀÍºÒ§¡ÃÇÂ ¨Ñ§ËÇÑ́ ¹¹·ºØÃÕ ñññóð â·Ã. ð-òôùö-

â¤Ã§¡ÒÃµÍºá·¹ÊË¡Ã³�ÊÁÒªÔ¡·ÕèÁÕ¤ÇÒÁÀÑ¡´Õµ‹ÍºÃÔ¡ÒÃà§Ô¹¡ÙŒ ªÊÍ.

ªÊÍ. ¨Ñ´â¤Ã§¡ÒÃµÍºá·¹ÊË¡Ã³�ÊÁÒªÔ¡·ÕèÁÕ¤ÇÒÁ¨§ÃÑ¡ÀÑ¡´Õµ‹ÍºÃÔ¡ÒÃà§Ô¹¡ÙŒ¢Í§ ªÊÍ. (Brand Loyalty) 
ÁÍº¢Í§·ÕèÃÐÅÖ¡à¾×èÍà»š¹¡ÒÃáÊ´§¤ÇÒÁ¢Íº¤Ø³µ‹ÍÊË¡Ã³�¼ÙŒÁÕÍØ»¡ÒÃ¤Ø³·ÕèãªŒºÃÔ¡ÒÃà§Ô¹¡ÙŒ ªÊÍ. ÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹ ×èÍ§ÁÒ
¨¹¶Ö§»˜¨¨ØºÑ¹ 

¨Ö§¢ÍàªÔÞªÇ¹ÊË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑ¾Â�ÊÁÒªÔ¡·ÕèÁÕ¡ÒÃãªŒºÃÔ¡ÒÃà§Ô¹¡ÙŒ¢Í§ ªÊÍ. ÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹ ×èÍ§ ËÃ×ÍÍÂ‹Ò§¹ŒÍÂ»‚ÅÐ ñ ¤ÃÑé§ 
ã¹ÃÐÂÐàÇÅÒ õ »‚·Õè¼‹Ò¹ÁÒ (µÑé§áµ‹ ñ Á¡ÃÒ¤Á òõôø – ñõ ÁÕ¹Ò¤Á òõõó) áÅÐà»š¹ÊË¡Ã³�·ÕèäÁ‹ÁÕ¡ÒÃ¼Ô´¹Ñ́ ªíÒÃÐË¹Õé
à§Ô¹¡ÙŒ¡Ñº ªÊÍ. à¢ŒÒÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃ â´Âá¨Œ§¤ÇÒÁ¨íÒ¹§ä»ÂÑ§ ªÊÍ. ÀÒÂã¹ÇÑ¹·Õè ñõ ÁÕ¹Ò¤Á òõõó 

ÊÍº¶ÒÁÃÒÂÅÐàÍÕÂ´à¾ÔèÁàµÔÁ ä´Œ·Õè ½†ÒÂÊÔ¹àª×èÍ â·Ã. ð-òôùö-ññùù µ‹Í òñò – òñö  ËÃ×Í·Ò§ www.fsct.com

จดหมาย ขาว ชสอ. ๑๑



 

ชาํระคาฝากสงเปนเงนิเชื่อ
ใบอนญุาตเลขที่ พเิศษ ๕/๒๕๕๒

ปณศ.บางกรวย

จัดทําโดย : ฝายสื่อสารองคการ ชสอ. ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด
http://www.fsct.com เลขที่ ๑๙๙ หมู ๒ ถนนนครอินทร ตําบลบางสีทอง อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ๑๑๑๓๐
E-mail : info@fsct.com โทร. ๐ ๒๔๙๖ ๑๑๙๙ โทรสาร ๐ ๒๔๙๖ ๑๑๗๗, ๐ ๒๔๙๖ ๑๑๘๘

ปที่ ๒๔ ฉบับที่ ๒๗๒ เดือนกุมภาพันธ ๒๕๕๓

ระยะสั้น

ระยะยาว
    ๒๔ เดือน ๓๖ เดือน ๔๘ เดือน ๖๐ เดือน 

 ๑ แสนบาทขึ้นไป ๒.๐๐๐ ๒.๐๐๐ ๒.๕๐๐ ๒.๗๕๐ 

 ๕ ลานบาทขึ้นไป ๒.๒๕๐ ๒.๒๕๐ ๒.๗๕๐ ๓.๐๐๐

 ๑๐ ลานบาทขึ้นไป ๒.๓๗๕ ๒.๕๐๐ ๓.๐๐๐ ๓.๒๕๐

 ๒๐ ลานบาทขึ้นไป ๒.๕๐๐ ๒.๗๕๐ ๓.๔๐๐ ๓.๖๕๐

ÍÑµÃÒ´Í¡àºÕéÂà§Ô¹¡ÙŒ
อัตราดอกเบี้ยระยะเวลา

ÊË¡Ã³�·Õèà¢ŒÒÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃà§Ô¹ÍÍÁà¾×èÍÃÑ¡ÉÒàÊ¶ÕÂÃÀÒ¾·Ò§¡ÒÃà§Ô¹

ãËŒÍÑµÃÒ´Í¡àºÕéÂ¾ÔàÈÉà¾ÔèÁ¢Öé¹ÍÕ¡ ð.òõ ¢Í§ÍÑµÃÒÃÐÂÐÂÒÇ ·Ø¡Ç§à§Ô¹áÅÐ·Ø¡»ÃÐàÀ·ãËŒÍÑµÃÒ´Í¡àºÕéÂ¾ÔàÈÉà¾ÔèÁ¢Öé¹ÍÕ¡
 พิเศษ 

 ระยะสั้น ๓.๒๕ 

 ระยะปานกลาง ๔.๒๕

 ระยะ ยาว ๔.๕๐

รอยละตอป

รอยละตอป

   เผื่อเรียก ๑ เดือน ๓ เดือน ๖ เดือน ๑๒ เดือน 

 ๑ หมื่นบาทขึ้นไป ๐.๗๕๐ ๑.๐๐๐ ๑.๕๐๐ ๑.๗๕๐ ๒.๐๐๐

 ๑ ลานบาทขึ้นไป ๐.๗๕๐ ๑.๐๐๐ ๑.๖๒๕ ๑.๘๗๕ ๒.๑๒๕

 ๕ ลานบาทขึ้นไป ๐.๗๕๐ ๑.๐๐๐ ๑.๗๕๐ ๒.๐๐๐ ๒.๒๕๐

 ๑๐ ลานบาทขึ้นไป ๐.๗๕๐ ๑.๐๐๐ ๑.๘๗๕ ๒.๑๒๕ ๒.๓๗๕

 ๒๐ ลานบาทขึ้นไป ๐.๗๕๐ ๑.๐๐๐ ๒.๐๐๐ ๒.๒๕๐ ๒.๕๐๐

µÑëÇÊÑÞÞÒãªŒà§Ô¹ à§Ô¹½Ò¡»ÃÐ¨íÒ

ฉบับละ

ฉบับละ
ระยะเวลา

ระยะเวลา


